DIEGO CARMONA FERNANDEZ

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Carmona Fernandez DNI

NOMBRE Diego SEXO

N° FUNCIONARIO e FECHA NACIMIENTO

DIRECCION CIUDAD

TELEFONO CP

EMAIL WoS ResearcherlD

ORCID

LINEAS Eficiencia energética; sistemas de gestion de la energia; prediccién

ESPECIALIZACION de demanda eléctrica; instalaciones de alta y baja tension; fiabilidad
de redes de distribucion; redes neuronales; energias renovables;
direccion y gestion integral de proyectos; programas
mentoring/coaching; modelos de enfoque competencial.

INDICADORES Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios: 1 (3 en curso). Fuente:
GENERALES DE http://hdl.handle.net/10662/6160.

CALIDAD DE LA Citas totales: 545 (263 en los ultimos 5 anos). Fuente: Google Acad.
PRODUCCION Promedio de citas/afio: 47 (ultimos 5 afios). Fuente: Google Acad.
CIENTIFICA Publicaciones en primer cuartil (Q1): 4. Fuente: WoS.

indice h: 6 (5 desde 2016). Fuente: Google Acad.

B. RESUMEN LIBRE DEL CV y

La trayectoria cientifica del investigador se divide en dos lineas. La primera, marcada por el amplio
alcance de la eficiencia energética, en especial en prediccion de demanda de energia mediante redes
neuronales, de la que resultdé su tesis doctoral, el premio extraordinario de doctorado y diferentes
publicaciones. La otra linea tiene que ver con la innovacion educativa en general y, en particular, la
marcada por los programas de orientacién/mentoria. De esta linea se derivan los mas de 15 proyectos
de innovacion educativa coordinados, numerosas acciones formativas dirigidas, organizacion de
congresos internacionales y nacionales, y numerosos libros y capitulos de libros publicados. Ello ha
permitido obtener evaluaciones DESTACADAS en complementos de investigacion y docencia.

La linea primera ha evolucionado a contextos de inteligencia artificial en cuanto a modelos, y a
energias renovables y redes eléctricas, en cuanto a su aplicacién practica, fruto de lo que han
resultado numerosos convenios art. 83 LOU y algunos de los ultimos proyectos de investigaciéon en
los que se ha participado. Junto a ello, otra sublinea de trabajo preferente esta relacionada con la
sostenibilidad y, dentro de ella son objetivos esenciales la investigacion sobre contaminacién luminica
y en materia de depuracion de aguas, objetos de sendos proyectos Interreg de la Union Europea.

En la linea segunda se trabaja actualmente en la transformacion de los modelos universitarios hacia
enfoques de modelos competenciales donde la mentoria cobra valor, coordinando un grupo de
innovacién docente GID de mas de 30 investigadores, siendo IP de mas de 15 proyectos, y habiendo
obtenido la posibilidad de coordinar como IP del partner UEx un proyecto europeo HEI Initiative,
Innovation Capacity Building for Higher Education. En esta linea se enmarca también un Erasmus +.

La transferencia de conocimiento a la sociedad se ha materializado de diversas formas: impulsor de
una Spin-Off universitaria, contratacién y formacién de investigadores en varios de los proyectos
coordinados, IP de numerosos art. 83 en convenio con empresas y entidades, colaborador en otros...

La labor anterior ha sido compaginada con la gestién, habiendo sido director de numerosas
actividades formativas (masteres, cursos, jornadas), organizador de congresos internacionales,
miembro de instituciones internacionales, ostentado cargos de representacion... que finalizaron con
el reconocimiento a la Excelencia Docente otorgado en concurrencia competitiva por la UEx en 2020.
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C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones

1. Carmona Fernandez, D.; Rodriguez Méndez, D.; Canito Lobo, J.L.; Quintana Gragera, F.; Marcos
Romero, A.C. (2021). “Modelo npS basado en el aprendizaje por retos (ABR) para la Educacion
Superior” en Carmona Fernandez, D.; Roman Suero, S.; Rodriguez Méndez, D. (coords.).
Experiencias disruptivas en entornos educativos. Barcelona: Editorial Octaedro SL, pp. En prensa.
ISBN: 978-84-18615-63-4.

2. Carmona Fernandez, D.; Rodriguez Méndez, D.; Jaramillo Moran, M.A.; Gonzalez Gonzalez, J.F.
(2021). “Experiencias y resultados de la aplicaciéon de la metodologia npS en contextos universitarios”
en Carmona Fernandez, D.; Roman Suero, S.; Rodriguez Méndez, D. (coords.). Experiencias
disruptivas en entornos educativos. Barcelona: Editorial Octaedro SL, pp. En prensa. ISBN: 978-84-
18615-63-4.

3. Garrido Herrera, M.; Martin De La Vega Manzano, P.T.; Jaramillo Moran, M.A.; Fernandez
Fernandez, F.; Carmona Fernandez, D.; Fernandez Fernandez, M.l. (2021). “Realidad virtual para
formacion, divulgacion y gestion de instalaciones de depuracion de aguas residuales” en Roman
Suero, S.; Carmona Fernandez, D.; Rodriguez Méndez, D. (coords.). Experiencias de investigacion
para un futuro sostenible. Barcelona: Editorial Octaedro SL, pp. 107-117. ISBN: 978-84-18819-17-9.

4. Carmona-Fernandez, D.; Rodriguez-Méndez, D.; Rivas-Navazo, F.; Cambero-Rivero, S. (2019).
"Industria 4.0 vs. Direccion y Gestidén de Proyectos: la importancia de las cuatro huellas" en ZAHERA-
PEREZ, M. (ed.). Industria 4.0 y la Direccién e Ingenieria de Proyectos. Cadiz: Editorial UCA,
Valencia: Asociacion Espanola de Direccion e Ingenieria de Proyectos, pp. 12-65. ISBN: 978-84-9828-
798-1.

5. Carmona-Fernandez, D. (2018). “Formando Competentes: Metodologia Nps” En Cerezo-Narvaez,
A.; Bastante-Ceca, M.J. (eds.). Herramientas y experiencias para la evaluacion por competencias en
Direccion de Proyectos. Cadiz: Editorial UCA, Valencia: Asociacion Espafiola de Direccion e
Ingenieria de Proyectos, pp. 92-141. ISBN: 978-84-9828-719-6.

6. Hipdlito Ojalvo, F.; Roncero Clemente, C.; Horrillo Horrillo, L.A.; Carmona Fernandez, D. (2018).
“Nearly zero energy building (NZEB). A review of definitions and identification of the energy balances
by means of simulation”, en DYNA. DYNA SL. Vol. 93: pp. 36-40. https://doi.org/10.6036/8285.

7. Carmona Fernandez, D.; Al Kassir, A.; Jaramillo Moran, M.A.; Horrillo Horrillo, L.A. (2016).
“Bioclimatic study and simulation of a nearly ZEB with renewable bioenergy installation”, en Journal of
Biotechnology. Elsevier. Vol. 231 S: pp. S35-S36. http://dx.doi.org/10.1016/j.jbiotec.2016.05.142.

8. Carmona, D.; Al Kassir, A.; De La Maya, D.; Horrillo, L.A. (2015). “Evaluating of a micro
cogeneration installation of heat and electricity for residential buildings using biomass residues”, en
Journal of Biotechnology. Elsevier. Vol. 208: pp. S32. https://doi.org/10.1016/].jbiotec.2015.06.088.

9. Jaramillo Moran, M.A.; Gonzalez Romera, E.; Carmona Fernandez, D. (2013). “Monthly electric
demand forecasting with neural filters”, en International Journal of Electrical Power & Energy Systems.
Elsevier. Vol. 49: pp. 253-263. http://dx.doi.org/10.1016/].ijepes.2013.01.019.

10. Carmona-Fernandez, D. (2012). Cap. 2: “Introduccién”, 1/1, pp. 3 a 13. Cap. 3: “Proceso de
orientacion. Plan de accién tutorial y curso de orientacién profesional”, 2/1, pp. 15 a 31. Cap. 5:
“Empleabilidad y accién tutorial”, 6/2, pp. 51 a 101. Cap. 7: “Capacidades adquiridas”, 6/2, pp. 111 a
172. Cap. 10: Relacién con el sistema”, 6/1, pp. 253 a 329. Cap. 12: “Proceso de orientacion integral
(POI”, 3/2, pp. 375 a 410. Cap. 13: “Curso de orientacién profesional (COP)”, 2/1, pp. 411 a 434. Cap.
14: “Conclusiones”, 1/1, pp. 435 a 437, en CARMONA FERNANDEZ, D.; HORRILLO HORRILLO,
L.A. (coords.). Guia para la implantacion y desarrollo de planes de accién tutoriales por salidas
profesionales. Badajoz: Editorial Abecedario. ISBN: 978-84-9978-998-9.

C.2. Participacion en proyectos de |+D+i

1. TRUE-HEI. Ref. pendiente. Transforming universities towards entrepreneurship (TRUE). HEI
INITIATIVE. Innovation Capacity Building for Higher Education. IP: Claudio Cruz Cézares, Universitat
de Barcelona. 7 partners: Université de Montpellier (Francia), Universidad de Extremadura (Espafia),
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Inst. Politécnico de Lisboa (Portugal), Sapiens Mindset, CISE, DTI (Espafa) y Univ. de Barcelona
(socio principal). 07/2021 a 06/2023. 1.200.000 €. Participacion: IP partner UEx (260.000 €).

2. ERASMUS +. 2020-1-ES01-KA227-ADU-096094. Supporting tolos and ftraining to support
multidisciplinary ideation processes for innovation. Erasmus +, sepie. Acciéon clave KA2. IP
coordinador: Antonio Fernandez Portillo, UEX. 5 partners: InnoHub (Espana), MatteraHub (ltalia), E&D
Consulting (Portugal), Danmar Computers (Polonia) y UEx (socio principal). 01-03-2021 a 28-02-
2023. 167.634 €. Participacion: investigador.

3. GLOBALTUR. 0476_GLOBALTUR_EUROACE_4 E. Estrategia Global de Desarrollo Turistico en
la EUROACE. Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Union Europea. 22 convocatoria Interreg 2014-
2020. Consorcio internacional de 10 partners. IP: Maria Isabel Cortés Gordillo. 01/10/2017-
31/12/2021. 1.855.841,77 €. Participacion: investigador del beneficiario/partner 6: UEX.
https://www.poctep.eu/es/2014-2020/estrategia-global-de-desarrollo-tur%C3%ADstico-en-la-euroace

4. PID2019-107697RB-C44, Nanosensores para la monitorizacién simultanea eléctrica y dptica de
gases de cambio climatico (NEOGAS), Ministerio de Ciencia e Innovacion, Plan Nacional de |+D+i,
IP: Jesus Lozano Rogado, UEx, 2020-2023, 156.937 €, participacion: investigador.

5. 0066_IDIAQUIA_6_E. Potenciacion de la 1+D+i de excelencia en materia de depuracion de las
aguas en pequenas aglomeraciones urbanas. Comisién Europea, Interreg. Consorcio internacional
de 15 partners. IP del socio UEx: Miguel Angel Jaramillo Moran, UEX. 01/07/2015 a 31/12/2019.
2.477.021,30 € (82.935,74 € socio UEX). Participacion: investigador.

6. UNEXO08-1E-021. Sistema para la fabricacion de placas de circuitos impresos y montaje de
componentes. FEDER. Ministerio de Ciencia en Innovacién. Plan nacional de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacién tecnoldgica 2008-2011. IP: Miguel Angel Jaramillo Moran, UEx. 09/2008 a
09/2011. 139.249,47 €. Participacion: investigador.

7. GR10053. Apoyos a los planes de actuacion de los grupos catalogados. Plan regional. Proyectos
y Ayudas. Junta de Extremadura. IP: Miguel Angel Jaramillo Moran, UEx. 01/2011 a 12/2014. 46.766
€. Participacion: investigador.

C.3. Participacion en contratos, méritos tecnologicos o de transferencia

1. 083/20. Realizacion de estudio de valoracion para optimizaciéon de instalacion eléctrica y
adecuacion a instalacion generadora de autoconsumo. FORUM Ingenieria y Construccion SL.
Contrato Art. 83 LOU. IP: Diego Carmona Fernandez, UEx. 04/2020 a 04/2021. 5.900 €. Patrticipacion:
IP.

2. 082/20. Realizacién de estudios de optimizacion de instalaciones eléctricas para autoproduccion.
José Enrique Diaz Becerra. Contrato Art. 83 LOU. IP: Diego Carmona Fernandez, UEx. 04/2020 a
06/2020. 5.700 €. Participacion: 1P.

3. 098/19. Realizacién de actividad formativa dentro del proyecto férulas termomoldeables
electrodinamicas personalizadas realizadas con tecnologia 3D. STEP INNOVATION SL. IP: Diego
Carmona Fernandez, UEx. Formacion a investigadores dentro del Programa de formacion en
alternancia con el empleo de Innovacién y Talento (PIT) de la Junta de Extremadura. 22/01/2019 a
22/10/2019. 3.870 €. Participacion: IP. 1 contrato de investigador formado por el IP.

4. 097/19. Realizacion de actividad formativa dentro del proyecto de desarrollo de entrenadores
quirargicos y puertos para laparoscopia. SIX TECHBUILDING AND ENGINEERING SL. IP: Diego
Carmona Fernandez, UEx. Formacion a investigadores dentro del “Programa de formacion en
alternancia con el empleo de Innovacion y Talento” (PIT) de la Junta de Extremadura. 18/01/2019 a
18/07/2019. 2.754 €. Participacion: IP. 1 contrato de investigador formado por el IP.

5. 207/18. Transformacion energética en el ambito rural. Eléctricas Pitarch Distribucién, SLU. IP:
Agustin Garcia Garcia, UEx. 05/2018 a 05/2019. 15.000 €. Participacion: investigador.

6. 112/16. Eficiencia energética en la administracion extremefia. Gestion integral de soluciones
eficientes y rentables, SL. Contrato Art. 83 LOU. IP: Diego Carmona Fernandez, UEx. 17/05/2016 a
17/09/2016. 4.958,68 €. Participacion: IP.

7. 076/13. Diserio optimo de lineas eléctricas aéreas de alta tension. POSTEMEL SL. Contrato Art.
83 LOU. IP: Juan Antonio Alvarez Moreno, UEx. 05/2013 a 03/2015. 49.800 €. Participacion:
investigador. 2 contratos de técnicos de apoyo adscritos al proyecto.
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C.5. Otros

C.5.1 Innovacion educativa, orientacion y mentoria

1.
2.
3.
4

5.

Coordinador del Plan de Orientacion Integral (POI) al Estudiante y de la Comision de
Orientacion al Estudiante de la Ell de la UEx desde 2013 hasta 2021 (continda).
Responsable del Sello de Calidad de la Red Iberoamericana de Mentoria (RIME), desde 2019.
IP-coordinador del Grupo GID de Innovacion Docente “Innovaccion” de la UEx, desde 2020.
IP de 15 proyectos de innovacion educativa en convocatorias con financiacién publica (8 en
los ultimos 10 anos) y concurrencia competitiva.

Profesor difusor en actividades de divulgacion cientifica en Proyecto “European Researchers
‘Night Researchers’ for a better future”, en Ferias Educativas y Jornadas de Puertas Abiertas,
de la UEXx, desde 2011.

C.5.2 Direccidn de trabajos y organizacion de eventos

1.

2.

3.

4.

Director de 3 Masteres propios de la UEx (desde 2012) y director de mas de 60 cursos de
perfeccionamiento, experto profesional, formacion para el profesorado universitario, cursos
internacionales de verano,... desde 2011.

Miembro del Comité Organizador del | Agora Internacional en Educacién, Investigacién y
Empleo (Badajoz, 2019).

Miembro del Comité Organizador del 25 Congreso Universitario de Innovacion Educativa en
las Ensefianzas Técnicas (CUIEET) (Badajoz, 2017).

Tutor/mentor de mas de 100 Trabajos fin de grado/master y practicas de empresas.

C.5.3 Participacion en tareas de evaluacion y comités internacionales

1.

6.

Evaluador colaborador experto para Convocatoria de Ayudas extraordinarias destinadas a la
contencién sanitaria de la COVID-19, por Resolucién 3 de agosto de 2020 de la Secretaria
General, de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura.
Miembro del Comité Cientifico del | Agora IERE (Badajoz, 2019).

Miembro del Comité Cientifico del 25 CUIEET (Badajoz, 2017).

Miembro del Comité Cientifico del Latin American and Caribbean Consortium of Engineering
Institutions (LACCEI) (Republica Dominicana, ediciones 2016, 2018 y continua).

Miembro del Comité Cientifico del International Congress of Energy and Environment
Engineering and Management (ICIIEM) (Portalegre, Portugal, ediciones 2009, 2011).
Miembro Comité de Imparcialidad PMM Entreprise Certification (desde 2017).

C.5.4 Premios y accésit

1. Premio UEx a la Excelencia Docente en 2020 (28/10/2020).

2. Finalista 2014 Premio IPMA-LATNET del Programa de Premios Regionales a la Excelencia
de Proyectos para la Region de Iberoamérica.

3. Premio Extraordinario de Doctorado UEx. 2009.

C.5.5 Otros

1. Cargos de gestion y representacion desempenados: Subdirector de Ordenacion Académica e
Innovacion en la Ell (desde 2019 y continua); Vocal en la Corporacion Extremefia del Metal
(desde 2013); Vocal de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
(2011-2016); Miembro electo de Claustro Universitario en la UEx (2010-2014); Miembro electo
de Junta de Centro de la Ell (1997-2001, desde 2016 y continua); Miembro de la Comision de
Proyectos de la Ell (desde 2004 y continua); Miembro Junta Directiva de RIME (desde 2020).

2. Comunicaciones y ponencias a congresos: internacionales (mas de 60) y nacionales (mas de
40). Mas de 15 contribuciones/publicaciones en el ambito de la Orientacién/Mentoria.

3. Estancias: en Universidad de Panama, en INTEC de Republica Dominicana, en Universidad

Tecnolégica de Panama, en Universidade Técnica de Lisboa, en Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Portalegre, en Universita degli Studi di Roma, en la Universidad
Complutense de Madrid, en el lIT de la Universidad Pontificia de Comillas en Madrid.
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