Diligencia para hacer constar que el presente acta se CONCURSO B1
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[LLL] El Funcionario,
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V2,70, _"‘RES@LUQ!ON PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACION DE
Y 72 BOLSAS DE TRABAJO

En cumplimiento del articulo 7 de la Normativa especifica de bolsas

de trabajo y cobertura temporal de plazas, aprobada en Consejo de

Gobierno de 28 de mayo de 2020 (DOE de 5 de junio de 2020), se

constituye la Comision de Baremacion compuesta por las personas

D*  Carmen Ortiz Caraballo que al margen se relacionan, para evaluar las solicitudes
presentadas para optar a la bolsa de trabajo de:

LA PRESIDENTA:

EL SECRETARIO:
Bolsa: B1_030

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
Area: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Perfii DOCENCIA EN EL AREA

Tipo de contrato: Laboral

D. Domingo Barbolla Camarero

LOS VOCALES:

D2  Teresa Gomez Carroza

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los solicitantes que en el Anexo | se relacionan.

2°.- Observaciones: ---

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 13h30" horas del dia de la fecha,
de todo lo cual como Secretario doy fe.

7\ En Céceres ,a 13 de noviembre de 2020
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LA PRESIDENTA: EL SECRETARIO: LOS VOCALES:
}"fﬂ‘:_:w/—’\
Carmen Ortiz Domingo Barbolla

Caraballo Camarero Teresa Gémez Carroza



ANEXOI
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De acuerdo con el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
contra esta lista se podra presentar reclamacion dirigida al Presidente de la Comisién, en el plazo de 10 dias, siendo imprescindible
que figure la clave de la plaza.

X En Caceres, a 13 de noviembre de 2020
Vo Bo / ' ‘=‘
LA PRESIDENTA: EL §E§_i3ETARIO LOS VOCALES:
Q““"-‘;‘-—'*-"—c-:;:?

Domingo;jE Barbolla
Carmen Ortiz Caraballo Camarero Teresa Gémez Carroza



CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE CONTRATACION
Bolsa B1_030 (Curso 2020/2021)
CURRICULUM ACADEMICO
En el apartado 2a

e Titulaciones especificas/idoneas: Licenciatura o grado en Antropologia Social y Cultural;
Licenciatura o grado en Antropologia Social; Licenciatura o grado en Antropologia
Cultural; Licenciatura o grado en Antropologia.

* Titulaciones afines: Licenciatura o grado en Sociologia; Licenciatura o grado en
Psicologia (especialidad o mencidn en Psicologia social).

En el apartado 2b
» Titulaciones especificas/idoneas: Curso de doctorado o méster en Antropologia Social.

o Titulaciones afines: Master Universitario de Investigacidon en Ciencias Sociales y
Juridicas; Programa de doctorado o master en Sociologia; Programa de doctorado o
master en Psicologia; Programa de doctorado o master en Historia; Programa de
doctorado o master en Filosofia.

En el apartado 2¢
e Aproximacion especifica/idénea: Cualquier tesis en el &mbito de la Antropologia Social.

e Aproximacién afin: Cualquier tesis en el ambito de la Sociologia, en la Psicologia, en
Historia, en Filosofia.

Nimero de autores:

En el apartado de contribuciones de caracter docente (3.g; 3.h) o cientificas (4.c; 4.d y 4.¢), si el
nimero de autores (n) estéd entre 1 y 3 se da el maximo de puntuacién previsto en cada caso. Si
hay mas de 3 autores, la puntuacién prevista en cada caso se multiplicarad por un factor de
correccion de 3/n.

CURRICULUM DOCENTE
Apartado 3.a. Experiencia docente universitaria; Apartado 3c. Cursos impartidos
¢ Area de conocimiento especifica/idénea: Antropologia Social
e Area/s de conocimiento afin/es: Sociologia; Psicologia Social; Filosofia
Apartado 3.b. Experiencia reglada docente no universitaria.

* Area de conocimiento especifica/idénea: Docencia reglada en secundaria en el ambito
de la Antropologia; Sociologia; Filosofia e Historia.

e Area/s de conocimiento afin/es: -----



Apartado 3g. Publicaciones docentes. Todo con ISBN/ISSN

e Area de conocimiento especifica/idénea: Antropologia Social

e Areals de conocimiento afin/es: Sociologia; Psicologia Social; Filosofia

Libros Tramo 1 Tramo 2

Lib . — ' : o :
s Publicados en editoriales recogidas en SPI | Publicados en editoriales no recogidas en SPI

e Publicados en editoriales recogidas en SPI | Publicados en editoriales no recogidas en SPI

Articulos de innovacion . . En caso de revistas, las recogidas en Latindex
En caso de revistas, las recogidas SJR .
docente y otras obras que no estén en SJR.

Valoracién de capitulos de libro < Libro completo.
Apartado 3l. Organizacién de cursos y seminarios

 Area de conocimiento especifica/idénea: Antropologia Social
 Area/s de conocimiento afin/es: Sociologia; Psicologia Social; Filosofia
CURRICULUM INVESTIGADOR
En todos los apartados del epigrafe:
* Area de conocimiento especifica/idénea: Antropologia Social
o Area/s de conocimiento afin/es: --------

Apartados 4c.1y 4c.2

Libros Tramo 1 Tramo 2
Libros Publicados en editoriales recogidas en la | Publicados en editoriales recogidas en la segunda
primera mitad SPI mitad SPI
Capitulos de libro | Publicados en editoriales recogidas en la | Publicados en editoriales recogidas en la segunda
primera mitad SPI mitad SPI
Apartado 4c¢.3

El indice de referencia serd el SJR.

i CURRICULUM PROFESIONAL

| Actividad/es profesional/es especificas/idéneas: cualquier actividad profesional no docente ni
investigadora relacionada con la Antropologia desarrollada en empresas publicas o privadas con
| un contrato (grupo de cotizacién 01 o 02).

Actividad/es profesional/es afines: cualquier actividad profesional no docente ni investigadora
realizada en el ambito del desarrollo social, ONG y espacios multiculturales con un contrato
(grupo de cotizacién 01 o 02). En el caso de las ONG, se contabilizara también el trabajo
desarrollado como voluntario siempre que esté bien justificado.

- - Céceres, 13 de noviembre de 2020
VoBo % . e .
La Presidenta, El secretario La vocal




