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En cumplimiento del articulo 7 de la Normativa especifica de bolsas

de trabajo y cobertura temporal de plazas, aprobada en Consejo de

Gobierno de 28 de mayo de 2020 (DOE de 5 de junio de 2020), se

constituye la Comision de Baremacion compuesta por las personas

D% Carmen Ortiz Caraballo que al margen se relacionan, para evaluar las solicitudes
presentadas para optar a la bolsa de trabajo de:

LA PRESIDENTA:

LA SECRETARIA:
Bolsa: B1_650

, . Categoria: PROFESOR SUSTITUTO
D2 Maria Buenadicha Mat ;
RHERIRiR RiEiess Departamento: DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

LOSNOCALES: Tipo de contrato: Laboral

D. Francisco Javier Miranda Gonzalez

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los solicitantes que en el Anexo | se relacionan.

2°.- Observaciones: -

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 9:50  horas del dia de la fecha,
de todo lo cual como Secretaria doy fe.

En Caceres ,a 9 de noviembre de 2020

Ve B®
LA PRESIDENTA: LA SEC RIA:
Carmen Ortiz Maria Buenadicha Francisco Javier Miranda

Caraballo Mateos Gonzalez



ANEXOI

N° de acta: 7.1
Bolsa: B1_650
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO
Depto.: DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Centro: -
Duracion: -

UNIVERSIDAD DE EXTREMAD URA

m
X

RELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS Y EXLUIDOS EN LA BOLSA

i NO NIF APELLIDOS Y NOMBRE Admitido S/N (CAUSA EXCLUSION)
{ 1 e BARRANTES CORRAL, GONZALO S
' 2 g CRUZ HIDALGO, ESTEBAN S
3 eazsee DICLEMENTE, ELIDE 7" ..
TG weegsagres ELORES POLAN, VIARTA GEViA B
5 ERAGqoREr GAMA GAMA, JOSE MANUEL N  No presenta justificante del ingreso bancario
N No aporta cédigo QR o certificado compulsado de las titulaciones
N No presenta Curriculum Vitae Normalizado
N__No presenta justificante en formato electrdnico de los méritos
Rk GARCIA SANZ-CALCEDO, JOAQUIN """ S S )
8 ***6188*** L s
mw?” sl T T T i - A
..... 10, weazsyee MUNOZ MUNOZ, ELENA "7
12 wergazsee PINO PARRA, SALVADOR ADOLFO ™™g o
13 ceeegzmek TARDIO LOPEZ, MARIA JOSE S

De acuerdo con el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas,
contra esta lista se podra presentar reclamacién dirigida al Presidente de la Comision, en el plazo de 10 dias, siendo imprescindible
que figure la clave de la plaza.

En Céaceres, a 9 de noviembre de 2020

Ve Bo
LA PRESIDENTA:

( % Maria Buenadicha FranCisco Javier Miranda

Carmen Ortiz Caraballo Mateos Gonzalez

LOS VOCA




CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE CONTRATACION
Bolsa B1_650 (Curso 2020/2021)
CURRICULUM ACADEMICO

Apartado 2.a: Titulacién de entrada

e Titulaciones especificas/idéneas: Diplomatura en Ciencias Empresariales, licenciatura en Ciencias
Econdmicas y Empresariales; grado en Administracion y Direccion de Empresas; licenciatura o
grado en Ciencias del Trabajo; grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Ingenieria en
Organizacién Industrial.

e  Titulaciones afines: Licenciatura o Grado en Economia
Apartado 2b: Cursos de doctorado o master
e Titulaciones especificas/idéneas: MBA o equivalente; Master en Marketing
o  Titulaciones afines: Master universitario en el ambito del emprendimiento o la innovacién

Apartado 2c: Tesis doctoral

e Aproximacién idénea: Tesis leidas en el &mbito de la Organizacion de Empresas y del Marketing.
e Aproximacion afin: -----

NUmero de autores:

En el apartado de contribuciones de caracter docente (3.g; 3.h) o cientificas (4.c; 4.d y 4.e), si el nimero
de autores (n) estd comprendido entre 1y 4 se da el maximo de puntuacién previsto en cada caso. Si hay
mas de 4 autores, la puntuacién prevista en cada caso se multiplicard por un factor de correccién de 4/n.

CURRICULUM DOCENTE
Apartado 3.a. Experiencia docente universitaria; Apartado 3c. Cursos impartidos
o Area de conocimiento especifica/idénea: Organizacion de Empresas
o Area/s de conocimiento afin/es: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Apartado 3.b. Experiencia reglada docente no universitaria.
»  Area de conocimiento especifica/idénea: dmbito de Economia y Empresa
e Area/s de conocimiento afin/es: -----
Apartado 3g. Publicaciones docentes. Todo con ISBN/ISSN
»  Area de conocimiento especifica/idénea: Organizacién de Empresas

o Area/s de conocimiento afin/es: Comercializacién e Investigacién de Mercados

Libros Tramo 1 Tramo 2
Lk E;Iblicados iRl Tekaidan 20 Publicados en editoriales no recogidas en SPI.
Capitulos de libro ::Iblicados en editoriales recogidas en BiibiBearstemsiioimpecadiimand,
ﬁ\:z::iiséiedocente y B cammidle rEViStjé’Rlas publicadss en En caso de revistas, las publicadas fuera de JCR

otras obras




Apartado 3l. Organizacién de cursos y seminarios
»  Area de conocimiento especifica/idénea: Organizacién de Empresas
» Avrea/s de conocimiento afin/es: Comercializacién e Investigacion de Mercados

CURRICULUM INVESTIGADOR

En todos los apartados del epigrafe:
»  Area de conocimiento especifica/idénea: Organizacion de Empresas; Marketing
o Area/s de conocimiento afin/es: ---

CURRICULUM PROFESIONAL

Actividad/es profesional/es especificas/idéneas:  cualquier actividad profesional no docente ni
investigadora en la que se desarrollen tareas de direccidn y gestién en empresas en las que en la vida
laboral aparezca reflejado un contrate de tipo 01.

Actividad/es profesional/es afines: cualquier actividad profesional no docente ni investigadora en la que
se desarrollen tareas de direccién y gestion en empresas en las que en la vida laboral aparezca reflejado
un contrato de tipo 02,

Céceres, 9 de noviembre de 2020
VeB®
La presidenta, La secretaria

El vocal




