Diligencia para hacer constar que el presente acta se CONCURSO Bt

publica en la web del Vicerrectorado de Profesorado, a (Curso 2021-2022)
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SOSELECTIVO PARA LA GENERACION DE
BOLSAS DE TRABAJO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

En cumplimiento del articulo 7 de la Normativa especifica de bolsas

de trabajo y cobertura temporal de plazas, aprobada en Consejo de

Gobierno de 28 de mayo de 2020 (DOE de 5 de junio de 2020), se

constituye la Comision de Baremacion compuesta por las personas

D.  Jacinto R. Martin Jiménez que al margen se relacionan, para evaluar las solicitudes
presentadas para optar a la bolsa de trabajo de:

EL PRESIDENTE:

EL SECRETARIO:

Bolsa: B1_735

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: Psicologiay Antropologia

Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Tipo de contrato: Laboral

D. Raul Marquez Zamora

LOS VOCALES:

D2 Susana Sanchez Herrera

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:
1°.- Establecer los criterios de seleccion que la Normativa de Contratacion deja a esta comisién y que se publican

en el Anexo | de esta acta.
2°.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los solicitantes que en el Anexo Il se relacionan.

3°.- Observaciones:

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las 11:30 horas del dia de la fecha,
de todo lo cual como Secretario doy fe.

En Badajoz ,a 16 de diciembre de 2021
Ve Be

EL PRESIDENTE: EL SECRETARIO:

Zamora

usana Sanchez Herrera




ANEXO I: CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE CONTRATACION
B1_735 (Curso 2021/2022))
CURRICULUM ACADEMICO
En los apartados 2a
e Titulaciones especificas/iddneas: Licenciatura/grado en psicologia.
e Titulaciones afines: Licenciatura/grado en psicopedagogia
En el apartado 2b

e Titulaciones especificas/idoneas: programa de doctorado o master de investigacién relacionado
con psicologia evolutiva y de la educacién.

o  Titulaciones afines: programa de doctorado o master de investigacién relacionado con psicologia
social, psicologia bésica y personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico

En el apartado 2c
e Titulaciones especificas/iddneas: tesis relacionada con psicologia evolutiva y de la educacién.

e Titulaciones afines: tesis doctoral relacionada con psicologia social, psicologia basica vy
personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico

Ndmero de autores: En el apartado de contribuciones de caracter docente (3.g) o cientificas (4.c), si el
ndmero de autores (n) estd comprendido entre 1y 4 se da el maximo de puntuacién previsto en cada caso.
Si hay mas de 4 autores, la puntuacion prevista en cada caso se multiplicard por un factor de correccién de
4/n.

CURRICULUM DOCENTE

Apartado 3.a. Experiencia docente universitaria; Apartado 3c. Cursos impartidos; Apartado 3d. Direccién
trabajos.

e Area de conocimiento especifica/idénea: psicologia evolutiva y de la educacion.

e Area/s de conocimiento afin/es: psicologia social, psicologia basica y personalidad, evaluacién y
tratamiento psicoldgico

Apartado 3.b. Experiencia reglada docente no universitaria.
e Area de conocimiento especifica/idénea: Docencia reglada en psicologia.
o Area/s de conocimiento afin/es: -----

Apartado 3g. Publicaciones docentes. Todo con ISBN/ISSN

e Area de conocimiento especifica/idénea: psicologia evolutiva y de la educacion.

e Area/s de conocimiento afin/es: psicologia social, psicologia basica y personalidad, evaluacién y
tratamiento psicoldgico

Tramo 1 Tramo 2
Libros y capitulos de Publicados en editoriales recogidas | Publicados en editoriales recogidas en el
libro en el ranking general SPI, Q1y Q2, en | ranking general SPI, Q3 y Q4, en el afo
el aflo méas préximo més préximo

Valoracién de capitulos de libro < Libro completo.




CURRICULUM INVESTIGADOR
En todos los apartados del epigrafe:
e Aproximacién especifica/idénea al objeto de estudio: psicologia evolutiva y de la educacién

e Aproximacion afin al objeto de estudio: psicologia social, psicologia bésica y personalidad,
evaluacién y tratamiento psicolégico

Apartados 4c.1y 4c.2

Libros Tramo 1 Tramo 2

Libros y Publicados en editoriales recogidas en el
capitulos de ranking general SPI, Q1 y Q2
libros (internacional) o Q1 (nacional), en el ano
mas proximo

Publicados en editoriales recogidas en el
ranking general SPI, resto de cuartiles, en el
ano mas préximo

Apartado 4c.3
El indice de referencia sera el JCR
CURRICULUM PROFESIONAL

Actividad/es profesional/es especificas/idoneas:  cualquier actividad profesional no docente ni
investigadora relacionada con la psicologia educativa desarrollada en empresas publicas o privadas, y
realizada bajo un contrato de tipo 01.

Actividad/es profesional/es afines: cualquier actividad profesional no docente ni investigadora relacionada
con la psicologia educativa desarrollada en empresas publicas o privadas, y realizada bajo un contrato de

tipo 02.

Badajoz, 16 de diciembre de 2021

Presidente

Jacinto Martin Jiménez usana Sanchez Herrera




ANEXO1I

NO° de acta: 8.1
Bolsa: B1 735
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO
Depto.: Psicologia y Antropologia
Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

UNIVERSIDAD DE EXTREMAD URA

RELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS Y EXLUIDOS EN LA BOLSA

N° NIF APELLIDOS Y NOMBRE Admitido S/N (CAUSA EXCLUSION)
1 +eRgp5gHer AREVALO MARTINEZ, ALEJANDRO N No aporta cédigo QR
.2 Peopdsrer BAILE TORRES PATRICIABEATRIZ """ "N
______ 3 ewH53p e BAJO CABELLO, BEATRIZ
g w720 BARBOSA TORRES, CARLOS
5 RHK77)QRE BARRIOS FERNANDEZ, SABINA
6 weTeegReE CANTILLO CORDERO, MARIAPILAR
"""" 7 wRRQa72RHx 'CASCO BARBERO, MARTA MERCEDE '
g wkx1ag7eek CHACON MARISCAL, CAROLINA
79 mk7g3weE DURAN VINAGRE, MIGUEL ANGEL

10 ***7956***

11 F¥RQ33 Rk N Cddigo QR no legible/defectuoso
12 w749 GILES PEREZ, MARIA FERNANDA S
A3 memospee GONZALEZ FUENTES, JOSE ANTONIO .. S e s s s s e s e e e e s e ese e e ert st et
e S e e e S
15 w313 LEAL LOPEZ, EVA ROCIO S
716 RrkpQ7IRRR LEON CASAS, IRENE S
''''''''' 17 w7695+ MARTIN-MORA PARRA, GUADALUPE """ """~ ""s "
18 w753k MARTINEZ CARVAJAL, SARA ' S -
TTIg wergg e MOLINA BAEZ, LORENA N Cédigo QR no legible/defectuoso
N No presenta CVN por duplicado
] N No presenta méritos en formato electrénico.
HAAT 3] 4k "MONSERRAT SIERRA, MARIA DEL CARMEN S
FRRAIG ] Hokk MUNOZ RODRIGUEZ, PAULA S
GGGk NINO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR S
HAREHK “PENA FROMENT, FACUNDO ALBERTO " N"No presenta informe de vida iaboral 6 de periodo ininterumpiido de
ARGk PUENTE GUERRERO, PATRICIA S
kGG "REDONDO RODRIGUEZ, CELIA S
30574 RIVAS GARCIA, SANDRA MARIA S e eee e e e e e et et e et s et et ettt e e
HAHQRYHHK RODRIGUEZ MONTERO, CARMEN s
HHKGY7HR* SAEZ SANZ, NOELIA TERESA S
29 FHRGESORKE SANCHEZ LARA, ENCARNACION 8
T30 eex7432er SERNA ALVAREZ, ANA MARIA s
TTBL weki5ogke SOLANAS GARZO, EVA MARIA N El cddigo QR no berteneée a ninguna autorizacion o esta revocada
P 7 SORIANO DIAZ, CRISTINA S
.33 woaaeess VAQUERO SOLTS MIGUEL ™" T
. e Ty T T T T W P

Contra la presente relacion de concursantes admitidos y excluidos en la presente plaza se podra presentar reclamacion dirigida al Presidente o
Presidenta de la Comision, en el plazo de 5 dias (haciendo constar la clave de la plaza), conforme a lo dispuesto en el Art. 12 de la Normativa de
Contratacion del Profesorado en régimen laboral de la Universidad de Extremadura (2021), publicada en el DOE 143 del martes 27 de julio de
2021.

En Badajoz, a 16 de diciembre de 2021

LOS VOCAéZ /

Vo BO
EL PRESIDENTE:

Sysana Sanchez Herrera




