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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

En cumplimiento del articulo 7 de la Normativa especifica de bolsas
. de trabajo y cobertura temporal de plazas, aprobada en Consejo de
LA PRESIDENTA:
Gobierno de 28 de mayo de 2020 (DOE de 5 de junio de 2020), se
. constituye la Comisiéon de Baremacién compuesta por las personas
D2 Carmen Ortiz Caraballo que al margen se relacionan, para evaluar las solicitudes
presentadas para optar a la bolsa de trabajo de:

EL SECRETARIO:

Plaza: B3_160

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicaciéon: ---

Departamento: Derecho Publico

Area: Derecho Internacional Ptiblico y Relaciones

D. Antonio Alonso Clemente

LOS VOCALES: Internacionales
Perfili DOCENCIA EN EL AREA
D. Manuel Jesus Moréan Rosado Localizacién:  ---
Duracion del contrato:  ---
D. Juan Manuel Rodriguez Barrigon Tipo de contrato:  Laboral

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Establecer los criterios de seleccion que la Normativa de Contratacion deja a esta comisién y que se publican
en el Anexo | de esta acta.

2°.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los solicitantes que en el Anexo Il se relacionan.

3°.- Observaciones: -

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 18h15' horas del dia de la fecha
de todo lo cual como Secretario doy fe.

En Caceres ,a 23 de marzo de 2023
Ve B®
LA PRESIDENTA: EL SECRETARIO: LOS VOCALES:
Aome =hiz
Carmen Ortiz Antonio Alonso

Juan Manuel Rodriguez
Caraballo Clemente Rosado Barrigon



ANEXO I: CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE BAREMACION
B3_160 (Concurso B3. Curso 2022/2023)
CURRICULUM ACADEMICO

En los apartados 2a

° Titulaciones especificas /idéneas: Licenciatura o grado en Derecho.
° Titulaciones afines: Licenciatura o grado en Ciencias Politicas.

En el apartado 2b

° Titulaciones especificas /idéneas: Cualquier programa de curso de doctorado o cualquier médster de investigacidnhabilitante
para la realizacién de una tesis en el dmbito del Derecho.

° Titulaciones afines: Cualquier programa de curso de doctorado o cualquier mdaster de investigacién habilitante para ki
realizacién de una tesis en el &mbito de las ciencias Politicas.

En el apartado 2¢

° Aproximacién especifica /idéne a: Cualquier tesis doctoral defendida en el dmbito del Derecho Internacional Piblico; o de
las Relaciones Internacionales.

° Aproximacién afin: Cualquier tesis doctordl defendida en el émbito del Derecho Constitucional, Derecho Administrativo,
Derecho de la Unién Europea, Derecho Internacional Privado, o en Ciencias Politicas relacionadas con las Relaciones
Internacionales.

Numero de autores:

En el apartado de contribuciones de cardacter docente (3.g) o cientificas (4.c), si la autoria (n) es 1 se da el maximo de puntuacién
prevista en cada caso. Si la autoria corresponde a més de una persona, la puntuacién prevista en cada caso se multiplicard porun
factor de corréccién de 1/n.

CURRICULUM DOCENTE
Apartado 3a. Experiencia docente universitaria; Apartado 3c. Cursos impartidos; Apartado 3d. Direccién de TFE.

° Area de conocimiento especifica/idénea: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales.

Tramo 1 Tramo 2
Libros y capitulos de libro Publicados en editoriales recogidas en | Publicados en editoriales recogidas en se gunda mitad
primera mitad de SPI de SPI

CURRICULUM INVESTIGADOR

En todos los apartados del epigrafe:

° Area de conocimiento especificc/idéneu: Derecho Internacional Piblico y.Relaciones Internacionales.




Aparados 4c.1 y 4c.2

Tramo 1 Tramo 2
Libros y capitulos de libro Publicados en editoriales recogidas en | Publicados en editorialesrecogidas en se gunda mitad de
primera mitad de SPI| SPI

Apartado 4¢.3

El indice de referencia en este apartado sera el FECYT para revistas nacionales y el SIR para revistas internacionales, tal y como
aparece reflejado en la normativa.

CURRICULUM PROFESIONAL

Actividad/es profesional/es especificas/idéneas: oficiales de las fuerzas armadas, diplomdticos, funcionarios y agentes de
organizaciones internacionales.

Actividad/es profesional/es afines: ---------

Cdceres, 23 de diciembre de 2023

VeB®
La presidenta, el secretario los vocales

<k~




ANEXO II

N° de acta: 4.1
Plaza: B3_160
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO
Depto.: Derecho Publico
Area: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Centro: -
Duracion: ---

UNIVERSIDAD DE EXTREMAD URA

RELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS Y EXLUIDOS EN LA PLAZA

N° NIF APELLIDOS Y NOMBRE Admitido S/N (CAUSA EXCLUSION)

1 weaggRe BECERRA FERNANDEZ, DIEGO S

..... 2 womgees CINTORAEGEA, MARIA CRISTINA S I
TR e 7ygee "GARCIA BACH'I'I_-[I-ER, MARIA SONIA N Noabonar el importe correcto de tasas T
L N No presenta hoja servicios de los Aytos de Aliseda y Caceres
4 ewrggsgeRk MACIAS SANTOS, MARIA JESUS S

5T FA3p1HF* MARCHENA GALAN, SARA S

..... 6  HHE790QREH PADILLA FALCON, FRANCISCO JESUS N No presenta hoja de Servicios del Ayto. Barcarrota T
7 koo RODENAS CORTES, PEDRO ) S ——m—m—
g wwrs3pgRe SANCHEZ SANCHEZ, MANUEL N No presenta hoja de senvicios del SES, ni de Ia Junta Extremadura
g w3y GHRk TAHIRT MORENO, JESUS ALT 3
7710 e 19gmek TORRECILLAS MARTfNEZ, ANA N El codigo QR no pertenece a ninguna autorizacion o esta revocada

Contra la presente relacién de concursantes admitidos y excluidos en la presente plaza se podra presentar reclamacion dirigida al Presidente o
Presidenta de la Comisién, en el plazo de 5 dias (haciendo constar la clave de la plaza), conforme a lo dispuesto en el Art. 12 de la Normativa
de Contratacion del Profesorado en régimen laboral de la Universidad de Extremadura (2022), publicada en el DOE 136 del viemes 15 de julio
de 2022.

En Caceres, a 23 de marzo de 2023

Vo Bo
LA PRESIDENTA: EL SECRETARIO: LOS VOCALES:
SN
Antonio Alonso Juan Manuel Rodriguez
Carmen Ortiz Caraballo Clemente Manyel Jesu Barrigon



