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PLAZA ACEPTADA
FECHA ACEPTACION ESTADO  ppj
RJT  ***1985=+
DL3844A RJT  **Q032%*
RJ1  **2Q32%+
RJ8  ***4980**
RJO  **0800"*
RJT  *7909"*
RI **0425%+
DL0620A-27/11/2023 *ae] 532w
"
—
RN1  **5236

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

APELLIDOS Y NOMBRE

VELAZQUEZ VIOQUE, MARIA SANDRA
MURILLO GOMEZ, JOSE LUIS

CALVO ONSURBE, JORGE

NOVILLO ANTUNEZ, LUIS ANGEL
CABALLERO DE LA OSA, MARIA DE LAS NIEVES
PADILLA FALCON, FRANCISCO JESUS
RODENAS CORTES, PEDRO

MATIAS LACAL, JOSE LUIS

MILLAN MOLINER, MARIA NIEVES
DURAN ROMERO, JAVIER

PRADO SOLANO, ANGELINA

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.
RN2. Renuncia NO justificada 2. ELIMINACION BOLSA.

BADAJOZ
PUNTUACION FECHA LIMITE TC P

9,760 14/11/2024 Si Si
3,094 14/11/2024 Si Si
2,447 14/11/2024 Si NO
2,250 14/11/2024  NO Si
2,093 14/11/2024  NO NO
1,662 14/11/2024  NO SI
1,578 14/11/2024 Si Sl
1,508 14/11/2024 Si Si
1,380 14/11/2024 Si Si
1,130 14/11/2024 Si Si
1,849 14/11/2024 SI SI

Exclusion:

E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 28/11/2023
DEL AREA DE CONOCIMIENTO DERECHO MERCANTIL (165)

CACERES
TC TP
] Sl
s Sl
NO NO
NO NO
S| NO
NO  SI
] Sl
s Sl
sl Sl
sl Sl
S Sl

MERIDA
TC TP
SI Si
SI Si
NO Si
NO NO
NO NO
NO S
SI NO
NO NO
SI Si
Sl Si
SI SI

PLASENCIA
TC TP
Si SI
Si SI
NO NO
NO NO
NO NO
NO NO
NO NO
NO NO
NO NO
Si SI
SI S|

E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

E5. Falsedad documental en méritos alegados.

E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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