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PLAZA ACEPTADA

FECHA ACEPTACION ESTADO  ppj APELLIDOS Y NOMBRE
RJ1  **8309"*  VILLAFAINA DOMINGUEZ, SANTOS
RJ8  **2659"*  CARLOS VIVAS, JORGE
R *+*8215**  DOMINGUEZ MUNOZ, FRANCISCO JAVIER
RJ8  ***4871*  GEA GARCIA, GEMMA MARIA
RJB  *+5930*  GOMEZ CARMONA, CARLOS DAVID
RJ8  **5707***  MANAS BOTE, ASIER
RJ1  **6609*  GRIJOTA PEREZ, FRANCISCO JAVIER

DL3875RA-27/11/2023 »+8138**  MORENAS MARTIN, JESUS

***18568** MADRUGA VICENTE, MIGUEL
***6700"** MENDOZA MUNOZ, MARIA

Q424 GAMONALES PUERTO, JOSE MARTIN
***3938™** FERNANDEZ ECHEVERRIA, CARMEN
***3849* ROJO RAMOS, JORGE

23827 MARTINEZ GUARDADO, ISMAEL
***8163"** GAVILAN CARRERA, BLANCA
G727 MANCHA TRIGUERO, DAVID
***0859*** LOPEZ GAJARDO, MIGUEL ANGEL

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspensién por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.
RN2. Renuncia NO justificada 2. ELIMINACION BOLSA.

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 28/11/2023
DEL AREA DE CONOCIMIENTO EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA (245)

BADAJOZ CACERES
PUNTUACION FECHA LIMITE TC ™ TC TP

34,989 23/11/2024 0 0 0 0
26,267 01/11/2025 Si NO SI NO
21,817 01/11/2025  NO NO SI Si
20,070 01/11/2025 0 0 0 0
19,013 01/11/2025 0 0 0 0
18,434 23/11/2024 S NO S| NO
17,517 01/11/2025 0 0 0 0
16,845 01/11/2025 0 0 0 0
16,514 01/11/2025 Si Si SI Si
15,574 01/11/2025 Si NO SI Si
15,087 01/11/2025 SI SI Sl SI
14,305 02/03/2024  NO NO S| SI
14,176 16/11/2024 Si NO SI Si
13,731 23/11/2024 Si NO SI Si
12,685 01/11/2025 Si Si SI Si
9,820 23/11/2024 Si NO SI NO
8,107 02/03/2024 SI SI Sl SI

Exclusion:

E1.
E2.

E3.
E4.
ES.
EG6.

Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.

MERIDA
TC TP
0 0
SI NO
NO NO
0 0
0 0
SI NO
0 0
0 0
SI Si
Sl NO
SI SI
NO NO
NO NO
NO NO
SI Si
Sl NO
SI SI

PLASENCIA
TC
0 0
Si NO
NO NO
0 0
0 0
SI NO
0 0
0 0
NO NO
Si NO
SI Sl
NO NO
NO NO
NO NO
Si SI
Si NO
SI Sl

Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

Falsedad documental en méritos alegados.

Pérdida de orden de prelacién dos veces por renuncia no justificada.
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PLAZA ACEPTADA
FECHA ACEPTACION ESTADO  ppj APELLIDOS Y NOMBRE

1567 LEON LLAMAS, JUAN LUIS

6047 GALAN ARROYO, MARIA DEL CARMEN
7982 LAVIN PEREZ, ANA MYRIAM

L7297 BARRIOS FERNANDEZ, SABINA
***8998*** PONCE BORDON, JOSE CARLOS
***3983*** MURILLO GARCIA, ALVARO

8828 DELGADO GIL, SERAFIN

***3040** DENCHE ZAMORANO, ANGEL MANUEL
***5463*** FERNANDEZ GUERRERO, MANUEL
1183 GAMEZ CALVO, LUISA

QTTT GONZALEZ GONZALEZ, MARIA ANGELES
***9369*** DIAZ HERNANDEZ, MYRIAM

***9681 FRANCO GARCIA, JUAN MANUEL
***2096™** RODAL MARTINEZ, MIGUEL

***3467* PEREIRA PAYO, DAMIAN

***8148* DOMINGUEZ DOMINGUEZ, ADRIAN
***42407* PASTOR CISNEROS, RAQUEL
***3072%* MELO ALONSO, MARIA

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspensién por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.
RN2. Renuncia NO justificada 2. ELIMINACION BOLSA.

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 28/11/2023
DEL AREA DE CONOCIMIENTO EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA (245)

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA

PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC P TC TP TC TP ENG._

7,651 16/11/2024 SI SI SI SI SI SI SI SI 0
6,728 16/11/2024 Si SI Sl SI SI Si SI Sl 0
6,618 02/03/2024 Si Si SI Si SI Si Si SI 0
6,353 02/03/2024 Si Sl SI Sl SI Si Sl SI 0
6,244 02/03/2024 0 0 SI Si 0 0 0 0 0
6,134 02/03/2024 Si Si SI Si SI Si Si Si 0
5,435 16/11/2024  NO NO SI SI NO NO NO NO 0
5,085 02/03/2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4,883 02/03/2024 Si SI SI Si SI 0 0 0 0
3,254 16/11/2024 Si Sl SI Sl SI Si Sl SI 0
3,240 02/03/2024 Si Si SI Si SI Si Si SI 0
3,001 16/11/2024 Si NO Si Si NO NO NO NO 0
2,953 02/03/2024 SI 0 SI 0 SI 0 SI 0 0
2,233 02/03/2024 0 0 Sl SI 0 0 0 0 0
2,055 02/03/2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1,986 16/11/2024 0 0 0 SI 0 0 0 0 0
1,973 02/03/2024 Si 0 SI 0 SI 0 Si 0 0

0

1,637 16/11/2024 Si Si Si Si SI Si Si Si

Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 28/11/2023
DEL AREA DE CONOCIMIENTO EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA (245)
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PLAZA ACEPTADA BADAJOZ  CACERES MERIDA  PLASENCIA
FECHA ACEPTACION ESTADO ppj APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG._C1
»+g852**  RODRIGUEZ GUTIERREZ, AMPARO 1493  02/03/2024 Sl sl sl S| Sl s sl sl 0

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada: Exclusién:
RJ1. Trabaja UEx E1.
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx E2
RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza

y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

RJ6. Suspension por cuidado de hijo Eg IIfsltar;a(rju;lonado ctor; expecliltlatnte cilsmzlmano por falta grave o muy grave.
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P. ’ a’sg ad documental en m.e,” 0s alegados. . s
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P. E6. Pérdida de orden de prelacion dos veces por renuncia no justificada.

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.
RN2. Renuncia NO justificada 2. ELIMINACION BOLSA.



