il

PLAZA ACEPTADA
FECHA ACEPTACION ESTADO  ppj APELLIDOS Y NOMBRE
DL1729A #5575+ PANIAGUA VIVAS, MARIA SANDRA
RJ8  **8936™*  JEREZ BARROSO, MARIA DEL ROCIO
RJ8  **6399"*  SOTO BLAZQUEZ, JUAN CARLOS
RJ  **8439*  PEREZ CORRALIZA, CAROLINA
RJ  **6580*  FABREGAT FERNANDEZ, JUAN
RJ8  **0695**  LUENGO ROSA, ANTONIA
RJ8  **5884**  ARAUJO BLESA, MARTA
RJ8  **6004™*  LUENGO POLO, JERONIMO
8374  DURAN CUENDA, SILVIA
RJ8  **5827**  CRUZ GOMEZ, FRANCISCO JAVIER DE LA
RJ8  **6246™*  CACERES DUQUE, ANGEL
RJ8  **Q067**  GARCIA BERMEJO, MARIA
RJ8  **3042**  MATA GOMEZ, ANTONIO JOSE
RJ8  **7161™*  CARMONA BLESA, JULIO
RJ8  **6059**  ALCANiZ RODRIGUEZ, ROSALIA
DL3975A **4063**  TORRES PEREZ, ALBA

T AT PEREZ SIMON, EVA MARIA

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspensién por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.
RN2. Renuncia NO justificada 2. ELIMINACION BOLSA.

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 29/11/2023
DEL AREA DE CONOCIMIENTO ENFERMERIA (255)

BADAJOZ CACERES

PUNTUACION FECHA LIMITE TC TP TC TP TC

9,348 19/10/2025 0 0 0 0
5,957 13/10/2024 Si NO SI NO
5,272 13/10/2024  NO NO SI Si
5,064 19/10/2025 0 0 0 0
4,916 19/10/2025 0 0 0 0
4,840 13/10/2024  NO NO S| SI
4,263 19/10/2025 Si Sl SI Si
4,031 13/10/2024  NO NO SI Si
3,857 05/04/2024 Si Si NO NO
3,659 13/10/2024  NO Si NO NO
3,446 13/10/2024 0 0 0 0
3,056 19/10/2025 0 0 0 0
2,995 13/10/2024 Si Si NO NO
2,924 13/10/2024 Si NO SI NO
2,918 13/10/2024 Si Si NO NO
2,856 19/10/2025 0 0 0 0
2,683 05/04/2024  NO NO Sl NO

Exclusion:

E1.
E2.

E3.
E4.
ES.
EG6.

Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.

MERIDA
TP
0 0
Sl NO
sl sl
0 0
0 0
NO NO
sl sl
sl sl
sl sl
NO NO
0 0
0 0
NO NO
Sl NO
NO NO
0 0
NO NO

PLASENCIA
TC TP
0 0
NO NO
NO NO
0 0
0 0
NO NO
Sl SI
Si SI
NO NO
NO NO
0 0
0 0
NO NO
NO NO
NO NO
0 0
NO NO

Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

Falsedad documental en méritos alegados.

Pérdida de orden de prelacién dos veces por renuncia no justificada.
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PLAZA ACEPTADA
FECHA ACEPTACION ESTADO  ppj APELLIDOS Y NOMBRE
RJ8  ***6683*  SOTO TERRON, LAURA
DL3976A *+7936**  HERRERO RODRIGUEZ, SUSANA
RJ8  **7555**  DOMINGUEZ SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
RJ7  **8137"*  BUENAVIDA MELO, FRANCISCO JAVIER
RJ8  **8274"*  SAYAGO JEREZ, MARIA
RJ8  **2425**  DOMINGUEZ MARTIN, ANA TERESA
RJ7  **5705*  VIZCAINO CABEZON, ALEJANDRO
*+7947**  BARRANTES GONZALEZ, SERGIO
»x7422**  MARTIN HOLGUIN, CARLOS
»*0g08**  NEVADO GARCIA, LETICIA
*+7215**  CALDERON DE LA ENCARNACION, JOSE DAVID
RJ8  ***8872"*  FUENTES CARRILLO, GLORIA
**0038**  GRANADO MERINO, ELENA
*2122**  HURTADO ALVARADO, ELENA
»*3710**  RODRIGUEZ RIVERO, LYDIA
RJ8  **6186™*  MUNOZ ORTEGA, VICTORIA ADRIANA
DL1645A *+9843**  DOMINGUEZ BECERRA, GEMMA

***6014*** JORGE POYUELO, RAQUEL

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspensién por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.
RN2. Renuncia NO justificada 2. ELIMINACION BOLSA.

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 29/11/2023
DEL AREA DE CONOCIMIENTO ENFERMERIA (255)

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA

PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG._
2,629  13/10/2024 Sl Sl NO NO SI  SI  NO NO
2473 19/10/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2461  19/10/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2,375  13/10/2024 Sl sl sl sl sl sl sl sl
2,286  19/10/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2257  13/10/2024 0 0 0 0 0 0 0 0

2,188 13/10/2024  NO NO SI SI NO NO SI SI

1,898 05/04/2024 Si SI NO NO SI Si NO NO
1,847 05/04/2024 Si NO SI NO SI NO SI NO
1,798 05/04/2024 Si NO NO NO SI Si NO NO
1,641 05/04/2024 Si Si NO NO NO NO NO NO
1,632 13/10/2024 0 0 0 0 0 0 0 0

1,611 05/04/2024 SI SI SI SI SI SI SI SI
1,521 05/04/2024  NO NO NO SI NO NO NO NO
1,454 05/04/2024 SI SI NO NO NO NO NO NO
1,367 13/10/2024 Si NO SI Sl NO NO NO NO
1,311 19/10/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
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1,198 13/10/2024  NO NO NO NO NO NO Si Si

Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 29/11/2023
DEL AREA DE CONOCIMIENTO ENFERMERIA (255)

il

PLAZA ACEPTADA BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA

FECHA ACEPTACION ESTADO  pyj APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG._C1
3466  ASENSIO SANCHEZ, SILVIA 1,071 05/04/2024 NO NO NO NO NO NO NO SI 0
=6932**  GIL VELLARINO, MARIA JOSE 1,065  19/10/2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
»*6374**  PAVON GONZALEZ, LAURA 1,013  13/10/2024 NO NO NO SI NO SI NO SI 0

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada: Exclusién:
RJ1. Trabaja UEx E1.
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx E2
RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza

y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

RJ6. Suspension por cuidado de hijo Eg IIfsltar;a(rju;lonado ctor; expecliltlatnte cilsmzlmano por falta grave o muy grave.
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P. ’ a’sg ad documental en m.e,” 0s alegados. . s
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algin campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P. E6. Pérdida de orden de prelacion dos veces por renuncia no justificada.

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.
RN2. Renuncia NO justificada 2. ELIMINACION BOLSA.



