BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 13/12/2023
DEL AREA DE CONOCIMIENTO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (735)
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PLAZA FECHA BADAJOZ ~ CACERES  MERIDA PLASENCIA
ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG._C1
RJ  **7695**  MARTIN-MORA PARRA, GUADALUPE 7,779 10/01/2024 X X X X X X X X 0
RJ  **7729**  BARRIOS FERNANDEZ, SABINA 7,012 17/06/2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RJ  **0729** BARBOSA TORRES, CARLOS 5956  17/06/2024 O 0 0 0 0 0 0 0 0
RJ  *7432**  SERNA ALVAREZ, ANA MARIA 4199  10/01/2024 X X 0 0 0 0 0 0 0
RJ  **6365** REDONDO RODRIGUEZ, CELIA 4,089  10/01/2024 X X X 0 X 0 X 0 0
RJ  **5957***  GONZALEZ FUENTES, JOSE ANTONIO 3688  10/01/2024 X X 0 0 0 0 0 0 0
RJ1  **7668**  CANTILLO CORDERO, MARIA PILAR 3430  10/01/2024 X X X X X X X 0 0
RJ8  **7956***  ESPINO LOPEZ, JUANA MARIA 2,736 10/01/2024 0 X 0 0 0 0 0 0 0
RJ8  **5311***  BAJO CABELLO, BEATRIZ 2,687  10/01/2024 0 X 0 0 0 0 0 0 0
RJ  **9658***  AREVALO MARTINEZ, ALEJANDRO 2,059  10/01/2024 X X X X X X 0 0 0
RJ  **9245**  BAILE TORRES, PATRICIA BEATRIZ 1,954 10/01/2024 X X X X X X X X 0
RJ7  **6973**  LEON CASAS, IRENE 1,835  10/01/2024 X X X 0 X X X 0 0
RJ  **7314**  MONSERRAT SIERRA, MARIA DEL CARMEN 1,609  10/01/2024 0 X 0 0 0 0 0 0 0
RJ8  **2472***  CASCO BARBERO, MARIA MERCEDES 1,117 10/01/2024 0 0 0 X 0 0 0 0 0
RJ8  **8936**  JEREZ BARROSO, MARIA DEL ROCIO 1,002 10/01/2024 X X 0 0 X X 0 0 0
RN1  ***4244**  ALONSO FERRES, MARIA 9,104  17/06/2024 X X X X X X X X 0
RN1  **9964***  VILLEGAS NAVAS, MARIA VICTORIA 4,365  10/01/2024 X X X X X X X X X
RN1  **1313**  LEAL LOPEZ, EVA ROCIO 3919  10/01/2024 X X X X X X X X 0
RN1  **6276**  SAEZ SANZ, NOELIA TERESA 3870  10/01/2024 X X X X X X X X 0

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada: Exclusién:
RJ1. Trabaja UEx E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia E3
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.

RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1.
RJ2.
RJ3.
RJ4.
RJ5.
RJ6.
RJ7.
RJ8.
RJ9.
RN1

Trabaja UEx

Contratos Personal Investigador UEx

Incapacidad temporal

Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

Adopcion/Acogimiento
Suspension por cuidado de hijo

Incompatibilidad en contratos a T.P.

No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

NINO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR
MARTINEZ CARVAJAL, SARA
SANCHEZ LARA, ENCARNACION

GARCIA MUNOZ, LORENA
RODRIGUEZ MONTERO, CARMEN
SORIANO DIAZ, CRISTINA
PUENTE GUERRERO, PATRICIA

Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA

PUNTUACION FECHA LIMITE TC ™ TC ™ TC P TC ™ E
1,758 10/01/2024 X X X X 0 0 0 0 0
1,752 10/01/2024 X X X X 0 0 0 0 0

1,673 10/01/2024 X X X X X X X X 0

2,867 10/01/2024
2,229 10/01/2024
1,920 10/01/2024

X X X X
X X X o
X X X o
X o X o
X X X o
X X X o
X o o o
X o o o
X o o o

1,874 10/01/2024

Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEXx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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