AL DE EVALLIACION
ACREDITACION

ANEXO 11

CURRICULUM VITAE

Nombre: M.B. Lozano Garcia

Declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en

el mismo.
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1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS: Lozano Garcia

NOMBRE: Maria Belén. SEXO: Mujer
DIRECCION: Campus Miguel de Unamuno

CIUDAD: Salamanca CODIGO POSTAL: 37007 TELEFONO: 644 584 888
ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCO): 5303 [Economia Financiera y Contabilidad]

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

1.A. CALIDAD Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

1.A.1. PUBLICACIONES CIENTIFICAS INDEXADAS —recientes-

Pinheiro, A., Oliveira, M., Lozano, M. B. (2022): The Mirror Effect: Influence of National
Governance On Environmental Disclosure in Coordinated Economies, Journal of Global

Responsibility, 13, 4, 380-395.

Lozano, M. B. y Martinez, J. (2022): Do Emerging and Non-Emerging Countries Differ in Terms
of Sustainable Performance? Analysis of Board, Ownership and Country-Level Factors, RIBAF,

62, 101688

Gabriel, V., Lozano, M.B. y Matias. M. F. (2022): "The low-carbon equity market: a new

alternative for investment diversification?", Global Policy, 13, 1, February, pp. 34-47.

Lozano, M.B. y Martinez-Ferrero, J., (2021): The nonlinear relation between institutional

ownership and ESG performance in emerging countries, Sustainability , 13, 1586, 1-17
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https://www.mdpi.com/journal/sustainability

Martinez-Ferrero, J., Lozano, M.B. y Vivas, M. (2021): The impact of board cultural diversity
on a firm’s commitment towards the sustainability issues of emerging countries. the

mediating effect of a CSR committee, CSREM, 28, pp. 675—685.

Lozano, M.B., Félix J. Lépez-Iturriaga, Victor Hugo Braz-Bezerra (2021): Regulatory dualism
as an alternative trust-enhancing mechanism for dividends and debt: Evidence from Brazil.

International Review of Finance, IRFI, 21:1, pp. 121-144.

Lozano, M. B. and Yaman, S. (2020): The Determinants of Cash Flow Sensitivity of Cash: The

Family. Ownership Effect, Research in International Business and Finance, RIBAF, 53

Lozano, M. B. and Yaman, S. (2020): The European financial crisis and firms’ cash holding
policy: An analysis of the precautionary motive, Global Policy Journal, Special Issue:

Contemporary Issues in Banking, January, Volume 11, Issue S1, pp. 84-94.

Gallego-Alvarez, Isabel, Lozano, Maria Belén y Rodriguez-Rosa, Miguel (2019): Analysis of
Social Sustainability Information in a Global Context According to the New Global Reporting

Initiative 400 Social Standards, Sustainability (2071-1050), 11(24) on line 7073.

Maria Belén Lozano, Félix J. Lopez-lturriaga, Victor Hugo Braz-Bezerra (2019): Regulatory
dualism as an alternative trust-enhancing mechanism for dividends and debt: Evidence from

Brazil. International Review of Finance, IRFI, DOI: 10.1111/irfi.12259. Aceptado.

Gallego-Alvarez, Isabel, Lozano, Maria Belén y Rodriguez-Rosa, Miguel (2018): An analysis of
the environmental information in international companies according to the new GRI

standards, Journal of Cleaner Production, Volume 182,1 May, pp. 57-66.

Acosta, J. Longo, M.y Lozano, M. B. (2017): Does family ownership affect innovation activity?
a focus on the biotechnological industry, Revista INNOVAR, Volumen 27, Niumero 65, pp. 11-
24,
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https://www.sciencedirect.com/science/journal/09596526
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09596526/182/supp/C

Fuente, J. A, Garcia, I. y Lozano, M. B. (2017): The Role of the Board of Directors in the
Adoption of GRI Guidelines for the Disclosure of CSR Information, Journal of Cleaner

Production, Volume 141, 10 January 2017, Pages 737-750.

Lozano, M. B. y Duran, R. (2017): Family control and adjustment to the optimal level of cash

holding, European Journal of Finance, 23, 3, February, p. 266-295.

Lozano, M.B., Martinez, B. y Pindado, J. (2016): Corporate governance, ownership and firm
value: Drivers of ownership as a good corporate governance mechanism, International

Business Review, 25, 6, Pages 1333—-1343.

Duran, R. Lozano, M. B. y Yaman, S. (2016): Is family control relevant for corporate cash
holding policy? Evidence from western European countries, Journal of Business Finance and

Accounting Volume 43, Issue 9-10, Septembre/October, pp. 1325-1360.

Lozano, M. B. (2015): Strategic decisions of family firms on cash accumulation, RAE— Revista

de Administracdo de Empresas, vol. 55, n. 4, Julho-Agosto. pp. 461-466.

Lozano, M. B. and Caltabiano, S. (2015): Cross institutional cash and dividend policies:

focusing on Brazilian firms, Applied Economics, Volume 47, Issue 3. pp. 239-254.

Lozano, M. B. (2012): Analyzing the effect of excess cash accumulation on financial

decisions, Applied Economics, Volume 44, Issue 21, July, pp. 2687-2698.

1.A.2. OTRAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS —recientes-

Revisora de la 62 edicion de la guia AUIP de autoevaluacién de la calidad del postgrado vy el

doctorado en Iberoamérica, Edic. 2014
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http://www.sciencedirect.com/science/journal/09596526
http://www.sciencedirect.com/science/journal/09596526
http://www.sciencedirect.com/science/journal/09596526/141/supp/C
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jbfa.2016.43.issue-7-8/issuetoc

Lozano, M: B., Miguel, A. y Rios. D. (2013): Responsible diversification: knowing enough
about diversification to do it responsibly: motives, measures and consequences Annales

Universitatis Apulensis, Series Economica 15. 1.

Duran, R; Lozano, B. y Pindado, J. (2012): Cash Holdings in Family-controlled firms: Evidence
from western European countries, Documentos de Trabajo Nuevas Tendencias en Direccidn

de Empresas (NTDE), WP. n2 07/2012.

Lozano M. B. (2015): en Practicum empresa familiar 2016, Morgado Panadero, P. y Chamorroy

Zarza, ). A(Coords.) Editorial:Lex Nova, Thomson Reuters Proview, ISBN 978-84-9099-055-1.

Lozano, M. B. (2013): La corrupcion y el papel del sector empresarial en la contratacién
publica en El estado de derecho colombiano frente a la corrupcion, F.J. Sintura Varela y
Rodriguez, N., Editorial Universidad del Rosario, Coleccién Textos de Jurisprudencia, p. 265-

282.

Lozano, M. B. (2012): Fusiones y tomas de control de empresas, en Pindado, J.(dir.) (2011):

Direccion Financiera. Paraninfo, Madrid, ISBN 978-84-9732-895-1.

1.A.4. CONGRESOS —recientes-.

-80th Annual Meeting of the Academy of Management, EURAM (2020), Dublin 4-6
Diciembre. Marcelle Colares Oliveira, Salgueiro. M. and Lozano, M. B., Influence of Country

Characteristics on Gender Disclosure.

-XXIl Seminario Luso Espafiol de Economia Empresarial (SLEEE 2019) organizado por

Universidad de Vigo y promovido por CIBECEM (Circulo Ibérico de Economia Empresarial), 5
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https://www.dykinson.com/autores/morgado-panadero-purificacion/15662/
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https://www.dykinson.com/autores/chamorro-y-zarza-jose-antonio/32662/
https://www.dykinson.com/editoriales/lex-nova/32/

y 6 de noviembre 2020, Vigo (Espafia). Marcelle Colares Oliveira, Salgueiro. M. and Lozano,
M. B., Analise da Influéncia das Caracteristicas do Pais na Divulgacdo de A¢bes Empresariais

Voltadas a Equidade de Género.

- AECA, en Guarda 17 y 18 sept de 2020, Marcelle Colares Oliveira, Salgueiro. M. and
Lozano, M. B., Analysis of the Influence of Country Characteristics on Gender-Related CSR

Disclosure o Influence of Country Characteristics on Gender Disclosure.

-XXX Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Cientifica (2020), 5-8 Febrero, ESTIG, Instituto
Politécnico de Braganza, Portugal, Gabriel, V., Matias, F. y Lozano, M. B.: Do tradicional ao

baixo carbono: a procura do clima para a diversificacao do investimento.

-XXI Seminario Luso Espafiol de Economia Empresarial (SLEEE 2019) organizado por
Universidad de Evora y promovido por CIBECEM (Circulo Ibérico de Economia Empresarial),
8 y 9 de noviembre 2019, Evora (Portugal). Gabriel, V., Matias, F. y Lozano, M. B.: Investir e

sentir: uma conjugacao pautada pelo tempo?

-XX| Seminario Luso Espafiol de Economia Empresarial (SLEEE 2019) organizado por
Universidad de Evora y promovido por CIBECEM (Circulo Ibérico de Economia Empresarial),
8 y 9 de noviembre 2019, Evora (Portugal). Comunicacién Agency costs and low shareholder

proteccion y family firms de Lozano y Yaman.
-XXXIIl Congreso Internacional de Economia Aplicada- (2019) organizado por ASEPELT y la
Universidad de Vigo, 19-23 junio de 2019, Vigo (Espafia). de Lozano M.B. y Yaman, S.

Comunicacién. Agency costs and low shareholder proteccidén y family firms.

-ACEDE (2019), asistencia al Congreso, organizado por la Universidad de La Coruia, 16-19
Junio de 2019, Vigo (Espaiia).

-XX Seminario Luso Espafiol de Economia Empresarial (SLEEE 2018) organizado por el Dpto.
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de Direccion de Empresas y Marketing de la Universidad de Huelva y promovido por
CIBECEM (Circulo Ibérico de Economia Empresarial), 8 y 9 de noviembre 2018, Huelva.

Lozano, M. B. y Sacramento, M. Comunicacién Trust and cash holdings.

- Emerging Markets Finance & Accounting International Conference, EMFAIC, October 17-
19, 2018, Linz, Austria. Lozano, M. B., Braz V. H.y Lopez-lturriaga, F. (2018): The Impact of
Taxation on Corporate Decisions in Brazil: Leverage versus Interest on Equity", Emerging

Markets Finance & Accounting International Conference.

-XXVIII ACEDE Conference 2018 “Generating and transferring knowledge in a changing and
interconnected society”, 24-26 Junio, 2018, Valladolid. Lozano, M. B., Braz V. H.; Lopez-
lturriaga, F. (2018): The Relation between Taxes and Payout Policy: The Impact of

Shareholder Identity.

- Seminario CIBECEM en El Faro (Portugal) 9 y 10 Noviembre, 2017. Lozano, M. B. y Yaman,

S. Cash Sensitivity Management and Family Firms, Premio al Best Paper.

- The international BRICS Global Business and Innovations Conference, St. Petersburgo
(Rusia), 14-15 Septiembre de 2017.Lozano, M. B., Braz V. H.; Lépez-lturriaga, F.: Corporate

tax incentives, shareholder’s identity and capital structure decisions: Evidence from Brazil.

- Working Seminar en Braga (Portugal) 16-17 junio 2017. Universidad do Minho. Lozano, M.
B., Braz V. H.; Lépez-lturriaga, F. (2017): Corporate tax incentives, shareholder’s identity and

capital structure decisions: Evidence from Brazil.

- Foro de Finanzas, AEFIN Y CUNEF Madrid 9 y 10 de julio de 2016. Lozano, M. B., Braz V.
H.; Lopez-lturriaga, F. (2016): Ponencia "Politicas de Dividendos y Cash Holding en Brasil: Una

Comparacion entre el Listado Tradicional y el Novo Mercado de Bovespa"

- IFERA 2015 ANNUAL CONFERENCE & IFERA REGIONAL FORUM 2015. Hamburgo (Alemania),
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30 junio-3 Julio 2015. Lozano, M. B. y Yaman, S. (2015). The Effects of Family Ownership

Structure on Firm’s Cash Flow Sensitivity of Cash: Evidence from Euro Zone.

-IFERA 2013 ANNUAL CONFERENCE, St. Gallen, Suiza, 2-5 Julio 2013. Lozano, M. B., Martinez,
B. y Pindado, J. (2013) Drivers of the effect of the main shareholder on firm value: The case

of young family owned businesses. Best Paper Award.
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1.B. CALIDAD Y NUMERO DE PROYECTOS Y CONTRATOS DE
INVESTIGACION

1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion

1.B.1. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/0 EN CONTRATOS DE
INVESTIGACION (Proyectos de Investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial, los financiados mediante programas nacionales, europeos u otros de
ambito internacional y/o Contratos de Investigacion de especial relevancia con empresaso con
la administracion publica)

Recientes:

TITULO DEL PROYECTO: Determinantes del éxito de las empresas agroalimentarias: El papel
de las estrategias de innovacion e Internacionalizacién

ENTIDAD FINANCIADORA: R1 JUNTA DE CASTILLAY LEON. Consejeria de Educacién y Cultura.
Junta de Castilla y Ledn. Para los Grupos de Investigacion Reconocidos.

DURACION DESDE:  05/06/2018 30/09/2020 U

CUANTIA DE LA SUBVENCION: 12.000

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Julio Pindado/Isabel Garcia

Clave: Proyecto SA069G18.

TITULO DEL PROYECTO: Factores clave de un buen sistema de gobierno corporativo en un
contexto de globalizacién econdmica

ENTIDAD FINANCIADORA: concedido segun resolucién del MINECO (Modalidad 1: Proyectos
de | + D, convocatoria Excelencia 2013) N1 MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
DURACION DESDE:  01/01/2014 31/10/2017 U

CUANTIA DE LA SUBVENCION: 29.887

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Julio Pindado/Esther del Brio

Clave: Proyecto EC0O2013-45615-P (ministerio)

TITULO DEL PROYECTO: Mecanismos de gobierno corporativo tras la crisis financiera.
ENTIDAD FINANCIADORA:  Junta de Castillay Ledn

DURACION DESDE:  01/10/2010 hasta: 15/10/2013

CUANTIA DE LA SUBVENCION: 15.581 €
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INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Esther del Brio
Clave: SA382A11-1

TITULO DEL PROYECTO: Gobierno corporativo: un especial énfasis en la empresa
familiar.

ENTIDAD FINANCIADORA:  Ministerio de Educacion y Ciencia y Tecnologia. Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, en el marco del Programa Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica.

DURACION DESDE:  01/10/2011 hasta: 31/12/2013

CUANTIA DE LA SUBVENCION: 152.581 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Julio Pindado Garcia.

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 17

TITULO DEL PROYECTO: Efecto del gobierno corporativo en las decisiones financieras.
ENTIDAD FINANCIADORA:  Ministerio de Educacion y Ciencia y Tecnologia. Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, en el marco del Programa Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (2004-2007).

DURACION DESDE:  01/10/2007 hasta: 30/09/2010

CUANTIA DE LA SUBVENCION: 114950 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Julio Pindado Garcia.

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 17

TITULO DEL PROYECTO: Gobierno de la Empresa y Finanzas Corporativas.
ENTIDAD FINANCIADORA:  Junta de Castilla y Ledn.

DURACION DESDE:  01-01-2008  hasta: 31-12-2010

CUANTIA DE LA SUBVENCION: 12500 €

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Alberto de Miguel Hidalgo

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 9
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1.C. MOVILIDAD DEL PROFESORADO

1.C.1. ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION (En especial las
financiadas mediante programas competitivos)

- Estancia investigacion de 2 meses -27 mayo 2018 hasta 27 julio 2018- en PSU Portland State
University (Oregon), invitada por la profesora Janet Hamilton. Karl Miller Centre. Universidad
de Salamanca.

- Universidad de Ansbach, Wurzburg y Bamberg, Baviera, Alemania, 8-12 de Octubre 2013.
Visita a varios Centros de las 3 Universidades. Imparticidon de 5 horas de clase a través de

Beca de Movilidad de la por la Universidad de Salamanca, 600 euros. Docencia oficial.

2. ACTIVIDAD DOCENTE O PROFESIONAL
2.A. DEDICACION DOCENTE

2.A.1. PUESTOS DOCENTES OCUPADOS

FECHAS PUESTO INSTITUCION

1992 Becaria de Investigacion Universidad de
Salamanca

1995 Profesora Ayudante de Facultad Universidad de Salamanca
1996 Prof. Titular Universidad interino Universidad de Salamanca
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2.A.2. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

-Junio de 2019. Tesis —mencién internacional-: The effect of corporate
governance, taxes and ownership structure on dividends and leverage: three
essays on the Brazilian evidence, Victor Hugo Braz Becerra. Supervisores: Dra.
M2 Belén Lozano Garcia y Dr. Felix Lopez, Universidad de Salamanca, Facultad
de Economia y Empresa.

-Mayo 2019. Tesis —mencioén internacional-: Cash holding in family controlled
firms: How ownership structure, corporate governance and European financial
crisis affect cash holding? Serhat Yaman. Supervisores: Dra. M Belén Lozano
Garcia, Universidad de Salamanca, Facultad de Economia y Empresa.

-Julio, 2015. Tesis —mencion internacional-: The Effect of Family Control on Firm
Value, Corporate Financing and R&D Policy, Beatriz Martinez Garcia,
Supervisores: Dr. Julio Pindado Garcia & Dra. M2 Belén Lozano Garcia,
Universidad de Salamanca, Facultad de Economia y Empresa,

- Diciembre, 2012. Tesis: Diana Montserrat Rios. Estrategia de diversificacion y
estructuras de gobierno corporativo: influencia de las oportunidades de
crecimiento y ciclo de vida de la empresa, Universidad de Salamanca, Facultad
de Economia y Empresa.

DIRECCION DE MULTIPLES PROYECTOS FIN DE CARRERA Y TRABAJOS FIN DE
MASTER, DEAs, ETC. (N° total y Enumerar los dirigidos en los ultimos 5 afios.

2.B  CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

2.B.1. EVALUACIONES POSITIVAS DE SU ACTIVIDAD (Afadir, en su caso, informacion
complementaria a la indicada en el apartado 2.A.1)

3 Docentias de excelencia
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CompletaX |

2.B.2. EVALUACIONES POSITIVAS DE SU ACTIVIDAD (aporte indicios que avalen
la calidad de la actividad profesional realizada en un maximo de 20 lineas)

3 Docentias de Excelencia
2 Sexenios de investigacion

3. FORMACION ACADEMICA

3.A CALIDAD DE LA FORMACION PREDOCTORAL

3.A.1. TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORA en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Premio Extraordinario), 15 de
Marzo 1996, Universidad de Salamanca

3.A.2. BECAS
1992 Becaria de Investigacion

Universidad de Salamanca

3.A.2.TESIS DOCTORAL

La relacion de agencia entre la propiedad
y la gestién en el ambito del mercado de

control empresarial.

3.A.4. PREMIOS (enumerar y describir en un maximo de 20 lineas)

Premio extraordinario de Doctorado

3.B. CALIDAD DE LA FORMACION POSDOCTORAL

Becada para estancias de investigacion previamente mencionadas
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4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y OTROS MERITOS.

-Directora del Departamento de Administraciéon y Economia de la Empresa
(Abril 2014-2018 y nuevo mandato desde 2018, mandato hasta 2022)

-Subdirectora de la Catedra de Empresa Familiar en Salamanca. Desde Enero
2011 hasta la actualidad
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