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1. PREAMBULO.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica define en
su articulo 15.1 que las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios. A partir de la instauracion de esta herramienta técnica de gestion del
personal de la administracion publica es necesario que todas las administraciones e instituciones
publicas la incluyan como modo de gestion y organizacion de su personal. Esta idea queda reforzada
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El articulo 74 define la
Ordenacidn de los puestos de trabajo, remarcando que las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacién a través de Relaciones de Puestos de Trabajo u otros instrumentos organizativos
similares, que seran publicos y que estaran compuestos al menos por una serie de elementos técnicos,
tales como la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

La organizacion de la Universidad espafiola no es ajena a la necesidad de ordenar la gestion
tanto del Personal Docente e Investigador como del de Administracion y Servicios. Asi la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece
dentro del articulo 2, apartado 2.i, que las Universidades podran establecer y modificar sus Relaciones
de Puestos de Trabajo dentro de su autonomia universitaria. De forma especifica, en el articulo 70 se
profundiza en las Relaciones de Puestos de Trabajo del profesorado, indicando que las Universidades
deberan incluir anualmente en el estado de gastos de su presupuesto la Relacion de Puestos de
Trabajo de su profesorado, en la que se relacionaran, debidamente clasificadas, todas las plazas de
profesorado, incluyendo al Personal Docente e Investigador contratado. La Universidades incluiran en
sus estatutos los mecanismos para aprobar y modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del
profesorado. En la Relacion de Puestos de Trabajo de profesorado funcionario de los Cuerpos
Docentes Universitarios se incluird la referencia al area de conocimiento, que debera corresponderse
con las areas de conocimiento existentes, siendo el Gobierno quien establecera y, en su caso, revisara
el catélogo de areas de conocimiento, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el ambito educativo incluye una modificaciéon del articulo 81 apartado 4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reitera la obligacion de incluir junto al estado de gastos
corrientes, la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de todas las categorias de la Universidad,
especificando la totalidad de los costes de la misma e incluyendo un anexo en el que figuren los
puestos de nuevo ingreso que se proponen.

El Decreto 190/2010, de 1 de octubre, que modifica al Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura, recoge explicitamente en su articulo
3.e que una de las competencias de la Universidad es la seleccién, formacion, perfeccionamiento,
evaluacion y promocion del Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servicios, asi como
el establecimiento y modificacion de las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo y
plantillas, ademas de determinar las condiciones en que han de desarrollar sus actividades. Los
Estatutos de nuestra Universidad establecen que una de las funciones generales del Consejo de
Gobierno es la aprobacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracion y Servicios, asi como la dotacion, minoracion y cambio de
denominacién o de categoria de plazas de profesorado y de Personal de Administracion y Servicios de
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la Universidad. Igualmente, el Consejo de Gobierno podra modificar la Relacién de Puestos de Trabajo
atendiendo a criterios objetivos para adecuar el profesorado a las necesidades docentes, todo ello sin
perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucion y control de los presupuestos de la Universidad.
También indican en su articulo 162.2 los elementos técnicos minimos que la Relacion de Puestos de
Trabajo debe incluir. Esta Relacion de Puestos de Trabajo debera incluirse en la memoria anual de
aprobacion del gasto para cada ejercicio econémico, siendo ésta una herramienta flexible que podra ser
modificada por aprobacién del Consejo de Gobierno (articulo 163).

En la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Extremadura se
tendran en cuenta las plazas vinculables y vinculadas existentes o que se puedan generar a partir del
Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura y la Universidad de
Extremadura u otros convenios que se firmen para tal fin.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 37
define las materias objeto de negociacion, entre las que se encuentra las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

El Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de
Extremadura, recoge en su articulo 18 la obligacion de someter a la consideracion de la Mesa
Negociadora de la Universidad, para su negociacion, los criterios generales relacionados con los
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos, asi como la de informar al Comité de Empresa sobre la relacion de plazas que se vayan a
convocar a concurso publico para recabar el informe preceptivo.

Por tanto, los criterios técnicos para la elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Extremadura que se va a aprobar pretende ser un instrumento técnico normalizado a
través del cual la Universidad ordena y declara la dotacién de Personal Docente e Investigador de los
gue dispone para cumplir con la obligaciobn de garantizar las ensefianzas universitarias y la
investigacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta herramienta serd un instrumento
dinamico, flexible y en continua evoluciéon que permita adaptar la Universidad a los cambios generados
por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior y a las nuevas demandas de formacion
universitaria especializada que la sociedad demanda.

Con la aprobacién de los criterios técnicos para la elaboracion de la primera Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura se pretende
dar cumplimiento a un precepto normativo de consecuencias beneficiosas para la Institucion, lo cual
permitira a la Universidad de Extremadura ejercer su autonomia universitaria en la gestion de las plazas
de profesorado con una mayor claridad y transparencia.
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2. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo Primero. Definicion.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Extremadura, es la relacion ordenada de todos los puestos de trabajo de Personal Docente e
Investigador, negociados en Mesa Negociadora y posteriormente creados y aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

La Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, establece en
el articulo 47, sobre el Personal Docente e Investigador de las Universidades Publicas, que éste
estard compuesto de funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios y de personal
contratado.

El profesorado funcionario se define en el articulo 56 de la Ley 6/2001, integrando a los
siguientes cuerpos docentes: Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de
Universidad. La disposicion adicional primera y segunda de la Ley Organica 4/2007 establece
los mecanismos para la integracién de los Catedraticos de Escuela Universitaria y de los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria en los anteriores cuerpos docentes, quedando
esta figuras docentes a extinguir.

Las modalidades de contratacion laboral del Personal Docente e Investigador se establecen en
el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Estos contratos se corresponden
con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor
Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante. Igualmente, las universidades
podran nombrar profesores Eméritos, ajustandose a las condiciones establecidas por la Ley.
Ademas de las figuras de contratacion en régimen laboral anteriormente recogidas, el articulo 4
del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de la Universidad de
Extremadura establece como modalidades de contratacion especificas de la Universidad de
Extremadura las de Profesores Sustitutos y Personal Cientifico e Investigador.

En las denominaciones de las plazas de la Relacion de Puestos de Trabajo de profesores
funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios se incluiran las areas de conocimiento a
las que estan adscritas, segun lo establecido en el articulo 71.de la Ley Organica 6/2001.

Articulo Segundo. Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Extremadura.

1. Los puestos de trabajo que forman parte de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal

Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura son:

a. Los puestos de trabajo dotados de funcionarios correspondientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios definidos en el articulo 56 de la Ley Organica de Universidades
modificada por la Ley Orgénica 4/2007.

b. Los puestos de trabajo dotados de personal docente contratado en régimen laboral de
acuerdo a las categorias previstas en los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 de la Ley
Organica de Universidades modificada por la Ley Orgéanica 4/2007.

c. Los puestos de profesor Asociado en Ciencias de la Salud, dotados y aprobados por la
Comision Mixta que desarrolla el Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo
de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura.

d. Los puestos de trabajo del Personal Docente e Investigador creados al amparo de Ley
Orgéanica 6/2001 de Universidades, que posteriormente fueron modificados por la Ley
Organica 4/2007 y que permanecen de forma transitoria en la actualidad.
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Articulo Tercero. Estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo.

1. Sobre la base de la legislacion aplicable a cada puesto de trabajo la estructura de la Relacién
de Puestos de Trabajo incluye los siguientes campos:

a. Unidades Organicas:

i. Departamento: Denominacién del Departamento al que esta adscrito el puesto
de trabajo (Anexo I).

i. Area de Conocimiento: Denominacion del Area de Conocimiento al que esta
adscrito el puesto de trabajo (Anexo II).

b. Codigo del Puesto de trabajo: Clave numérica Unica asignada a cada puesto de
trabajo que se crea en la Universidad de Extremadura.

c. Denominacién del puesto de trabajo: Cuerpo, Categoria y Escala (C/C/E) y el area
de conocimiento a la que estd adscrita el puesto de trabajo. Para ello se utilizar la
siguiente terminologia:

i. CU= Catedratico Universidad.
ii. TU= Profesor Titular de Universidad.
iii. CEU= Catedratico de Escuela Universitaria.
iv. TEU= Profesor Titular de Escuela Universitaria.
v. AY= Ayudante.
vi. AYDR= Profesor Ayudante Doctor.
vii. COL= Profesores Colaboradores.
viii. CDR= Profesores Contratados Doctor.
ix. AS= Profesores Asociados.
X. AS CCSS= Profesor Asociado Ciencias de la Salud.
xi. SUS = Profesores Sustitutos
xii. EMER= Emérito

d. Localidad: Ciudad en la que esté destinado el trabajador. Se emplearan las siguientes
claves:

i. L2: Badajoz
ii. L3: Céceres
ii. L4:Mérida
iv. L5: Plasencia

e. Centro: Denominacion del Centro al que esta adscrito el puesto de trabajo (Anexo llI).

f. Forma de Provisidn: Se indica la forma de provisién del puesto de trabajo. Para todos
los puestos de funcionarios la forma de provision es el concurso de acceso (CA) y para
todos los puestos de personal contratado, laboral o administrativo es el concurso (C).

g. Nivel de Complemento de destino: Nivel de complemento de destino que los puestos
de funcionarios Unicamente tienen asignado, conforme a lo recogido en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado universitario.

h. Complemento especifico General: Clave del complemento especifico general que
cada puesto de trabajo tiene asignado, conforme al complemento especifico general
gue tienen atribuido segin el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
Retribuciones del Profesorado universitario y | Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador laboral de la Universidad de Extremadura. Se emplearan las
siguientes claves:

i. CEL: Para los Catedraticos de Universidad
ii. CE2: Para los Profesor Titular de Universidad y para los Catedraticos de

Escuela Universitaria.
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iii. CE3: Para los Profesores de Titulares de Escuela Universitaria.
iv. CE4: Para los Profesores Contratado Doctor.
v. CES5: Para los Profesores Colaboradores.
vi. CEG6: Para los Profesores Ayudantes Doctor.
vii. CE7: Para los Ayudantes.
viii. CEB8: Para los Profesores Sustitutos.
ix. CEO9: Para los Profesores Asociados.
X. CE10: Para los Eméritos.
i. Adscripcién al Cuerpo/Categoria (C/C): Grupo de clasificacion del personal

funcionario con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto Béasico del Empleado Publico. Se
utilizaran las siguientes claves:

i. 0500: Para los Catedraticos de Universidad.

0504: Para los Profesores de Titulares de Universidad.

0505: Para los Catedraticos de Escuela Universitaria.

iv. 0506: Para los Profesores de Titulares de Escuela Universitaria.
v. 00060: Para los Ayudantes.
vi. 00061: Para los Profesores Ayudantes Doctor.
vii. 00062: Para los Profesores Colaboradores.
viii. 00063: Para los Profesores Contratado Doctor.
ix. 00064: Para los profesores Asociados.
X. 00065: Para los Eméritos.
xi. 00067: Para los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.
xii. 00068: Para los Profesores Sustitutos.

j- Dedicacién: Dedicacion al puesto de trabajo, siendo:
TC: Dedicacion a tiempo completo.
TPO06: Dedicacion a tiempo parcial 6 horas
TPO04: Dedicacion a tiempo parcial 4 horas
iv. TPO3: Dedicacion a tiempo parcial 3 horas
Todas ellas sin perjuicio de las horas asignadas de tutorias.

Titulaciéon académica: Grado académico requerido para el puesto de trabajo y
formacion especifica necesaria, siempre que se considere necesaria.

Observaciones: En este campo se incluirdn aquellas caracteristicas relevantes del
puesto de trabajo que puedan concurrir en el mismo. Ademas y en relacién con las
plazas vinculadas y de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud se incluiran el
centro vinculado.

i. Centro Vinculado: Este campo refleja la institucion sanitaria a la que esta
adscrito el puesto de trabajo (Hospital, Centro de Salud, etc.). Sélo se utiliza
para los puestos vinculados de los Cuerpos Docentes Universitarios y para los
de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud. Las instituciones sanitarias
aparecen recogidas en el anexo V.
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Anexo I. Relacion de Departamentos y Cédigos de la Universidad de Extremadura.

DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CcODIGO DENOMINACION
Y044 Anatomia, Biologia Celular y Zoologia
Y053 Arte y Ciencias del Territorio
Y043 Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra
Y002 Bioguimica y Biologia Molecular y Genética
Y058 Ciencias Biomédicas
Y003 Ciencias de la Antigiiedad
Y004 Ciencias de la Educacion
Y038 Construccion
Y006 Derecho Privado
Y007 Derecho Publico
Y010 Didé4ctica de la Expresion Musical, Plastica y corporal
Y008 Didé4ctica de las Ciencias Experimentales y de las Mateméticas
Y045 Didéctica de las Ciencias Sociales, de las Lenguas y las Literaturas
Y047 Direccion de Empresas y Sociologia
Y046 Economia
Y013 Economia Financiera y Contabilidad
Y041 Enfermeria
Y016 Expresion Grafica
Y018 Filologia Hispénica
Y051 Filologia Inglesa
Y021 Fisica
Y052 Fisica Aplicada
Y022 Fisiologia
Y024 Historia
Y055 Informacién y Comunicacion
Y056 Ingenieria de Sistemas Informéticos y Teleméticos
Y060 Ingenieria del Medio Agronémico y Forestal
Y048 Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
Y049 Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales
Y063 Ingenieria Quimica y Quimica Fisica
Y050 Lenguas Modernas y Literaturas Comparadas
Y028 Matematicas
Y059 Medicina Animal
Y039 Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos
Y061 Psicologia y Antropologia
Y034 Quimica Analitica
Y062 Quimica Organica e Inorganica
Y064 Sanidad Animal
Y054 Tecnologia de los Computadores y de las Comunicaciones
Y057 Terapéutica Médico-quirdrgica
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Anexo |l. Relacion de Areas de Conocimiento y Codigos de la Universidad de Extremadura

AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CcODIGO DENOMINACION
005 Algebra
010 Andlisis Geogréfico Regional
015 Analisis Matematico
020 Anatomia Patolégica
025 Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas
027 Anatomia y Embriologia Humana
030 Antropologia Social
033 Argueologia
035 Arquitectura y Tecnologia de Computadores
040 Biblioteconomia y Documentacion
050 Biologia Celular
060 Bioquimica y Biologia Molecular
063 Botanica
065 Ciencias de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica
085 Ciencias y Técnicas Historiogréficas
090 Cirugia
095 Comercializacion e Investigacion de Mercados
105 Comunicacién Audiovisual y Publicidad
110 Construcciones Arguitecténicas
120 Cristalografia y Mineralogia
125 Derecho Administrativo
130 Derecho Civil
135 Derecho Constitucional
140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
145 Derecho Eclesiastico del Estado
150 Derecho Financiero y Tributario
155 Derecho Internacional Privado
160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
165 Derecho Mercantil
170 Derecho Penal
175 Derecho Procesal
180 Derecho Romano
183 Dermatologia
185 Dibujo
187 Didactica de la Expresion Corporal
189 Didactica de la Expresion Musical
193 Didactica de la Expresion Plastica
195 Didactica de la Lengua y la Literatura
200 Didactica de la Matemética
205 Didactica de las Ciencias Experimentales
210 Didactica de las Ciencias Sociales
215 Didactica y Organizacién Escolar
220 Ecologia
225 Economia Aplicada
230 Economia Financiera y Contabilidad
240 Edafologia y Quimica Agricola
245 Educacion Fisica y Deportiva
250 Electrénica
255 Enfermeria
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265 Estadistica e Investigacién Operativa
285 Estudios Arabes e Islamicos
300 Expresion Gréfica Arquitectonica
305 Expresion Gréfica en la Ingenieria
315 Farmacologia
320 Filologia Alemana
335 Filologia Francesa
340 Filologia Griega
345 Filologia Inglesa
350 Filologia Italiana
355 Filologia Latina
370 Filologias Gallega y Portuguesa
375 Filosofia
381 Filosofia del Derecho
385 Fisica Aplicada
390 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
398 Fisica de la Tierra
395 Fisica de la Materia Condensada
405 Fisica Tedrica
410 Fisiologia
412 Fisiologia Vegetal
413 Fisioterapia
415 Fundamentos del Andlisis Econdmico
420 Genética
430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
440 Geometria y Topologia
445 Historia Antigua
450 Historia Contemporanea
455 Historia de América
460 Historia de la Ciencia
465 Historia del Arte
465 Historia del Derecho y de las Instituciones
480 Historia e Instituciones Econdmicas
485 Historia Medieval
490 Historia Moderna
500 Ingenieria Agroforestal
505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
510 Ingenieria de la Construccion
515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacién
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica
525 Ingenieria del Terreno
530 Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes
535 Ingenieria Eléctrica
540 Ingenieria Hidraulica
545 Ingenieria Mecanica
555 Ingenieria Quimica
560 Ingenieria Telematica
566 Inmunologia
567 Lengua Espafiola
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
575 Linglistica General
583 Literatura Espafiola
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590 Maquinas y Motores Térmicos

595 Matematica Aplicada

600 Mecanica de Fluidos

605 Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

610 Medicina

613 Medicina Legal y Forense

615 Medicina Preventiva y Salud Puablica

617 Medicina y Cirugia Animal

623 Métodos Cuantitativos aplicados a la Empresa

625 Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacién

630 Microbiologia

635 Musica

640 Nutricién y Bromatologia

645 Obstetricia y Ginecologia

646 Oftalmologia

647 Optica

650 Organizacion de Empresas

653 Otorrinolaringologia

655 Paleontologia

660 Parasitologia

670 Pediatria

680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

695 Prehistoria

700 Produccion Animal

705 Produccion Vegetal

720 Proyectos de Ingenieria

735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion

740 Psicologia Social

745 Psiquiatria

750 Quimica Analitica

455 Quimica Fisica

760 Quimica Inorganica

765 Quimica Organica

770 Radiologia y Medicina Fisica

773 Sanidad Animal

775 Sociologia

785 Tecnologia Electronica

780 Tecnologia de Alimentos

795 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones

805 Teoria e Historia de la Educacién

807 Toxicologia

830 Traumatologia

817 Urologia

819 Zoologia
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Anexo lll. Relacion de Centros y Codigos de la Universidad de Extremadura

CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CcODIGO DENOMINACION
0Y26 Centro Universitario de Mérida
oy27 Centro Universitario de Plasencia
0YO08 Escuela de Ingenierias Agrarias
0Y09 Escuela de Ingenierias Industriales
0Y10 Escuela Politécnica
0Y12 Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
0Y24 Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion
0Y01 Facultad de Ciencias
0Y25 Facultad de Ciencias del Deporte
0Y02 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
0YO03 Facultad de Derecho
ovy21 Facultad de Educacion
oY1l7 Facultad de Estudios Empresariales y Turismo
0Y04 Facultad de Filosofia y Letras
oY1l Facultad de Formacién del Profesorado
0YO05 Facultad de Medicina
0Y06 Facultad de Veterinaria
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EX

Anexo IV. Relacion de Centros Sanitarios Vinculados y Cédigos.

CENTROS VINCULADOS

CcODIGO DENOMINACION
01 Hospital Infanta Cristina (Badajoz)
02 Hospital San Pedro de Alcantara ( Caceres)
03 Hospital de S.E.E. de Mérida (Badajoz)
04 Hospital Virgen de la Montafia ( Caceres)
05 Hospital Virgen del Puerto (Plasencia)
06 Centro de Especialidades “Luis de Toro” (Plasencia)
07 Centro de Salud “San Miguel “(Plasencia)
08 Centro de Salud “Luis de Toro” (Plasencia)
09 Centro de Salud “La Data” (Plasencia)
10 Centro de Salud “Urbano I” (Mérida)
11 Centro de Salud “Urbano II” (Mérida)
12 Centro de Salud “ La Paz’( Badajoz)
13 Centro de Salud “San Roque” (Badajoz)
14 Centro de Salud “San Fernando” ( Badajoz)
15 Centro de Salud “Anexo I” ( Badajoz)
16 Hospital Psiquiatrico (Mérida)
17 Centro de Salud “Anexo II” ( Badajoz)
18 Hospital Materno Infantil ( Badajoz)
19 Centro de Salud “Zona Sur” (Caceres)
20 Centro de Salud “Aldea Moret’(Caceres)
21 Centro de Salud “Plaza de Argel”’ (Caceres)
22 Complejo Hospitalario Universidad ( Badajoz)
23 Hospital Perpetuo Socorro ( Badajoz)
24 Centro de Salud “San Jorge” (Céceres)
25 Centro de Salud “Valdepasillas” ( Badajoz)
26 Centro de Salud “Zona Centro” (Badajoz)
27 Centro de Salud “Progreso” ( Badajoz)
28 Centro de Salud “Ciudad Jardin” ( Badajoz)
29 Area de Salud (Badajoz)
30 Centro de Salud “Manuel Encinas” (Céceres)
31 Centro de Salud “Zona Centro” (Caceres)
32 Centro de Salud “Urbano I1I” (Mérida)
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Anexo V. Modelo de Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Extremadura.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANO 2012

UNIDADES ORGANICAS (DEPARTAMENTOS y CODIGO)

1 AREAS DE CONOCIMIENTO
Cadigo Denominacion del puesto L | Centro F.P. | Nivel CD | C. Espec. | Adscripcion | Dedic. Titulacian Dhservac

C/CAT Académica

CFO0000
CFoo001
DFo0002
CLoooo0
CLOo0O001
DLO00002
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CLAVES UTILIZADAS
1. cODIGO.
Determina la identificaciéon del puesto en el programa de recursos humanos de la Universidad de Extremadura.
2. DENOMINACION DEL PUESTO Y ADSCRIPCION A UNIDADES ORGANICAS.

Recoge la denominacion de cada uno de los puestos de trabajo y la adscripcion que mantiene a las distintas
unidades organicas aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. LOCALIDAD.

Ubica el puesto en alguna de las localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde existen centros
de la Universidad. L2 = Badajoz; L3 = Caceres; L4 = Mérida; L5 = Plasencia.

4. CENTRO UNIVERSITARIO.
Denominacién del Centro al que se encuentra adscrito el puesto de trabajo.
5. FORMA DE PROVISION.

CA= Concurso Acceso
C = Concurso.

6. NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

Catalogacién del puesto conforme al complemento especifico general que tienen atribuido seguin al Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado universitario.

7. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Clasifica los puestos conforme al complemento especifico general que tienen atribuido segun al Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado universitario y I Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador laboral de La Universidad de Extremadura.

8. ADSCRIPCION AL CUERPO/CATEGORIA.

Grupo de clasificacién del personal conforme al Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del
Profesorado universitario y I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de la UEx.

9. DEDICACION.

Recoge la jornada laboral en funcion de su forma de prestacion:

TC = Dedicacién a tiempo completo y 6 de tutorias o asistencia al alumno.

TP06 = Dedicacién a tiempo parcial de 6 horas lectivas y 5 de tutorias o asistencia al alumno.
TP04 = Dedicacién a tiempo parcial de 4 horas lectivas y 3 de tutorias o asistencia al alumno.
TP03 = Dedicacién a tiempo parcial de 3 horas lectivas y 3 de tutorias o asistencia al alumno.

10. TITULACION ACADEMICA.

Incluye el grado académico requerido para el desempefio del puesto de trabajo y la formacion especifica exigida
necesaria, siempre que se considere necesaria.

11. OBSERVACIONES

Constan las circunstancias que inciden en el puesto de trabajo y que se consideran precisas incorporarlas a la RPT
para su conocimiento y aplicacion.
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