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PLAZA FECHA
ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI
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CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TAPIA SERRANO, MIGUEL ANGEL
LOPEZ GAJARDO, MIGUEL ANGEL
MANZANO SANCHEZ, DAVID

LEYTON ROMAN, MARTA

MADRUGA VICENTE, MIGUEL

ROJO RAMOS, JORGE

GAMONALES PUERTO, JOSE MARTIN
CARLOS VIVAS, JORGE

CERRO HERRERO, DAVID

FIERRO SUERO, SEBASTIAN
MORENAS MARTIN, JESUS
VILLAFAINA DOMINGUEZ, SANTOS
GOMEZ CARMONA, CARLOS DAVID
GARCIA CEBERINO, JUAN MANUEL
CARACUEL CALIZ, RAFAEL FRANCISCO
DELGADO GIL, SERAFIN

MENDOZA MUNOZ, MARIA

DILOY PENA, SERGIO

MANAS BOTE, ASIER

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

PUNTUACION FECHA LIMITE TC

Exclusién:
Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.

E1.
E2.

E3.
E4.
ES.
EG6.

20,654
20,059
18,901
14,426
12,956
11,982
10,975
10,670
9,711
9,651
9,389
8,934
8,502
8,323
6,986
6,358
5,842
5,810
5,138

26/06/2026
26/06/2026
22/11/2024
22/11/2024
26/06/2026
26/06/2026
22/11/2024
22/11/2024
26/06/2026
26/06/2026
26/06/2026
22/11/2024
26/06/2026
26/06/2026
26/06/2026
13/07/2025
26/06/2026
26/06/2026
22/11/2024

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 28/06/2024
DEL AREA DE CONOCIMIENTO DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL (187)

BADAJOZ CACERES MERIDA
TP TC TP TC TP
X X X X 0 0
X X X X 0 0
0 0 0 0 0
Si NO NO NO NO NO
X X X X 0 0
0 0 X X 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 X X 0 0
X X X X X X
X 0 X X 0 0
0 0 0 0 0 0
X 0 X 0 0 0
0 0 0 0 0 0
X X X X X X
0 0 0 0 0 0
X X X X X X
X 0 X 0 X 0
Si NO SI NO SI NO

PLASENCIA
TC TP
0 0
0 0
0
NO NO
0 0
0 0
0 0
0 0
X X
X X
0 0
0 0
0 0
0 0
X X
0 0
X X
X 0
Si NO

Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

Falsedad documental en méritos alegados.

Pérdida de orden de prelacién dos veces por renuncia no justificada.
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PLAZA FECHA

ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI APELLIDOS Y NOMBRE
=+8215**  DOMINGUEZ MUROZ, FRANCISCO JAVIER
**6047***  GALAN ARROYO, MARIA DEL CARMEN
**8163***  GAVILAN CARRERA, BLANCA
**6712***  MANCHA TRIGUERO, DAVID
**6777***  GONZALEZ GONZALEZ, MARIA ANGELES
**1567**  LEON LLAMAS, JUAN LUIS
*+2780**  GARCIA SANTOS, DAVID
**6846***  RAYA CASTELLANO, PABLO EDUARDO

EXCLUIDOS

E1 ***4342***  BURGUENO MENJIBAR, RAFAEL

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 28/06/2024
DEL AREA DE CONOCIMIENTO DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL (187)

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA

PUNTUACION FECHA LIMITE TC ™ TC ™ TC P TC ™ E
4,785 26/06/2026 X X X X 0 0 0 0 0
4,635 26/06/2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4,088 04/07/2025 Si Si SI Si SI Si Si SI Si
3,940 22/11/2024 Si 0 0 0 0 0 0 0
3,578 13/07/2025 Si Si SI Si SI Si Si SI

0
0
3,292 26/06/2026 X X X X X X X X 0
2,447 26/06/2026 0

X

1,686 26/06/2026 0 0 0 0 0 0 0 0

14,763 04/07/2025 0 0 0 0 0 0 0 0 Si

Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEXx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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