Ditigencia para hacer constar que el presente acta se CONCURSO C2
publica en el tablén de animcios del Rectorado en {Curso 2018-2019)

Badajpz/Chceres, alas hocgs def dia de la Acta N°: 60.1
fechis ! z/Cdceres, a de i‘gﬂa_&ﬂ, _
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BLICO DE MERITOS PROFESORADO
¥ CONTRATADO '
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

En cumplimiento del articule 11 de la Normativa para la
Contratacion de Profesorado, aprobada en Consejo de
Gobiemno de 17 de octubre de 2008 (DOE de 17 de
noviembre de 2008), se constituye la Comisién de Seleccién

EL PRESIDENTE:

D. Agustin Garcia Garcia - compuesta por las personas que al margen se relacionan,
para evaluar las solicitudes presentadas para-optar a la plaza
de: '

LA SECRETARIA:

Plaza: DL1906R . _
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO
Dedicacién: ~ T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
~Area: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO

D®. Natalia Bueso Izquierdo

LOS VOCALES: " PSICOLOGIC.
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
D. Victor Lépez Ramos Localizacién: FAGULTAD DE EDUCACION

Duracién del contrato:  Hasta la finalizacion de la
reduccién docente del Director del Departamento.

a , .
D2 Ana Belén Borrachero Cortés Tipo de contrato: - Laboral

Maria Elena Garcia-Baamonde

a
D=, Sanchez

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:
19.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los solicitantes que en el Anexo | se relacionan.

2° - Solicitar al Departamento afeétado informe razonado de cada solicitante admitido al concurso.

3°.- Observaciones: —

Y no habiendo mas asuntos que fratar se levanta la sesion, siendo las 13:30 horas del dia de |a fecha,
de todo lo cual como Secretaria doy fe.

En Badajoz,a 11 de diclembre de 2019
Ve Be
EL PRESIDENTE: LA SECRETARIA: ' LOS VOCALES:

Z L 2’?
% R / .

3 Natzalia Bueso na Belén Maria Elena Gargia-

Garcia |zauierdo ctor Lopez Ramos Borrachero Cortés Baamonde Sanchez




ANEXO1T

N¢ de acta: 60.1
Plaza: DL1S06R
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO
Depto.: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
Area: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGIC.,
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA _ _ _
Centro: FACULTAD DE EDUCACION N
Duracién: Hasta la finalizacion de la reduccién docente del Director del Departamento.

Y|
UNIVERSLDAD DE EXTREMADURA

RELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS Y EXLUIDOS

N° NIF APELLIDOS Y NOMBRE Admitido S/N {CAUSA EXCLUSION)
T 1 *erqB4pRkx  AGUDO DE LOS PLACERES, RUT 5 '
|2 eekpp3nwE ANTONIO PRIETO, ELENA
3 ewkpqggwRx ARCOS ROMERQ, ANA ISABEL Ei cdigo QR no pertenece a ninguna autorizacldn o estd revocada
4 eeRghggREE ARIAS ADAME, ANA,
- T+ ) T Ao BAJO CABELLO, BEATRIZ
6 wekQ7ageesk  BARBOSA TORRES, CARLOS
7 =001k DIAZ SANCHEZ, LUIS DOMINGO
R R <P GALAN GONZALEZ, MERCEDES _
9 eepQLywEx GONZALEZ FUENTES, JOSE ANTONIO El codigo QR no pertenece a ninguna auterizacidn o esta revocada
10 *rre583%ex  GUERRERO MOLINA, MONICA . .
11 oekgg30wek  GUTIERREZ CABALLERO, JUANA MARTA No presenta duplicado de documentacién
12 Fwkpgy3EeE LEON CASAS, IRENE ]
13 wRx4gO7+e*  LUCARIELLO ARNONE, EDELWEISS
14 *+xxgO4***  LUCAS MILAN, MARTA CRISTINA
15 eexgOR7HRE - MATA GIL, SARAI i

16 *H7314%%%  MONSERRAT SIERRA, MARIA DEL CARMEN
17 ®e¥1265%k*  NADAL DELGADO, MARTA
18 *kk7605%%*  NAVARRO JIMENEZ, JOSE MIGUEL
19 eexgpoge**  NUNEZ-BARRANCO FERNANDEZ, CORAL
20 #**5365%%*  REDONDO RODRIGUEZ, CELTA
21 *#5e04%%%  RODRIGUEZ JIMENEZ, MARTA
22 ##7352%kk  RUIZ CAMACHO, CRISTINA
23 *#5107%%%  SANCHEZ MARQUEZ, CARMEN

El cédigo QR no pertenece a ninguna autorizacion o esté revocada
No presenta duplicado de documentacitn

El eddigo QR no pertenece a ninguna autorizacion o esta revocada
Ei cédigo QR no pertenece a ninguna autorizacién o estd revocada
Ef cdige QR no pertenece a ninguna autorizacién o estd revocada
No acredita posesidn titulacién exigida

24 *ep432%xx  SERNA ALVAREZ, ANA MARIA
25 *xxg77gF+x  SORIANO DIAZ, CRISTINA
26 eRxq210%k*  VADILLO JIMENEZ, LIDIA

27  *=xg724%#+  VILLASAN RUEDA, ALBA

28 #sxpgli*x*  VINUELA ROSA, JORGE

El cédigo QR no.pertenece a ninguna autorizacién o estd revocada

WZn|n(n|Z Z|Z2|2iniZ 2Nt |Z|n|Z2inin|n|vZ |

De acuerdo con el Art. 68 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Publicas,
contra esta lista se podra presentar rectamacién dirigida al Presidente de la Comision, en ¢l plazo de 10 dias, siendo imprescindible
que figure la clave de la plaza.

En Badajoz, a 11 de diciembre de 2019

LOS VOCALES: ’

Vo pe
EL PRESIDENTE: | A SECRETARIA:

Ana Belén Borrachero Maria Elena Garcia-
Cortés Baamonde Sanchez

Natalia Bugso

Agusiin Garcia Garcla |zquierdo ictor Lépez Ramos



CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE CONTRATACION
Plaza DL1906R Concurso C2 {Curso 2018/2019)
CURRICULUM ACADEMICO
En los apartados 2a y 2b
e Titulaciones especificas/idéneas: Licenciatura en Psicologia; grade en Psicologia.
e Titulaciones afines: .......
En los apartados 2<;. y 2d

* Titulaciones especificas/idéneas: en el dmbito de la Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud,
Maéster en Psicologia General Sanitaria.

o Titulaciones afinest .......

e CURRICULUM DOCENTE

Apartado 3.a. Experiencia docente universitaria; Apartado 3c¢. Cursos impartidos

e Area de conocimiento especifica/idénea: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico
{PETRA) :

. Area/s de conocimiento afin/es: Psicologia Evolutiva

Apartado 3.b. Experiencia docente ne universitaria,
¢ Area de conocimiento especifica/idénec: en el dmbito de Dacencia en Psicologia (ESC}
o Area/s de conocimiento afin/es: ....oooveeeennnnnnn

Apartado 3f. Publicaciones docentes. Todo con ISBN/ISSN

e Area de conocimiento especifica/idénea: PETRA.

o Area/s de conocimiento afin/es: ....covviiiriiiiiiiiieneennn e
Libros Capitules de Libre Articulos, Manuales, efc, Naoturaleza
1 0.5 0.25 Editoriales en SPI
0.5 0.25 0.125 Editoriales no esté en SPI

Valoracién de capitulos de libro < Libro completo.

No se tendrdn en cuenta las autoediciones.

Si el nimere de autoras (n) estd comprendido entre 1 y 2 se da el méximo de puntuacién previsto en cada
caso. Si hay mas de 2 autores, la puntuacién prevista en cada caso se multiplicaré por un facior de
correccién de 2/n.

CURRICULUM INVESTIGADOR
En todos los apartades del epigrafe:

®  Aproximacién especifica/idénea al objeto de estudio: PETRA

®  Aproximacién afin al objeto de estudio: -------



Apartados 4.c.1 y 4.c.2, Libros y Capitulos de Libre con ISBN de cardcter cientifico (no docentfes)

Libros (4.c.1) Capitulos de Libro (4.¢.2}
Nac. Int. Nac. Inf.
Editerial en SPI 4 5 1 1.5
Editorial no estd en SPI. 2 2.5 0.5 0.75

Valoracion de capitulos de libre £ Libro completo.

Ne se tencrén en cuenta las autoediciones.

Si el nimero de autores (n) estd comprendide enire 1 y 2 se da el maximo de puntuacién previsto en cada
caso. Si hay mds de 2 autores, la puntuacién prevista en cada caso se multiplicaré por un factor de
correccidn de 2/n. :

Apartado 4..3: Articulos en revistas cientificas

Se utilizard el indice JCR para determinar la valoracién de cuda articule publicado fal y como marca la
normativa. Tode articulo de investigacién que no esté en JCR serd considerado con 0,2.

(En aquellas dreas en las que no se fije indice, hay que seguir el baremo en este apartado y fijar puntuacion,
La recomendacién es fijar el indice que utilice ANECA)

Si el nimero de autores estd comprendido entre 1 y 5 se da el méximo de puntuacion previsto en cada
caso. 51 hay mds de 5 autores, la puntuacién prevista en cada caso se multiplicard por 0.5,

Apartados 4.d Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos clentificos
s  Congreso nacional: 0.5 {invitada)}, 0.25 [ne invitada)

+  Congreso internacional: 0.75 {invitada), 0.35 (no invitada}

Si el nimero de autores [n) estd comprendido entre 1 y 4 se da el méximo de puntuacién previsio en cada \\
caso, Si hay mds de 4 autores, la puntuacién prevista en cada caso se multiplicaré por 0.5.

Apartades 4.e Paneles y pdsteres presentados a congresos cientificos
¢ Congreso nacional: 0.1

¢ Congreso internacional: 0.2,

Si el ndmero de autores estd comprendido enire 1 y 4 se da el maximo de puntuacién previsto en cada
caso. Si hay mds de 4 cutores, la puntuacién prevista en cada caso se multiplicard por 0.5.

CURRICULUM PROFESIONAL

Actividad /es profesional /es especificas/idéneas: cualquier actividad profesional no docente en el dmbito
de Psicologia Clinica y de la Salud, Sociosanitaria y Comunitaria desarrollada en empresas piblicas o
privadas.

Actividad /es profesional/es afines: ...vevvrinanis v

Otros Méritos. Apartado 6.
Ademas de los que aparecen en lo normativa, se considerardn los sigulentes méritos en este apartado:

e Evaluacién positive de la ANECA para categorias superiores a la plaza objeto de concurso: 1
punte.



Cursos de formacién relacionados con la plaza objeto de concurso no contabilizados en ofros
apartados: 0,05 puntes por crédite (mdxime dos puntes totales).

Participacién en eventos de extensién universitaria: 0,2 puntos por evento.
Otros premios: 1 punte por premio.
Titulo en Psicologia, especialista en Psicologia Clinica: 1 punto.

Baddjoz, 11 de Diciembre de 2019,
VoB®
Et Presidente, El secretario Les vocales
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