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§ CONCURSO PU§{.ICO DE MERITOS'PROFESORADO
z CONTRATADO
En cumplimiento del articulo 12 de la Normativa de contratacion de
EL PRESIDENTE: profesorado en régimen laboral de la Universidad de Extremadura,
aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2020 (DOE
D. Jacinto R. Martin Jiménez de 5 de junio de 2020), se constituye la Comision de Baremacion

compuesta por las personas que al margen se relacionan para
realizar la baremacion de los méritos aportados por los aspirantes
que optan a la siguiente plaza:

Plaza: DL1968R

Categoria: Profesor Sustituto

Dedicacion: TC

LA SECRETARIA:

D2 Pilar Merchan Garcia

LOS VOCALES: Departamento: INGENIERIA ELECTRICA, ELECT. Y
AUTOMAT.
D. Isaias Gonzalez Pérez Area: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Duracién del contrato: Hasta la finalizacién de la reduccién
docente Defensor Universitario DF1968.

Tipo de contrato: Laboral

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Elevar a definitiva la lista de admitidos y excluidos.

2°.- Derivado de la aplicacion del baremo y criterios establecido al efecto en la convocatoria de esta plaza, asignar a los
candidatos las puntuaciones que, tanto para esta plaza como para ingresar en la bolsa de trabajo correspondiente, en el
Anexo | se detallan. Los candidatos que aparezcan con un 0 como puntuacion final serd como resultado de la aplicacion del
articulo 12, punto 2, apartado b) de la Normativa de Contratacion del PDI laboral de la UEx.

3°.- Proponer para su contratacion a D/D? EMILIANO PEREZ HERNANDEZ

De acuerdo con las bases que rigen esta el/la aspirante propuesto dispone de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de este acta, para presentar en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion que puede recogerse en el Servicio
de Recursos Humanos, estando también disponible en la direccion web: http://www.unex.es/concursos en el epigrafe “Documentacion a
presentar para la formalizacion del contrato”.

De conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria, contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra
presentarse recurso en via administrativa ante el Rector en un plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente acta.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 13:20 horas del dia de la fecha, de todo lo cual
como Secretaria doy fe.

En Badajoz ,a 22 de julio de 2021
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APLICACION DE BAREMO
(Profesor Sustituto)

PLAZA CLAVE N° DL1968R
ANEXO AL ACTA N°2.2

NOUThWN

Vo BO
EL PRESIDENTE:

Jacinto R.
Martin Jiménez

PEREZ HERNANDEZ, EMILIANO 15,626
ARROYO MUNOZ, PATRICIA 6,987
GONZALEZ TEODORO, JORGE RAFAEL 2,129
GONZALEZ CUENDA, MARIA CONSOLACION 0,757
AGUILERA BENITEZ, TEODORO 0,000
NUEVO GALLARDO, CRISTINA 0,000
SANCHEZ SANCHEZ, CONSOLACION 0,000

En Badajoz, a 22 julio de 2021

LA SECRI£TARIA: LOS VOCALES:

Pilar Merchan
Garcia Isaias Gonzalez Pérez
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APLICACION DE BAREMO
(Profesor Sustituto)
PLAZA CLAVE N° DL1968R
ANEXO AL ACTA N©°2.2
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2a 0,000 2,913 1,724 2,057 0,000 2,333 0,000
2b 0,000 1,300 0,000 1,141 0,000 1,344 0,000
2C 0,000 5,000 0,000 0,000 0,000 5,000 0,000
2d 0,000 0,000 0,000 1,200 0,000 0,000 0,000

2e 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2f 0000 | 1200 | o800 | 1600 | o000 | 1600 | 0,000

2 0,000 10413 2,524 5,997 0,000 10,277 0,000
2N 0,000 | 3,124 | 0,757 | 1,799 | 0,000 | 3,083 | 0,000
3a 0,000 1,313 0,000 0,000 0,000 9,051 0,000

3b 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3c 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,200 0,000

3d 0,000 0,100 0,000 0,000 0,000 0,700 0,000
3e 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000
3f 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 0,655 0,000
3g 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3h 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,400 0,000
3i 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,250 0,000
3j 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3 0,000 2,413 0,000 1,000 0,000 13,756 0,000

3N 0,000 | 0,724 | 0,000 | 0,300 | 0,000 | 4,127 | 0,000

4a.1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,400 0,000

4a.2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4a.3 0,000 2,170 0,000 0,000 0,000 2,450 0,000

4b 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,800 0,000

4c.1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4c.2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000

4c.3 0,000 11,975 0,000 0,000 0,000 20,300 0,000

4d+4e | 0,000 0,700 0,000 0,000 0,000 3,200 0,000

4f 0,000 0,200 0,000 0,000 0,000 3,329 0,000
4g 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
4h 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
4i 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,921 0,000
4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
4k 0,000 0,300 0,000 0,000 0,000 0,700 0,000
4 0,000 15,345 | 0,000 0,000 0,000 | 38,100 | 0,000
4N 0,000 | 3,069 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 7,620 | 0,000
5 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,062 0,000

5N 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,106 | 0,000

6a 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,300 0,000

6b 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6C 0,000 0,300 0,000 0,300 0,000 0,000 0,000

6d 0,000 0,400 0,000 0,000 0,000 6,600 0,000

6 0,000 0,700 0,000 0,300 0,000 6,900 0,000

6N 0,000 | 0,070 | 0,000 | 0,030 | 0,000 | 0,690 [ 0,000

TOTAL| 0,000 | 6,987 | 0,757 | 2,129 | 0,000 | 15,626 [ 0,000

@)

(*) Si mérito preferente consignar 'S’ en la casilla
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