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FUNCIONARIO/A

RESOLUCION de 22 de enero de 2021, del Rector, por la que se da por finalizado el proceso
selectivo para cubrir la plaza DL2221 de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud, convocada
por resolucion de 30 de julio de 2020, DOE n2 162 de 20 de agosto de 2020.

Por resolucion de 30 de julio de 2020, del Rector, se convoca concurso publico para cubrir varias

plazas de personal docente e investigador contratado en régimen laboral en la Universidad de
Extremadura.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y vista la propuesta formulada desde el Servicio
de Gestidn de Recursos Humanos, este Vicerrectorado de Profesorado, en ejercicio de las
competencias que tiene delegadas del Rector por resolucién de 21 de marzo de 2019 (DOE nim.
62, de 29 de marzo), dicta la siguiente:

RESOLUCION

12 Al no haber solicitudes de participacién,I declarar desierta la plaza DL2221 de Profesor Asociado
en Ciencias de la Salud en el departamento de enfermeria, area de conocimiento de Enfermeria.

22 Contra la presente resolucion, gue se adopta por delegacién de competencias del Rector, y que
agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad
de interponer el recurso potestativo de reposicion, conforme a lo indicado en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 7 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 22 de enero de 2021




