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§ <\ CON_CUR‘SO PUBLICO DE MERITOS PROFESORADO
g PO, ' ‘ CONTRATADO
) - ‘ En cumplimiento del articulo 12 de la Normativa de Contratacion de
LA PRESIDENTA: Profesorado de la Universidad de Extremadura, aprobada en
Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008 (DOE de 17 de
D&  Carmen Ortiz Caraballo noviembre de 2008), se constituye la Comision de Seleccion

compuesta por las personas que al margen se relacionan, para
realizar la baremacion de los méritos de los aspirantes que optan a
la siguiente plaza:

Plaza: DL3191R

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

EL SECRETARIO:

D. Antonio Plaza Miguel

LOS VOCALES: Departamento: TECNOLOGIA COMPUTADORES Y DE LAS
COMUN.
B Area: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES
D. Juan Carlos Diaz Martin Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: ESCUELA POLITECNICA

Duracion del contrato:  Hasta la finalizacion de la reduccion
docente Vicerrectora Calidad y Estrategia. Turno mafiana
Tipo de contrato: Laboral

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Elevar a definitiva la lista de admitidos y excluidos.

2°.- Derivado de la aplicacion del baremo y criterios establecido al efecto en la convocatoria de esta plaza, asignar a los
candidatos las puntuaciones que en el Anexo | se detallan.

3°.- Proponer para su contratacion a D/D? ABEL FRANCISCO PAZ GALLARDO

De acuerdo con las bases que rigen esta el/la aspirante propuesto dispone de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de este acta, para presentar en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la documentacion que puede recogerse en el Servicio
de Recursos Humanos, estando también disponible en la direccién web: http://www.unex.es/concursos en el epigrafe "Documentacion a
presentar para la formalizacién del contrato”,

solucion, que no agota la via administrativa, podra presentarse recurso en via administrativa ante el Rector en un plazo de 15
Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 9h30' horas del dia de la fecha, de todo lo cual
como Secretario doy fe.

En Céaceres ,a 20 de julio de 2020
Ve B®

LA PRESIDENTA: EL SECRETARIO: l;S V?ALES:

armen Ortiz Caraballo Antonio Plaza Miguel Juan Carlos Diaz Martin




APLICACION DE BAREMO
(PROFESOR ASOCIADO)

PLAZA CLAVE N°DL3191R
ANEXO AL ACTA N©° 86.2
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Vo Bo
LA PRESIDENTA:

PAZ GALLARDO, ABEL FRANCISCO 9,850
MARTIN HERNANDEZ, GABRIEL 9,629
GARCIA DOPIDO, INMACULADA 6,183
ESPADA BUENO, PABLO 1,460
RUBIO LARGO, SARA MARIA 0,410

En Caceres, a 20 julio de 2020

EL SECRETARIO: LOS VOCALES;

Al p

Carmen Ortiz
Caraballo

Antonio Plaza
Miguel Juan Carlos Diaz Martin
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APLICACION DE BAREMO

(PROFESOR ASOCIADO)
PLAZA CLAVE N©° DL3191R
ANEXO AL ACTA N° 86.2
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2a 3,482 3,308 2,823
2b
2C 0,842 1,300 2,000
2d 5,500 7,500 5,000
2e 1,200 0,600 0,600
2f 1,380
2 3,482 7,542 12,708 | 10423 | 1,380
2N 0,522 | 1,131 | 1,906 | 1,563 | 0,207
3a 3,751 0,150 4,931
3b 0,200
3¢ 1,763 0,016 0,125
3d
e 1,240
3f
39
3h
3i
3
3k
3l
3 1,763 5,008 0,150 5,056 0,200
3N 0,441 | 1,252 | 0,038 | 1,264 | 0,050
4a.1 4,800
4a.2 1,350 4,400
4a.3 0,053 0,300
4b 0,400 2,200
4c.1 2,000
4c.2 2,850 0,500
4c.3 10,080 | 27,451 | 13,653 | 0,200
4d 0,200 1,781 4,234 1,960
de 0,150
4f 0,883
49
4h 0,500 0,500
4
4
4 0200 | 14,164 | 46,736 | 18997 | 0,350
4N 0,030 | 2,125 | 7,010 | 2,849 | 0,053
5 0,896 3,772 0905 | 10,587
5N 0,314 | 1,320 | 0,317 | 3,705 | 0,000
6 1,875 3,792 5,153 4,353 2,000
6N 0,094 | 0,190 | 0,258 | 0,218 | 0,100
7 1,200 3,300 2,000 5,000 0,000
7N 0,060 | 0,165 | 0,100 | 0,250 | 0,000
TOTAL| 1,460 | 6,183 | 9,629 | 9,850 | 0,410
)

(*) Si mérito preferente consignar'S' en la casilla
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