
DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA LÍMITE

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 10/06/2024
DEL ÁREA DE CONOCIMIENTO GENÉTICA (420)

ESTADO PUNTUACIÓN
BADAJOZ CÁCERES MÉRIDA PLASENCIA

ENG._C1TC TP TC TP TC TP TC TP
FECHA

ACEPTACIÓN
PLAZA

ACEPTADA

***5696*** REY BARROSO, JAVIER 06/06/202617,300 X X X X X X X X 0

***8848*** MENDOZA CHAMIZO, BELÉN 06/06/20269,602 X X 0 0 0 0 0 0 0

***5652*** CUMPLIDO LASO, GUADALUPE 06/06/20268,853 X X 0 0 0 0 0 0 0

***4084*** BRAVO BARRIGA, DANIEL 06/06/20268,194 X X X X X X X X 0

***7087*** GONZÁLEZ RICO, FRANCISCO JAVIER 06/06/20267,634 X X X X X X X X 0

***0897*** MARTÍN BLANCO, LAURA 06/06/20266,530 X X 0 0 0 0 0 0 0

***2952*** SERRANO PÉREZ, REBECA 06/06/20265,544 X X X X X X X X 0

***4268*** BERNÁLDEZ REY, MARÍA VICTORIA 06/06/20265,435 0 X X X 0 0 0 0 0

***7207*** MARTÍN VEGAS, FELIPE 06/06/20264,404 X X X X X X X X 0

***5613*** BRIEGAS CARRASCO, BEATRIZ 06/06/20264,268 X X 0 0 X 0 0 0 0

***5665*** PASCUAL CARO, CARLOS 06/06/20264,217 X X 0 0 0 0 0 0 0

***7909*** REJANO GORDILLO, CLAUDIA MARÍA 06/06/20261,170 0 0 0 0 0 0 0 0 0

***7887*** GARCÍA SANZ, SARA 06/06/20261,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0

***8526*** RODRÍGUEZ RAMIRO, ILDEFONSO 06/06/20261,027 0 0 0 0 0 0 0 0 0

***2078*** GALINDO RIERA, NATALIA 06/06/20261,013 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.


