BREVE CURRICULIM DOCENTE E INVESTIGADOR

A. DATOS PERSONALES

Apellidos: RODRIGUEZ SUMAZA Nombre: Carmen
DNI: 13746125z Fecha de nacimiento : 8.4.1963

Situacion profesional actual

Entidad: Universidad de Valladolid
Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales Dpto.: Sociologia y Trabajo Social
Direccioén postal: Avda. Valle Esgueva 6 47011 Valladolid Mail: crsumaza@uva.es

Cédigo ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0147-6329

Categoria profesional: PTUN Fecha de inicio: 1.1.1996
Especializacion (Codigos Unesco): 63 Sociologia
Lineas de investigacion: Poblacion, Género, Familia, Politica Social, Bienestar Social

Sexenios reconocidos CNEAI: 3 de investigacion y 1 de transferencia

Formacién académica

Llcen'glada en Qlen0|as Econémicas y Empresariales. Universidad de Valladolid 1986
Seccién Economia
Doctora en Sociologia Universidad de Valladolid 1993

B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Mis principales aportaciones cientificas se han desarrollado en las areas de poblacién, bienestar y politica
social, género y familia. He publicado articulos en revistas nacionales y extranjeras de Sociologia,
Demografia y Economia y ha colaborado en diversas publicaciones de caracter fundamentalmente
colectivo. Una parte significativa de las tareas de investigacion realizadas ha sido posible gracias a la
participacion en diferentes proyectos de I+D+i financiados en convocatorias publicas de ambito europeo,
nacional, regional y local, en algunos de los cuales he sido investigadora principal. Asimismo, he
colaborado con diferentes administraciones, empresas y entidades del Tercer Sector de Accion Social
en el desarrollo de trabajos de disefio, implementacién y evaluacion de proyectos y programas sociales.

En el ambito de la formacion, ademas de la docencia en los titulos universitarios oficiales (Licenciaturas,
Grados y Master), durante varios anos he participado y dirigido un Titulo Propio de la UVa de caracter
profesionalizante (Master en Consultoria y gestion de Procesos de Desarrollo Organizacional) y he
coordinado el Programa de Doctorado del Departamento. He participado y organizado también en
diversos cursos de postrado de tematica de género. En unos y otros contextos, he asumido con
frecuencia tareas de coordinacion de equipos, generalmente de caracter interdisciplinar.

Junto a la intensa actividad docente e investigadora realizada, destaco también mi implicacion en las
tareas de gestion universitaria, habiendo desempefado cargos a nivel de la Universidad (Directora de
Area para la Convergencia Europea), departamental (Directora del Dpto. de Sociologia y Trabajo Social),
y siendo miembro de diferentes érganos de gestién (Claustro, Consejo de Gobierno, Junta de Facultad,
etc.).

C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afios)

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y en conferencias
L: Libros completos

AUTOR/ES: JIMENEZ-RIDRUEJO, Z.; BORONDO ARRIBAS, C. Y RODRIGUEZ SUMAZA, C.
TITULO: Efectos laborales de la situacién social de la inmigracion en Espafia. Analisis de la integracion
econdmica de la poblacién inmigrada

REF. LIBRO: Editorial Académica Espafola (2012) (ISBN: 987-3-8454-9657-3)

CL: Capitulos de libros

AUTORIES: Prieto Lobato, Juan M2, Rosa Gimeno, Pablo de la, Rodriguez Sumaza, Carmen, Izquieta
Etulain, J. Luis




TITULO: El modelo de inclusion social en Castillay Ledn. Trayectoria de las politicas de inclusién desde
el ano 1983 hasta el 2017

REF. LIBRO: Politicas de inclusiéon en Espafia: viejos debates, nuevos derechos. Un estudio de los
modelos de inclusién en Andalucia, Castilla y Ledn, La Rioja, Navarra y Murcia. Pérez Eransus, Begofia
y Martinez Virto, Lucia (coords.) Madrid: CIS. Coleccion Monografias, n°® 319: 207-250. Madrid, 2020.
ISBN: 9788474768251.

AUTORI/ES: Rodriguez Sumaza, Carmen y Gomez Gonzalez, Francisco Javier

TITULO: Innovacién curricular e innovacion docente en la formacion para la consultoria de desarrollo
organizacional

REF. LIBRO: en Rodriguez Sumaza, C. y Gémez Gonzalez, Francisco Javier (Coords.), Tejiendo el
futuro de las organizaciones con enfoque de desarrollo organizacional. Ediciones Universidad de
Valladolid, 2018, 531 pags. ISBN: 978-84-8448-976-4, pp. 55-74.

AUTORI/ES: Rodriguez Sumaza, Carmen y Rosa Gimeno, Pablo de la y Garcia Araque, Jesus
TITULO: Las politicas de inclusidon social en Castilla y Leén. Continuidad y cambios en las ultimas
décadas

REF. LIBRO: Alessandro Gentile, Ana Lucia Hernandez Cordero y Borja Miranda Larré (Eds.). 'Politicas
sociales ante horizontes de incertidumbre y desigualdad. Actas del VIl Congreso de la Red Espafiola
de Politica Social (REPS). Zaragoza 4 y 5 de octubre de 2018. pp. 1197-1217.

AUTORI/ES: Lucas Garcia, Jezabel; Rodriguez Sumaza, Carmen; Jiménez Aboitiz, Ricardo y Bayén
Calvo, Siro

TITULO: Escéaner socratico violeta. apuntes para el diagnéstico y la promocién de un cambio
organizacional sensible al género

REF. LIBRO: en Rodriguez Sumaza, C. y Gémez Gonzalez, Francisco Javier (Coords.), Tejiendo el
futuro de las organizaciones con enfoque de desarrollo organizacional. Ediciones Universidad de
Valladolid, 2018, 531 pags. ISBN: 978-84-8448-976-4, pp. 75-96.

AUTORI/ES: Jesus Garcia Araque, Carmen Rodriguez Sumaza

TITULO: Respuestas politicas al cambio econdmico y social: una mirada al potencial inclusivo de la
renta garantizada de ciudadania en Castilla y Ledn

REF. LIBRO: en Comunidades sostenibles: dilemas y retos desde el trabajo social | coord. por Ana |.
Lima Fernandez, Enrique Pastor Seller y Carmen Verde Diego, 2017, ISBN 978-84-9177-336-8, pags.
1758-1767.

AUTORI/ES: Prieto Lobato, Juan Maria; Rodriguez Sumaza, Carmen; Rosa Gimeno, Pablo de la y
Izquieta Etulain, Jose Luis

TITULO: Mimbres para la inclusion: un estudio de la exclusion y de las acciones para la inclusion social
en el territorio de Castillay Ledn

REF. LIBRO: en Herrera, Maria Rosa y Jaraiz Arroyo, German (Coords.) (2017) Pactar el futuro.
Debates para un nuevo consenso en torno al bienestar. Sevilla: Universidad Pablo Olavide (ISBN: 978-
84-697-5182-4), pp. 1915-1935.

AUTORI/ES: Luengo Rodriguez, Tomasa y Rodriguez Sumaza, Carmen

TITULO: Analisis comparativo de la satisfaccion familiar en estructuras nucleares y recompuestas
REF. LIBRO: en Expésito Jiménez, Francisca, et al (Eds.) (2013) Psicologia juridica aplicada a los
problemas sociales. Santiago de Compostela: Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense.
Colec. Psicologiay Ley n° 11. (ISBN: 978-84-616-2890-2)

AUTORI/ES: Luengo Rodriguez, T.; Rodriguez Sumaza, C. y Fernandez Garrido, J.

TITULO: “La integracion de la perspectiva de género en la docencia universitaria a partir de una
experiencia de cooperacion interinstitucional”

REF. LIBRO: en Vazquez Bermudez, Isabel (Coord.) (2012) Investigacién y género. Inseparables en el
presente y el futuro, Sevilla: Ediciones Digital @tres, S.L.L. ISBN: 978-84-95499-87-5. Pp: 1041-1056.

E: Editor

AUTORI/ES: Rodriguez Sumaza, C. y Gémez Gonzalez, Francisco Javier (Coords.)
TITULO: Tejiendo el futuro de las organizaciones con enfoque de desarrollo organizacional
REF. LIBRO: Edic. Universidad de Valladolid, 2018, 531 pags. ISBN: 978-84-8448-976-4

R: Revistas extranjeras

AUTORI/ES: Rodriguez Sumaza, Carmen; Prieto Alaiz, Mercedes, Prieto Lobato, Juan M? y Garcia
Araque, Jesus

TITULO: Heterogeneidad territorial de las politicas publicas de proteccion social: el caso de las rentas
minimas de insercion en Espafia

REF. REVISTA: Revista de Ciencia Politica, 2020, Vol. 40, N° 3: 675-697.

AUTORI/ES: Franco Henao, Laura; Rodriguez Sumaza, Carmen; Borondo Arribas, Carlos y Muzigirwa
Muke, Emmanuel



https://www.cis.es/cis/opencm/ES/3_publicaciones/colecciones/ver.jsp?id=9788474768251
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http://uvadoc.uva.es/handle/10324/32410
http://ojs.uc.cl/index.php/rcp/article/view/25473
http://ojs.uc.cl/index.php/rcp/article/view/25473

TITULO: The demographic transition in the Democratic Republic of Congo: facts and challenges to reach
a demographic di\{idend

REF. REVISTA: Etudes de la Population Africaine / African Population Studies, 32(2), October 2018:
4273-4290.

AUTORI/ES: Luengo Rodriguez, Tomasa y Rodriguez Sumaza, Carmen

TITULO: Construyendo redes para una cultura de la equidad. Enfoque de género y universidad

REF. REVISTA: Revista Electrénica de Psicologia Iztacala (UNAM) (2013) (ISSN: 1870-8420), Vol. 16
(2): 636-657.

R: Revistas nacionales

AUTORIES: Prieto Lobato, J.M.; Rodriguez Sumaza, C. y Rosa Gimeno, P. de la.

TITULO: Las relaciones entre administraciones publicas y Tercer Sector en el marco de las politicas
castellanoleonesas de inclusion social

REF. REVISTA: Investigaciones Regionales / Journal of Regional Research (2019), n° 44: 63-79
(https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7168029)

AUTOR/ES: Gomez Gonzalez, Fco. Javier; Lacasta Reoyo, Juan José; Martinez-Tur, Vicente y
Rodriguez Sumaza, C.

TITULO: Avances en el liderazgo: marco de competencias de los lideres profesionales

REF. REVISTA: Siglo Cero. (2018) 49(4): 7-34

AUTORI/ES: Pérez Guardo, Rocio y Rodriguez Sumaza, Carmen

TITULO: Una propuesta de intervencion corresponsable sobre el acoso sexual laboral en las
organizaciones a partir del analisis de su percepcion social

REF. REVISTA: Cuadernos de Relaciones Laborales, 2016, Vol. 34, Nim.1: 107-127.

AUTORI/ES: Clara I. Rincon Mufioz, Azucena Stolle Arranz y Rodriguez Sumaza, Carmen

TITULO: EIl potencial de la corresponsabilidad en el ambito universitario: una experiencia de trabajo
colaborativo desde la biblioteca para la formacion en la prevencion de la violencia de género

REF. REVISTA: Anales de Documentacion, 2014, Vol 17, n® 2

AUTORI/ES: Pérez Guardo, Rocio y Rodriguez Sumaza, Carmen

TITULO: Un analisis del concepto de acoso sexual laboral: claves para la investigacién y la intervencion
social

REF. REVISTA: Cuadernos de Relaciones Laborales, 2013, Vol.31, num.1: 195-219.

C.2. Proyectos de investigacion en los que ha participado

TITULO: Politicas de inclusién en las CCAA. Ubicacién en el contexto europeo y respuesta a las nuevas
situaciones

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia y Competitividad. Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Referencia: CS02014-51901-P. Convocatoria 2014 - Proyectos
I+D - Programa estatal de fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia. Subprograma

Estatal de Generacion de Conocimiento. URL RESOLUCION:
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2015/Anexo_Preseleccionados PRP_Proyectos Excelencia 2014
pdf

DURACION: 2015-2017 INVESTIGADOR RESPONSABLE: Dr. D. Miguel Laparra Navarro.
Univ. Publica de Navarra Tipo de participacion: investigadora

TITULO: Seminario Iberoamericano de Formacién en Corresponsabilidad. Una estrategia para la
prevencién de la violencia de género

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Instituto de la Mujer.
(Convocatoria: Resolucion de 17 de Julio de 2012 del Instituto de la Mujer por la que se convoca la
concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de postgrados oficiales de igualdad
entre mujeres y hombres, acciones complementarias a la investigaciéon en el ambito universitario y
actividades de las Unidades de Igualdad de las universidades (BOE de 26 de Julio).

DURACION: Diciembre 2012- Diciembre 2013

INVESTIGADORAS RESPONSABLES: Dra. Dha. Tomasa Luengo Rodriguez y Dra. Carmen
Rodriguez Sumaza

C.3. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento

OBJETO DEL CONTRATO: Rural Care — “Integrated Social and Health Care in the Home at Rural
Scale”

ENTIDAD FINANCIADORA: Subvencion VS/2020/0290 — Call for proposals on social innovation and
national reforms (Long-Term Care)- Ref. VP/2019/003 — Programa de Empleo e Innovacién Social de la
Unién Europea (EaSl), 2014-2020



http://aps.journals.ac.za/pub/article/view/1207
http://aps.journals.ac.za/pub/article/view/1207
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7168029
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2015/Anexo_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2014.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2015/Anexo_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2014.pdf

ENTIDADES PARTICIPANTES: Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leodn,
Fundacién Personas, Diputacion de Valladolid, SACYL, European Social Network (ESN), Universidad
de Valladolid

DURACION: 01/10/2020 hasta: 01/10/2023

DIRECTOR DEL PROYECTO: Dr. D. Juan Maria Prieto Lobato y Dr. D. Pablo de la Rosa Gimeno

OBJETO DEL CONTRATO: Seguimiento y evaluacién del proyecto “INTecum”

ENTIDAD FINANCIADORA: Gerencia de Servicios Sociales. Junta de Castillay Ledn

ENTIDADES PARTICIPANTES: Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Le6n (Junta de Castillay
Ledn) y Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid (FPCUVa).

DURACION: 18/01/2019 hasta: 31/12/2020 IMPORTE: 59.500€

DIRECTOR DEL PROYECTO: Dr. D. Juan Maria Prieto Lobato y Dr. D. Pablo de la Rosa Gimeno

OBJETO DEL CONTRATO: Seguimiento y evaluacién del proyecto “A gusto en mi casa”

ENTIDAD: Gerencia de Servicios Sociales. Junta de Castillay Ledn

ENTIDADES PARTICIPANTES: Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn (Junta de Castillay
Ledn) y Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid (FPCUVa).

DURACION: 01/03/2018 hasta: 30/04/2021

IMPORTE: 124.624€ DIRECTOR DEL PROYECTO: Dr. D. Juan Maria Prieto Lobato

En Valladolid, a 15.11.2022
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