ANEXO 1. NORMATIVAS DE CONTRATACION

ANEXO I.a. NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
PROFESORADO EN REGIMEN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, estableci6 una nueva regulacién sobre el profesorado universitario que se encontraba
vigente hasta su aparicion. En esas leyes se establecen la creacion de las figuras contractuales,
sujetas al régimen laboral, y la posibilidad de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores. La
regulacién de este colectivo se atribuye en el articulo 48 de la Ley, en su version actualizada, a
las Comunidades Auténomas.

En el ejercicio de esta competencia la Junta de Extremadura aprob6 el Decreto 94/2002 de 8 de
julio (publicado en el DOE numero 80, de 11 de julio), una norma en la que se recogen las
singularidades de estas nuevas figuras contractuales, dejando a la Universidad de Extremadura
la concrecion, en el &mbito de sus competencias, de su desarrollo.

La Universidad de Extremadura aprob6é en Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2004 la
Normativa de Contratacion de Profesorado, que se modific6 por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2007. Esta normativa establecia su validez, en su disposicion final,
hasta la negociacion del Convenio Colectivo Personal Docente e Investigador contratado en
régimen laboral.

En este marco legal y como parte del Convenio Colectivo suscrito entre la Universidad de
Extremadura y los sindicatos representativos del Personal Docente e Investigador, se dicta la
presente Normativa para la contratacion de Profesorado en régimen laboral.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.- 1. La presente normativa sera de aplicacion a aquellas
convocatorias que la Universidad de Extremadura (UEx) haga publicas para la provision de
plazas de Personal Docente e Investigador en régimen laboral (PDI laboral) en las categorias de
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor,
Profesor Contratado Doctor con perfil prioritariamente investigador, Profesor Asociado vy
Profesor Sustituto.

2. Asimismo, sera de aplicacion a la provision con caracter de interinidad de las plazas
sefialadas en el parrafo anterior en los términos que se sefialan en el articulo 19 de esta norma.

Articulo 2. Principios.- La seleccion del personal a que se refiere el articulo anterior se
efectuara mediante concurso publico con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

Articulo 3. Adscripcion de las Plazas.- Las plazas de PDI laboral sujetas a las previsiones de
esta norma se adscribiran a uno de los departamentos universitarios existentes en la
Universidad de Extremadura. La denominacion de las plazas correspondera a las de las areas de
conocimiento existentes.
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Articulo 4. Formalizacion de los contratos.- Los contratos del PDI laboral recogidos en el
articulo 1 se formalizaran por escrito en los modelos que para cada categoria apruebe el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Jornada laboral.- 1. La duracién de la jornada laboral del PDI laboral contratado
con régimen de dedicacién a tiempo completo sera la que, con caracter general, aparece fijada
para el personal que presta sus servicios para la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

2. En las contrataciones a tiempo parcial, sera la que se derive de sus obligaciones
contractuales docentes y de atencion al estudiante.

Articulo 6. Condiciones de trabajo.- Las obligaciones docentes semanales del PDI laboral,
asi como las retribuciones y demas condiciones de trabajo seran las que se recogen en su
Convenio Colectivo en vigor.

TITULO 11

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA AYUDANTES, PROFESORES
COLABORADORES, PROFESORES AYUDANTES DOCTORES, PROFESORES
CONTRATADOS DOCTORES, PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES CON PERFIL
PRIORITARIAMENTE INVESTIGADOR, PROFESORES ASOCIADOS Y PROFESORES
SUSTITUTOS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS CONTRATOS

Articulo 7. Requisitos.- 1. Los aspirantes que deseen participar en los concursos de acceso a
las plazas reguladas en el presente normativa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad.

b) Tener la edad minima legal que se requiere para establecer un contrato de trabajo y
no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que para cada uno de los distintos tipos de plazas que se
recogen en esta normativa.

2. Para las plazas que se convoquen en virtud de convenios o acuerdos con otras universidades
0 instituciones publicas o privadas, podran incluirse en la convocatoria otros requisitos
especificos, previo informe de la Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura.

3. Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a las plazas reguladas en esta
normativa deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
fijado en ella.

Articulo 8. Convocatoria.- 1. Las convocatorias para la cobertura de plazas reguladas en esta
normativa se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y se anunciardn en al menos un
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medio de comunicacion escrito de los de mayor difusion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y a efectos exclusivamente informativos se dispondrd la informacion relativa a
estos concursos en la pagina web: http://www.unex.es/concursos/

Asimismo, las convocatorias serdn comunicadas con antelacién al Consejo de Universidades en
los términos que se recogen en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes especificaciones:

a) Numero y categoria de las plazas convocadas.

b) Tipo de contrato, con indicacion de su duracién en caso de contrataciones de caracter
temporal.

¢) Retribucion.

d) Dedicacion semanal.

e) Departamento al que se adscribe.

f) Area de conocimiento.

g) Perfil de la plaza.

h) Localizacién de la plaza.

i) Requisitos indispensables para su desempefio.

j) Baremo para puntuar los méritos.

k) Puntuacion minima para la adjudicacién de la plaza.
[) Componentes de la comision de seleccion, tanto titulares como suplentes.
m) Modelo de solicitud de participacién.

n) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

0) Plazo de presentacion de las solicitudes, que sera de diez dias habiles.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a las comisiones de seleccion
gue han de juzgar los concursos y a quienes participen en las mismas.

4. Las convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Solicitudes de participacion.- 1. Las solicitudes para participar en los
procedimientos selectivos se ajustaran al modelo establecido por la UEX, y deberan presentarse
por duplicado, tanto de la solicitud como de la documentacion justificativa de los méritos y
requisitos, en el plazo establecido en la convocatoria. La presentacion de solicitudes estara
sujeto al pago de las tasas que se establezcan anualmente en los presupuestos de la
Universidad.

Las solicitudes que no se ajusten al modelo establecido o cuyos documentos no vengan

debidamente ordenados y numerados, como se establece en dicho modelo, seran excluidas,
disponiendo de diez dias habiles para subsanar ese defecto.
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2. El lugar de presentacion sera el Registro General de la Universidad de Extremadura, o a
través de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Sélo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acredite documentalmente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijados en cada convocatoria.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de éstos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisién de seleccién o la
UEx pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion. No obstante, con el
objeto de facilitar la comprobacién de las titulaciones oficiales aportadas, cada aspirante debe
facilitar el acceso a la Comision de Seleccidn o la Universidad al servicio Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte mediante la generacién de
un cédigo QR de comprobacion para cada una de las titulaciones aportadas.

4. Los solicitantes podran acompafiar los elementos que estimen conveniente para precisar o
completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por el
organo de seleccién. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser devuelta la
documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

5. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y pago de tasas
independientes para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la documentacion
complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria, area de conocimiento y centro de
adscripcion sean idénticos, bastara con la presentacién por duplicado de una sola solicitud y
documentos que le acompafien asi como un solo pago de tasas, indicando, claramente, en la
solicitud y en el justificante bancario todas las plazas a las que se desea concursar.

6. El Rectorado de la UEXx, por si 0 a propuesta del Presidente de la comision, debera dar cuenta
a los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el 6rgano de seleccion requerira al interesado para que
los subsane en el plazo de diez dias. En ningln caso tendra el caracter de subsanable la falta de
presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados 0 que supongan
alteracion de los inicialmente indicados.

Articulo 10. Comisiones de seleccioén.- 1. Los concursos para la contratacion de PDI laboral
docente seran resueltos por una comision de seleccién nombrada por el Rector, a propuesta del
Consejo de Gobierno y previo informe del Comité de Empresa.

2. Las actuaciones de la comision se acomodaran, en todo lo no expresamente previsto de
forma explicita en la presente normativa, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los miembros de las comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razon de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente, con arreglo a la categoria que se
precise en las convocatorias.

Articulo 11. Composicion y funcionamiento de las Comisiones.- 1. Las comisiones de
seleccion estardn compuestas por profesores contratados o por funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, de igual o superior grado académico al de la plaza objeto de concurso.
La vigencia de estas comisiones de seleccion coincidira con la duracién del curso académico.

Asimismo, podra asistir con voz y sin voto un miembro del Comité de Empresa del PDI.
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2. Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros, distribuidos de la
siguiente manera:

a) El Presidente, el Rector o persona en quien delegue.

b) Cuatro profesores de la Universidad de Extremadura, elegidos por sorteo, de entre los
adscritos al area de conocimiento a la que pertenezca la plaza objeto de la convocatoria.
Cuando exista imposibilidad de nombrar a los miembros de la comision, se designaran los
que falten, por sorteo, de entre los de las areas afines que se relacionan en el Real
Decreto 774/2002 de 26 de julio. De persistir tal imposibilidad, se designaran por el
Rector entre profesores del area de conocimiento de otras universidades.

3. La convocatoria para la constitucion del 6rgano de seleccion se llevard a cabo por el
Presidente de la comision, notificandose a los miembros titulares y suplentes del mismo con una
antelacion minima de 48 horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hard publica en los
tablones de anuncio del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la comisién estuvieran
presentes en el acto de la constitucion, procedera la ausencia de los vocales suplentes.

En otro caso, la comision se constituira con los vocales titulares presentes y los
correspondientes suplentes.

4. La comisiéon podra constituirse y resolver con la presencia, al menos, del Presidente y dos
vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la comision necesitaran mas de una sesién, en los
casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del 6rgano de seleccion, o cuando
concurra alguna causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la sustitucién por
los suplentes.

5. Una vez constituida la comision, ésta procedera a las siguientes actuaciones sucesivas:

a) Comprobar si los aspirantes retinen los requisitos generales y especificos para acceder
al concurso, y elaborar las listas provisionales de admitidos y excluidos al concurso.

b) Recabar del departamento afectado un informe razonado de cada uno de los
solicitantes admitidos al concurso. A tal efecto, el Presidente de la comisién dara
inmediato traslado a la Direccion del Departamento de un ejemplar de la documentacion
presentada por cada aspirante a plaza o plazas objeto de cobertura.

El informe, que se emitird en el plazo maximo de siete dias habiles, debera contener una
justificacién objetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada
aspirante en coherencia con el objeto del contrato.

6. Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en los tablones de anuncios de
Rectorado en el plazo de los tres dias habiles siguientes de la fecha en que finalice la sesion de
constitucion de la comision. Asimismo, se podrdn consultar en la pagina web:
http://www.unex.es/concursos/, sin que en ningln caso la publicacién en dicha pagina sea
determinante a efectos de plazos. Contra estas listas se podra presentar reclamacién ante la
misma comision en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 12. Resolucion del concurso.- 1. En el plazo de quince dias desde que finalice el
de presentacion de reclamaciones, la comisién elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos a la convocatoria y procederda a la baremacién de los méritos alegados por los
concursantes, ateniéndose al baremo y criterios establecidos al efecto en el Anexo Il del
Convenio Colectivo del PDI laboral de la UEx, debiendo quedar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resolucién que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 54.2 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Los resultados de la baremacion de los méritos de los aspirantes se haran publicos en los
tablones de anuncios de Rectorado en el transcurro de los tres dias habiles siguientes a contar
desde la fecha de finalizacién de las actuaciones de la comisién, indicando para cada solicitante
la puntuaciéon total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se hubieran
considerado en el baremo. Deberd quedar acreditado en el expediente, a efectos de
notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la comisién reflejar4 en el acta cuantas actuaciones se hayan verificado, asi
como los resultados de los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas actas como
sesiones celebre el 6rgano de seleccion. Las actas deberan ser firmadas por todos los miembros
de la comision presentes.

3. Concluido el procedimiento selectivo, la comisiéon elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector de la Universidad de Extremadura quien
procedera a la formulacion del contrato en régimen laboral. En ningln caso se podra adjudicar
la plaza a un candidato cuya puntuacion global sea inferior a 1 punto.

4. La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante
la publicacion del extracto del acta que indique el aspirante seleccionado y en su caso el orden
de prelacion de los restantes aspirantes, en los tablones de anuncios del Rectorado.

5. El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto del acta para presentar, a través del registro general de la
Universidad o en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, la
documentacion que con tal fin se exprese en la resolucién de la comision.

6. Si en el plazo de diez dias habiles indicado el aspirante seleccionado no presentase la
documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd que renuncia a la plaza
obtenida. A partir de ese momento, el Servicio de Recursos Humanos notificara inmediatamente
al segundo aspirante seleccionado y sucesivos su designacion para la plaza, iniciandose
nuevamente los tramites antes sefialados.

En todo caso, esta lista de aspirantes tendra validez, como maximo, de un afio desde la fecha
en la que se haya convocado el concurso, a los efectos de posibles contrataciones posteriores
gue tuvieran que realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no fuera posible presentar alguno de los
documentos a que se refiere el parrafo 5 en el plazo sefialado, se entendera suspendido el
procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

7. Recibida la documentacién a la que se refiere el apartado 5 de este articulo, el Servicio de
Recursos Humanos citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a quince dias para
la firma del contrato. Si el aspirante no concurre a dicha firma se entendera que renuncia a la
plaza obtenida en el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo
anterior.

8. Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados en el mismo podran solicitar al
Servicio de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos contenidos en el
expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limitaciones recogidas en
el articulo 37 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE AYUDANTES

Articulo 13. De los Ayudantes.- 1. Los Ayudantes seran contratados con la finalidad
principal de completar su formacion docente e investigadora. Para poder concursar sera
necesario que los aspirantes hayan sido admitidos o estén en condiciones de ser admitidos en
los estudios de doctorado.

2. Su dedicacion sera a tiempo completo.

3. Su aportacion a las tareas docentes del area de conocimiento al que esté adscrita la plaza,
asi como su distribucion, serd la que se determine por el departamento correspondiente, sin
gue en ningun caso su colaboracion pueda superar la dedicacion de 60 horas anuales de indole
practica y de 2 horas por semana de asistencia al estudiante.

4. El aspirante debera presentar informe de vida laboral actualizado o, en su defecto,
certificacién expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a ésta. En el
caso de haber estado contratado en una universidad, debera adjuntar hoja de servicios
actualizada.

5. La duracién efectiva del contrato sera de cuatro afios, prorrogable uno mas previo informe
favorable del Consejo de Departamento. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran
su cOmputo. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta figura
contractual y la de Profesor Ayudante Doctor, en la misma o distinta universidad, no podra
exceder de ocho afios.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES

Articulo 14. De los Profesores Colaboradores.- 1. Los Profesores Colaboradores seran
contratados en esta modalidad solamente en los supuestos, condiciones y plazos que establezca
reglamentariamente el Estado.

2. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido informe favorable de su actividad por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o del o6rgano de
evaluacién externa que la ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura determine. Para
acreditar dicho informe serd necesario adjuntar copia de la certificacion expedida por la
Direccion General de Universidades tal como se recoge en el articulo 4.1 y del R.D. 1052/2002,
de 11 de octubre (B.O.E. de 12 de octubre), o en su caso del 6rgano de evaluacién externa que
determine la ley de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

3. La dedicacion sera a tiempo completo.
4. La duracion del contrato serd indefinida.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES

Articulo 15. De los Profesores Ayudantes Doctores.- 1. Los Profesores Ayudantes
Doctores seran contratados de entre doctores con la finalidad de realizar tareas docentes y de
investigacion.

2. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de su actividad
por la ANECA o del 6rgano de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Autonoma de
Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario adjuntar copia de la
certificacién expedida por la Direcciébn General de Universidades tal como se recoge en el
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articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (B.O.E de 12 de octubre), o en su caso
del érgano de evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y sera mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la Universidad de
Extremadura.

3. La dedicacién sera a tiempo completo.

4. El aspirante debera presentar informe de vida laboral actualizado o, en su defecto,
certificacién expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a ésta. En el
caso de haber estado contratado en una universidad, deberd adjuntar hoja de servicios
actualizada.

5. La duracién del contrato sera de cuatro afios, prorrogable uno mas previo informe favorable
del Consejo de Departamento. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracién del contrato, interrumpiran su
computo. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta figura contractual y
la de Ayudante, en la misma o distinta universidad, no podra exceder de ocho afios.

CAPITULO V
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES

Articulo 16. De los Profesores Contratados Doctores.- 1. Los Profesores Contratados
Doctores seran contratados de entre doctores con la finalidad de desarrollar, con plena
capacidad, tareas docentes y de investigacion o prioritariamente de investigacion.

2. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de su actividad
por la ANECA o del 6rgano de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacién sera necesario adjuntar copia de la
certificacién expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge en el
articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (B.O.E de 12 de octubre), o en su caso
del érgano de evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y serd mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la Universidad de
Extremadura.

3. La dedicacion sera a tiempo completo.
4. La duracion del contrato serd indefinida.

5. Adicionalmente a lo anterior, para contratados doctores con perfil prioritariamente
investigador, se establecen las siguientes preceptos:

a) Seran contratados con la finalidad de desarrollar, con plena capacidad, tareas
prioritariamente de investigacion.

b) Ocuparan plazas creadas con caracter indefinido con cargo al Programa 13 y a otros
especificos cuya dotacion economica esté destinada a la financiacién de plazas estables
de perfil investigador. Estos programas podran ser estatales, autondmicos o de la
propia Universidad de Extremadura y estardn sometidos a un procedimiento de
convocatoria publica.

¢) Su actividad tendrda como objetivo fundamental el desarrollo de investigacién que
satisfaga criterios de calidad, equivalentes y homologables a los reconocidos por la
comunidad cientifica nacional e internacional que garanticen la excelencia de la misma
entre los que se encuentran:

i. La publicacion de articulos en revistas del Science Citation Index (SCI), en los
cuartiles superiores de su campo en aquellas areas en las que tal clasificacion esté
definida.
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vi.

Vii.

viii.

iX.
X.

Xi.
Xii.

La publicacién de articulos o documentos cientificos con criterios de calidad en
consonancia con la evaluacion 13, definidos para las areas sin SCI o clasificacion
equivalente.

La publicacion o edicion de libros, capitulos de libros, monografias de caracter
cientifico.

La participacion y/u organizacién destacada en congresos y/o reuniones cientificas.
La participacion en proyectos de Plan Nacional y los programas marco de la Union
Europea (UE) asi como en otros programas competitivos nacionales o
internacionales prioritariamente como investigador principal.

La contribucién a la transferencia efectiva de conocimiento y de tecnologia,
mediante proyectos de investigacion o desarrollo con empresas y entidades
publicas.

La realizacion de patentes sobre las innovaciones realizadas y su posible
comercializacion.

La participacion en comisiones cientificas internacionales y nacionales, comités de
revistas o similares.

La participacion en convocatorias de infraestructuras que contribuyan a mejorar la
competitividad de la UEx.

La formacion de investigadores predoctorales y postdoctorales.

La elaboracion de actividades de divulgacion cientifica.

La promocién de nuevas lineas de investigacion o nuevos mecanismos de
transferencia de conocimiento o innovacion tecnoldgica.

d) El personal investigador incluido en el ambito de aplicacion de este punto 5 debera
presentar anualmente un plan investigador con objetivos concretos a alcanzar, que
habra de contar con la conformidad del instituto o grupo de investigacién, pues se
integra en los propios planes de éstos. La Comisién de Investigacién debera refrendar
estos planes de investigacion.

e) Los proyectos de investigacion que se lleven a cabo por este personal se asignaran al
departamento o instituto que corresponda y, por tanto:

Para desarrollarlos utilizard la infraestructura del departamento, instituto o grupo
de investigacion, asignandosele un espacio fisico concreto.

La infraestructura que se consiga para dichos proyectos mediante convocatoria se
incorporara al departamento, instituto o grupo de investigacion en la medida que
ésta lo permita.

Los proyectos seran atribuidos al departamento, instituto o grupo de investigacion y
gestionados por su administracion.

f) Participacion en docencia:

El personal perteneciente a esta plantilla de investigadores, podra realizar labores
docentes mediante acuerdo entre el grupo de investigacion o instituto con los
departamentos encargados de la docencia. Para ello, debera existir la autorizacion
del Vicerrector competente en materia de investigaciéon una vez oida la Comision de
Investigacion, y del Vicerrector competente en materia de profesorado, asi como
del Consejo de Departamento en el que vaya a impartir la docencia. Esta docencia
debera estar contemplada en el Plan de Organizacién Docente (POD) del
departamento.

Esta dedicacion docente se realizard en relacion con los programas de estudios de
postgrado y en ningln caso superara las 60 horas anuales.

En cualquier caso, la participacion en actividades docentes nunca sera un eximente
en el cumplimiento de sus objetivos de investigacion.

Dicho acuerdo se formalizara cada afio con anterioridad a la presentacion de la
planificacion docente departamental. Los informes preceptivos también deberan ser
anuales.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

Articulo 17. De los Profesores Asociados.- 1. Seran contratados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito
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académico universitario. Los aspirantes deberan presentar el informe de vida laboral actualizado
0, en su defecto, certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar
afilidado a ésta. Independientemente de lo anterior, se deberd adjuntar copia del contrato de
trabajo o nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la declaracién censal de alta
en el impuesto de actividades econdémicas junto con las certificaciones de los colegios
profesionales y/o de las empresas sobre los trabajos realizados.

2. La dedicacién sera a tiempo parcial en los términos que se fijen en la convocatoria.

3. La duracion del contrato sera de un afio, prorrogables anualmente por aprobacién del
Consejo de Gobierno, previa revision de las necesidades docentes del departamento e informe
del Consejo de Departamento. Los trabajadores deberan acreditar el ejercicio de su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES SUSTITUTOS

Articulo 18. De los Profesores Sustitutos.- 1. Los Profesores Sustitutos seran contratados
en régimen de interinidad de entre licenciados, arquitectos, ingenieros superiores, diplomados y
arquitectos e ingenieros técnicos.

2. La duracién del contrato sera la determinada en la convocatoria de la plaza.

3. La dedicacion serd la establecida en los términos que se fijen en la convocatoria.

TITULO 111
COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS

Articulo 19. Bolsa de trabajo.- 1. Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no
seleccionados se integraran en una lista del area de conocimiento al que corresponda para
proceder a la cobertura temporal de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:
a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.
¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contratados
gue las ocupen.
d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la universidad o
cualquier otro encargo que conlleve exencién o reduccién de la docencia.

2. La lista a la que se refiere el apartado anterior tendrd una vigencia maxima de dos cursos
académicos a partir de su Gltima actualizacién y servird para proponer la contratacion por
riguroso orden. La ordenacion se establecera segun la ponderacion que corresponda a la plaza
a cubrir transitoriamente.

3. El tipo de contrato serda interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada figura,
a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios.

TITULO IV
RECLAMACIONES
Articulo 20. Recurso en via administrativa.- 1. Las decisiones de la comision de seleccion

podran ser recurridas ante el Rector, en un plazo de quince dias a partir de la publicacion de las
mismas en los tablones de anuncios del Rectorado. Los recursos seran valorados por la
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Comision de Reclamaciones y Garantias contemplada en los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

2. Con caracter previo a la adopciéon del acuerdo por esta comision, debera completarse el
expediente con la siguiente documentacion:

a) Notificacién practicada a todos los solicitantes de la plaza para que, en un plazo de
diez dias, presenten cuantas alegaciones convengan a su derecho.

b) Informe elaborado por la comision de seleccién.

3. El expediente asi completado sera sometido a tratamiento de la comision al objeto de
adoptar el acuerdo pertinente.

4. El Rector de la Universidad, como Presidente de la comision ejecutara el acuerdo adoptado,
dictando la oportuna resolucién y notificandole ésta a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento.

Articulo 21. Recursos en via jurisdiccional.- Las resoluciones de los recursos seran
susceptibles de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, a interponer en el plazo de dos meses desde la notificacion de la
resolucion.

Articulo 22. Suspensiéon de la contratacion.- 1. La interposicion del cualquier recurso, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, procediendo la contratacion inmediata del
seleccionado, salvo en el caso de plazas docentes con contratos indefinidos.

Todo ello sin perjuicio de que exista peticién expresa al respecto por el recurrente y que de
conformidad con la posible lesividad a los intereses publicos se acuerde la suspension cautelar
por el Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

2. En todo caso, los contratos de profesorado contendran una clausula especifica condicional en
la que se precise que la fecha que conste para la finalizacién del contrato podra verse alterada
en el supuesto en que la resolucion a los eventuales recursos administrativos o contenciosos-
administrativos que pudieran presentarse contra el proceso selectivo revoquen o anulen las
actuaciones procedimentales.

En estos casos se abonaran los servicios prestados y se rescindira el contrato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de la
compatibilidad en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a
desempefiar otra actividad publica o privada.

Segunda. En todo lo no previsto en la presente normativa, y para la interpretacion de lo
recogido, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, el Decreto 94/2002, de 11 de julio,
por el que se regula el régimen del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Extremadura, en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y normas que las desarrollen, el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los
Trabajadores, asi como los Estatutos de la Universidad de Extremadura.
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ANEXO I.b. NORMATIVA DE CONTRATACION DEL PERSONAL
CIENTIFICO E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, posibilita en el articulo 48.1 la contratacion por parte de las Universidades, para la
realizacion de obra o servicio determinado, de personal docente, personal investigador, técnico
u otro personal, que permita el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o
técnica.

En relacion con ello, la disposicion adicional decimotercera determina que estas posibilidades de
contratacién se entienden sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 13/1986, de
14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica (en la
redaccion dada por la disposicién adicional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad), que permite contratar, en régimen laboral, personal investigador, en
orden a la disposicion por parte de las Universidades y otros centros publicos de investigacion
de personal cientifico y técnico para la ejecucién de proyectos determinados sin que, en ningin
caso, estos contratos puedan tener una duracion superior a la del proyecto de que se trate
conforme a lo dispuesto en 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Por su parte, el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Extremadura vienen a recoger en su articulo 191 la competencia del Consejo de
Gobierno para disponer la existencia de personal cientifico e investigador configurando su
régimen juridico como sometido a régimen laboral, para concluir sefialando que el
procedimiento de su contratacién temporal vendra determinado por el Consejo de Gobierno y
resuelto por aquellas comisiones técnicas que establezca a tal fin.

En este marco legal y como parte del Convenio Colectivo suscrito entre la Universidad de
Extremadura y los sindicatos representativos del Personal Docente e Investigador, se dicta la
presente Normativa para la contratacion de Personal Cientifico e Investigador en régimen
laboral.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente normativa es regular la contratacion de personal
laboral no permanente, cientifico e investigador (PCI) con cargo a los contratos regulados en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades (LOU), proyectos de investigacién, grupos de
investigacion y convenios de colaboracion en materia de investigacién de la Universidad de
Extremadura (UEX) con cualquier entidad u organismo publico o privado.

Articulo 2. Definicion. Tendran la consideracion de Personal Cientifico e Investigador de la
Universidad de Extremadura aquellos trabajadores que desarrollen, esencialmente, una
actividad investigadora mediante un contrato de caracter temporal, para cubrir objetivos
estratégicos de naturaleza cientifica o técnica fijados por la propia Universidad de Extremadura
o por directrices de investigacién recogidos en los contratos, proyectos, grupos de investigacion
y convenios.

Articulo 3. Vinculacion.
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1. La contratacién del PCI se formalizara por una duracion determinada, bajo la modalidad de
“contrato de obra o servicio determinado” regulada en el articulo 15.1 a) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y la normativa reglamentaria que le sirve de desarrollo, pudiendo
realizarse a tiempo completo o tiempo parcial.

2. Los contratos se vincularan necesariamente a un proyecto, programa, convenio o contrato de
investigacion concreto y determinado, especialmente en lo relativo a las tareas a realizar, en la
adscripcion y dependencia del trabajador y en lo relativo a la duracion del contrato, ajustandose
a las siguientes especificaciones:

a) Las tareas a realizar, dentro de la obra o servicio contratado, estaran vinculadas
directamente con la actividad investigadora a desarrollar en el marco del respectivo
proyecto, programa, convenio, contrato de investigacién o desarrollo tecnolégico, que
se esté realizando en la Universidad de Extremadura, y que permitan ampliar,
perfeccionar o completar la experiencia cientifica de los contratados.

b) El trabajador desempefiara su trabajo en el seno del equipo de investigacién que tiene
a su cargo la realizacion del proyecto objeto del contrato, dependiendo funcionalmente
del director del proyecto o investigador principal que tenga a su cargo la coordinacion y
control del programa o proyecto de investigacion.

c) El trabajador tendra como centro de trabajo aquél en el que se desarrollen
habitualmente las actividades propias del programa o proyecto de investigacion. No
obstante, si fuera necesario e imprescindible para el desarrollo del objeto del contrato
la realizacién de determinados trabajos en otro lugar, el trabajador vendra obligado a
trasladarse a éste, sin que con ello se desvirtle la naturaleza del presente contrato.

d) El contrato finalizar4 en el momento en el que terminen los trabajos concretos que el
trabajador deba llevar a cabo y constituyen el objeto de la obra o servicio, o, en su
caso, en el momento en que concluya el proyecto o programa de investigacion objeto
de éste. A tal efecto, se fijara una duraciébn o un término que se considere como
orientativo en funcion de lo referido anteriormente. En todo caso, la duracién del
contrato estard supeditada a lo dispuesto en el articulo 52 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Colaboracién excepcional en tareas docentes. 1. No obstante lo previsto en el
articulo anterior, el personal contratado, siempre y cuando certifique que ha disfrutado de, al
menos dos afios de un contrato formalmente constituido en una universidad publica o que ha
disfrutado de dos afios de beca asignada a una ayuda de las reglamentadas en el Estatuto del
Personal Investigador en Formacién (EPIF), podran colaborar en tareas docentes, tales como
ayudas en practicas o seminarios, colaboraciones en trabajos de campo o laboratorios y otras
tareas similares asignadas por el Consejo de Departamento de acuerdo con el investigador
principal o director del proyecto de investigacion correspondiente, mediando solicitud de
autorizacién al Vicerrector responsable de investigacion, sin que pueda exceder de 60 horas
anuales (6 créditos) por curso académico.

2. En cualquier caso, la participacion en actividades docentes nunca serd un eximente en el
cumplimiento de sus objetivos de investigacion.

Articulo 5. Periodo de prueba. Los contratos de trabajo que se formalicen conforme a la
presente normativa estardn sometidos a un periodo de prueba que no podra exceder de dos
meses.

Articulo 6. Retribuciones. Para los PCI las retribuciones son las que se especifican en los
respectivos contratos.
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Articulo 7. Jornada laboral.- 1. La duracion de la jornada laboral del PCI contratado con
régimen de dedicacion a tiempo completo sera la que, con caracter general, aparece fijada para
el personal que presta sus servicios para la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. En las contrataciones a tiempo parcial, sera la que se especifique en su respectivo contrato.

3. Para el PCI, el horario de trabajo podra experimentar las modificaciones que, por exigencias
derivadas de los trabajos de investigacion en curso que no admitan interrupcion que incida
gravemente en el desarrollo del proyecto, puedan ser establecidas por el investigador principal
o director del proyecto, deberan compensarse los excesos de horas, debidamente acreditados,
con dias libres o con distribucion irregular de la jornada sin merma de los descansos legalmente
establecidos.

TITULO 11
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 8. Convocatoria. 1. La convocatoria de contratacion sera publica y realizada por el
Vicerrector competente en investigacién. Se incluirdn en ella los requisitos genéricos que se les
exigird a los candidatos y los especificos correspondientes a la actividad investigadora que
desarrollara en la Universidad de Extremadura en el caso de ser beneficiario de la contratacion,
asi como las condiciones de la contratacion y los miembros de la comision técnica que evaluara
a los candidatos.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd, como minimo, de diez dias naturales,
comenzando su cémputo a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

3. La convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado en Céceres y Badajoz,
asi como en la pagina web del Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

4. La solicitud de participacion se ajustard al modelo oficial que establezca la UEX, que se
facilitara en el Servicio de Informacién Administrativa de la Universidad de Extremadura en
Caceres y Badajoz. Del mismo modo, el modelo de solicitud se encontrard disponible en el
servidor de Internet de esta Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Extremadura, en el
plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 9. Seleccidon. 1. La seleccién de los candidatos se llevara a cabo por la comisién
técnica designada en cada convocatoria, que atendera a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, basando la decision en criterios de adecuacion al perfil que figure en la
convocatoria, quedando debidamente acreditado en el expediente los fundamentos de la
resolucion que se adopte. En este orden los criterios de baremacion seran los establecidos en el
Anexo |1 del Convenio Colectivo del PDI laboral de la UEXx.

2. La comisién técnica estard compuesta por el Vicerrector con competencias en el ambito de la
investigacion o persona en quién delegue, que actuara de Presidente, el investigador principal o
director del proyecto de investigaciébn que sustente la contratacion, y un investigador
perteneciente al grupo de investigacion al que quedara adscrito el contratado.

Como Secretario de la comisién, con voz y sin voto actuara el Jefe de la Seccion de Personal

Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura o un funcionario perteneciente al
Area de Recursos Humanos.
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Asimismo, formara parte de la comision con voz y sin voto un representante del Comité de
Empresa del PDI de la UEX.

3. El resultado final sera hecho publico en los mismos lugares de publicidad de la convocatoria,

remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que proceda a la contratacion de
los seleccionados.
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ANEXO 11. BAREMO DE CONTRATACION

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO CONTRATADO
EN LA UEX

Las comisiones de seleccion que hayan de constituirse para resolver los concursos publicos para
la provision de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad de
Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacién:

Primera.- De los méritos aportados por los candidatos, Unicamente se tendran en cuenta
aquéllos debidamente justificados mediante documentos vélidos en derecho, que guarden
relacion con el area de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se
considerara la puntuacion que se indique en el baremo cuando exista una relacion directa con
el area de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacién cuando su relacion
sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos en cuenta
los méritos aportados.

En el apartado de publicaciones cientificas (4.c), se tendrd en cuenta el nimero de autores
siguendo el siguiente criterio: la puntuacién obtenida para ese mérito segun el baremo,
multiplicado por el nimero medio de uso comudn del area de conocimiento (a determinar
previamente al concurso) y dividido por el nUmero de autores del mérito.

La comision fijard todos estos aspectos previamente a la evaluacion de la documentacion
presentada por los candidatos.

Segunda.- El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla, con
la ponderacion establecida en ésta. A tal efecto, la puntuaciéon de cada apartado se multiplicara
por el factor de ponderacién reflejado en la tabla.

Ayudantes | Ayudante Contratado | Contratado Dr.
Asociado y Doctor | Colaborador Doctor Prioritariamente PCI

Sustitutos investigador
1.Mérito preferente @) @) @@ @) (1) (1)
2.Curriculum Académico 0,15 0,50 0,10 0,15 0,10 0,10 0,15
3.Curriculum Docente 0,25 0,10 0,35 0,30 0,35 0,10 0,05
4.Curriculum Investigador 0,15 0,20 0,35 0,20 0,40 0,65 0,60
5.Curriculum Profesional 0,35 0,05 0,05 0,20 0,05 0,05 0,15
6.0tros Méritos 0,05 0,10 0,10 0,10 0,05 0,05 0,05
7.Informe Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que posean la condicion de acreditado para alguno de los cuerpos
docentes en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un
20% la puntuacion total obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados.

(2) Los aspirantes que acrediten su estancia en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Extremadura, por
un periodo no inferior a dos afios, incrementaran en un 20% la puntuacién total obtenida tras
la ponderacion final del resto de los apartados. No se tendran en cuenta para este computo
estancias inferiores a 6 meses.

En ningln caso la puntuaciéon otorgada en los apartados de “Otros méritos” e “Informe del
Departamento”, podran superar las puntuaciones de 10 y 5 puntos, respectivamente (antes de
aplicar la ponderacion).

Tercera.- Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la norma segunda, se distribuiran
entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.
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2. CURRICULUM ACADEMICO

a) Nota media del expediente calculada conforme a

Matricula de Honor: 6,0 puntos.
Sobresaliente: 4,5 puntos.
Notable: 3,0 puntos.
Aprobado: 1,5 puntos.

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se obtendra
sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion
que corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nUmero de créditos totales del
expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacién se les asignara la calificacion de
aprobado.

Premio nacional de licenciatura: Afadir 2 puntos.
Premio de licenciatura: Afadir 1 punto.

b) Trabajo de grado o equivalente o proyecto fin de carrera en planes antiguos

Premio Extraordinario: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

¢) Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacién o master oficial

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

La puntuacién para cada curso de doctorado o maéster oficial se obtendra sumando los créditos
superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda, segin
la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales del expediente.

Diploma de Estudios Avanzados: Afadir 0,5 puntos

d) Grado de Doctor

Premio Extraordinario: 7,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “Cum Laude”: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.
Notable: 2,0 puntos.
Aprobado: 1,0 punto.
Doctorado europeo: Afadir 0,5 puntos

Para la figura de Ayudante no se valorara en este apartado del baremo, y si en “Otros méritos”.

e) Cursos de postgrado universitarios y master
universitarios no oficiales: 0,02 puntos/crédito. (Maximo: 2 puntos)

Para los aspirantes que hubieran obtenido un nimero de créditos en cursos de doctorado

superior al minimo exigido para obtener la suficiencia investigadora, la demasia recibira su
valoracion en este apartado del baremo.
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En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hara la equivalencia de 10 horas = 1 crédito.

Si se supera la puntuacién maxima en este apartado, la demasia se trasladara al apartado de
otros méritos.

f) Otras titulaciones: Por cada titulacion oficial de grado que no sea necesaria para
obtener la titulacion puntuada en el apartado a), ser4 baremada con la nota media del
expediente calculada conforme a

Matricula de Honor: 3,0 puntos.
Sobresaliente: 2,25 puntos.
Notable: 1,5 puntos.
Aprobado: 0,75 puntos.

3. CURRICULUM DOCENTE
a) Experiencia docente universitaria
Tiempo completo: 1,8 puntos/afio.
Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacién a tiempo parcial, ademas
proporcionalmente a la dedicacién docente. En el caso de docencia de becario y PCI sélo se les
contabilizard, como maximo, la docencia contemplada legalmente para ellos.
b) Experiencia docente no universitaria

Tiempo completo: 0,4 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial, ademas
proporcionalmente a la dedicacion docente.

¢) Cursos impartidos (méximo 1 punto/afio).
De carécter universitario: 0,050 puntos/crédito.
De caracter no universitario: 0,025 puntos/crédito.

d) Evaluacion positiva de la actividad docente
mediante agencia de evaluacién externa: 0,5 puntos/tramo.

e) Formacién para la docencia
Ponente en cursos, seminarios 0 congresos
especificamente orientados a la formacion
docente universitaria: 0,10 punto/crédito.
Asistente a cursos, seminarios o congresos
especificamente orientados a la formacion
docente universitaria: 0,05 punto/crédito.

f) Material docente original y publicaciones docentes

Libros: hasta 1 punto/contribucion.
Capitulos de libro: hasta 0,5 puntos/contribucion.
Articulos, manuales y otras obras con ISBN: hasta 0,25 puntos/contribucion.

g) Participacién en proyectos de innovacién docente
Como investigador principal: 0,50 puntos/proyecto
Como investigador secundario: 0,25 puntos/proyecto

h) Participacion en planes de acogida y tutores
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de titulaciones: 0,25 puntos/afio

i) Coordinador de titulacién: 1 punto/afio
j) Coordinador de practicas externas: 0,25 puntos/afio
k) Por menciones o premios a la calidad docente: 1 punto/mencion

1) Organizacion de cursos y seminarios
Ambito nacional: 0,1 puntos/evento
Ambito internacional: 0,2 puntos/evento
4. CURRICULUM INVESTIGADOR

a) Becas y contratos de investigacion

a.l. de investigacion FPI, FPU u
homologadas por la UEX: 1,2 puntos/afio.

a.2. Becas de investigacion y contratos
Postdoctorales: 1,2 puntos/afio.

a.3. as becas y contratos de investigacion: 0,6 puntos/afio.
Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.

b) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacion nacionales o
extranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/afio.

Sélo se contabilizaran las estancias con una duracién minima de un mes.

Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estancias subvencionadas por las becas
referidas en el apartado a) anterior.

¢) Publicaciones de caracter cientifico

No se valoraran en este subapartado c¢) las ponencias y comunicaciones publicadas en cctas de
congresos. Estas se valoraran en el subapartado d).

c.1. Libros con ISBN

Edicion de difusion nacional: de 2 a 4 puntos.
Edicién de difusion internacional: de 3 a 5 puntos.

c.2. Capitulos de libros con ISBN

Edicién de difusion nacional: de 0,5 a 1 punto.
Edicién difusién internacional: de 0,75 a 1,5 puntos.

c.3. Articulos en revistas cientificas
La comision utilizara, si los hubiera, aquellos indices referenciados de uso comun en el area en
la que se celebra el concurso para determinar las puntuaciones de los diferentes articulos y

fijard previamente al concurso los criterios para valorarlos.

Fuera del indice: 0,2 puntos/articulo.
Dentro del indice: primer tercio del indice 2,4;
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segundo tercio 1,6 y tercer
tercio 0,8 puntos puntos/articulo.

Si no se disponen de los indices arriba comentados se distinguiran entre publicaciones de
difusion nacional e internacional.

Publicacién de difusion nacional: de 0,2 a 1,5 puntos/articulo.
Publicacion de difusion internacional: de 1 a 2,4 puntos/articulo.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos (las charlas invitadas
se valoraran con el maximo permitido)

Nacionales: hasta 0,50 puntos/ponencia.
Internacionales: hasta 0,75 puntos/ponencia.

e) Paneles y posteres presentados en congresos cientificos

Nacionales: hasta 0,2 puntos cada uno.
Internacionales: hasta 0,4 puntos cada uno.

Nota: se consideraran un maximo de dos contribuciones por congreso en los apartados d) y e)
anteriores. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos”.

f) Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas
f.1. Regionales:
Investigador principal: 0,50 puntos/afio.
Otros investigadores: 0,25 puntos/afio.
f.2. Nacionales:
Investigador principal: 0,75 puntos/afio.
Otros investigadores: 0,40 puntos/afio.

f.3. Internacionales:

Investigador principal: 1,0 punto/afio.
Otros investigadores: 0,5 puntos/afio.

g) Direcciones de Tesis y Tesinas: 2 puntos y 0,5 puntos, respectivamente, por cada una
de ellas, ya defendidas.

h) Participacion comités cientificos u organizador de congresos
Nacionales: 0,25 puntos/congreso.

Internacionales: 0,50 puntos/congreso.

i) Participacién en exposiciones de Arte

Individuales: 1,0 punto/exposicién (Maximo: 4 puntos).
Colectivas: 0,5 puntos/exposicion (Maximo: 2 puntos).
i) Patentes

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacion o que hayan sido
explotadas.

Individuales: 2,0 punto cada una (Maximo: 6 puntos).
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Colectivas: 1,0 puntos cada una (Maximo: 3 puntos).
5. CURRICULUM PROFESIONAL
Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa o afin con la plaza, para las
gue habilite el titulo o titulos que posee el aspirante, y que tengan relacion con la plaza

convocada.

Se computard 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a
tiempo parcial.

En este apartado podra obtenerse un maximo de 15 puntos.
OTROS MERITOS

a) Conocimiento de idiomas, con certificaciéon académica de la Escuela Oficial de Idiomas,
o titulaciones homélogas: 0,5 puntos por nivel.

b) Compromiso con la institucion universitaria mediante la participacibn como
representante en los distintos drganos de gobierno, representacién y comisiones: 0,2
puntos por érgano y afio.

¢) Desempefio de cargo unipersonal de gestién universitaria: 0,5 puntos/afio.

d) Grado de doctor para concursos de Ayudantes

Premio Extraordinario: 7,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “Cum Laude™: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.
Notable: 2,0 puntos.
Aprobado: 1,0 punto.
Doctorado europeo: Afadir 0,5 puntos

e) Premios en certamenes de arte o concursos de disefio.
f) Otros premios.

Asimismo, la comisién valorara en este apartado, de forma justificada e individualizada, otros
méritos que concurran en el solicitante y que, teniendo relacion con la plaza objeto del
concurso, por su naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, deberd contener una justificacion
objetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante. En
caso de no existir tal justificacion se aplicard a todos los candidatos la minima puntuacion
consignada.

Cuarta.- Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en este baremo se
acomodara, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el concierto
entre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para la selecciéon de
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.
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