BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 01/02/2024
DEL AREA DE CONOCIMIENTO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (680)

il

PLAZA FECHA BADAJOZ ~ CACERES  MERIDA PLASENCIA
ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG._C1
RJ  **7668**  CANTILLO CORDERO, MARIA PILAR 6,741  07/02/2025 X X X X X X X 0 0
RJ1  **5311***  BAJO CABELLO, BEATRIZ 6,168  07/02/2025 0 X 0 0 0 0 0 0 0
RJ8  **4874**  PADILLA FALCON, CARMEN MARIA 5878  07/02/2025 O X 0 0 0 0 0 0 0
RJ  **7695**  MARTIN-MORA PARRA, GUADALUPE 5747  07/02/2025 X X X 0 X 0 0 0 0
RJ  **6365** REDONDO RODRIGUEZ, CELIA 4363  07/02/2025 X X 0 0 0 0 0 0 0
RJ  **4618*  SERNA ALVAREZ, ANA MARIA 4,068  07/02/2025 X X 0 0 0 0 0 0 0
DL3735A RJ  **7352**  RUIZ CAMACHO, CRISTINA 3679  07/02/2025 X 0 0 0 0 0 0 0 0
RJ8  **1265***  NADAL DELGADO, MARTA 3,254  07/02/2025 O X 0 0 0 0 0 0 0
RJ7  **6133**  LOPO MARTIN, DAVID 2,804  07/02/2025 X X X X X X X X 0
RJ  **5957***  GONZALEZ FUENTES, JOSE ANTONIO 2,539 07/02/2025  x 0 0 0 0 0 0 0 0
RJ  **3524**  AREVALO MARTINEZ, ALEJANDRO 2482  07/02/2025 X X X X X X X 0 0
RJ  **9245**  BAILE TORRES, PATRICIA BEATRIZ 2,074  07/02/2025 X X X X X X X 0 0
DL3971A RJ  **6778**  SORIANO DIAZ, CRISTINA 1,898  07/0212025 X X X X X X X 0 1
RJ  **8936**  JEREZ BARROSO, MARIA DEL ROCIO 1,780  07/02/2025 X 0o X 0 X 0 0 0 0
RJ8  **2472**  CASCO BARBERO, MARIA MERCEDES 1,605  07/0212025 0 0 0 X 0 0 0 0 0
RJ8  *7352***  GALEANO LIBERAL, JESUS MARTIN 1,421 07/0212025 0 x 0 X 0 X 0 0 0
DL3970A **6636**  PEREZ DIAZ, LAURA 1,226 07/0212025 X X X X X X 0 0 0
RN1  **5013**  BARROSO HURTADO, MARIA 5106  07/02/2025 X 0o X X X 0 X 0 X
RN1  **6276**  SAEZ SANZ, NOELIA TERESA 4372 07/02/2025 X 0 X 0 X 0 X 0 0

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada: Exclusién:
RJ1. Trabaja UEx E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia E3
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.

RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.



il

PLAZA FECHA

ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI APELLIDOS Y NOMBRE
RN1  **1915**  VIVAS HERRERA, SEBASTIAN

EXCLUIDOS

E1 ***2663***  PUENTE GUERRERO, PATRICIA

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

PUNTUACION FECHA LIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP E

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 01/02/2024
DEL AREA DE CONOCIMIENTO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (680)

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA

2,005 07/02/2025 X X X X X X X X 0

1,988 07/02/2025 X X X X 0 0 X X 0

Exclusion:

E1.
E2.

E3.
E4.
ES.
EG6.

Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.

Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza

y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

Falsedad documental en méritos alegados.
Pérdida de orden de prelacién dos veces por renuncia no justificada.

NG. C1



