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1. PREAMBULO.

El I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Extremadura (D.O.E de 17 de noviembre de 2008), en su articulo 33 regula la
figura de Profesor Sustituto. En el apartado 4 se establece un sistema de provision
extraordinaria de plazas de Profesor Sustituto, con caracter previo a la
convocatoria publica, siempre que sea estimada la necesidad de cobertura urgente.
Para ello, es necesario que la propuesta de contratacion que proviene del
Departamento reciba un informe favorable del Comité de Empresa del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura. ElI Consejo de
Departamento propondra una persona con la capacidad y titulacion adecuada para
hacerse cargo de la docencia bajo la tutela del Departamento.

El procedimiento extraordinario de contratacion de un Profesor Sustituto sélo se
justifica por la necesidad urgente de cobertura temporal de docencia por parte de
un Departamento en un espacio del campus. Ante la imposibilidad de cubrir esta
docencia con la contratacion de un profesor por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el Convenio Colectivo, y siempre de manera excepcional, se emplea
este mecanismo. Este procedimiento debe ser a la vez agil, rapido y garantista.
Durante el tiempo que se tramita este procedimiento, el Director de
Departamento garantizara la docencia en las titulaciones afectadas, mediante la
aplicacion de la Normativa para la Asignacion de la Docencia de la Universidad de
Extremadura aprobada en Consejo de Gobierno el 24 de mayo de 2012.

Ante la ausencia de un procedimiento oficial que facilitara la actuacion de
los Departamentos en la propuesta de Profesor Sustituto por el procedimiento
extraordinario en 2011 se elabor6 un documento que permitiera unificar los
criterios con los que los Departamentos de la Universidad de Extremadura,
basado en el procedimiento que venia empleando el Vicerrectorado de
Profesorado en estas circunstancias, con el objeto de garantizar los principios
de igualdad, meérito y capacidad.

Debido a diversas disfunciones detectadas en el procedimiento durante su
desarrollo en los ultimos afios, se han introducido modificaciones en el procedimiento
original, tratadas por la Comision Paritaria que interpreta el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura el 30 de abril
de 2014, y posteriormente acordadas por la Comision Paritaria en sesion de 11 de
noviembre de 2015.
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2. PROCEDIMIENTO.

El sistema establecido por el Vicerrectorado de Profesorado y acordado en la
Comision Paritaria que interpreta el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Extremadura para activar el mecanismo de
contratacion de un Profesor Sustituto por el Procedimiento Extraordinario es el
siguiente:

1. El Director del Departamento realizar4 una Peticiéon de Solicitud de cobertura
temporal de una plaza por los motivos establecidos en el articulo 33 del Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura.

2. Desde el Vicerrectorado, con competencias en Profesorado, se procedera al
Analisis de la peticion remitida por el Departamento. Se estudiaran los motivos de la
solicitud, la duracion de la cobertura, asi como la relacion Carga/Capacidad del Area
de Conocimiento y espacio del campus implicado, para comprobar que se ajustan a
los criterios establecidos en las Normas de Ejecucion Presupuestaria incluidas en los
Presupuesto de la Universidad de Extremadura que se aprueban anualmente.

Igualmente, desde el Vicerrectorado con competencias en Profesorado se
comprobara que la docencia no se puede cubrir aplicando lo establecido en el articulo
guinto de situaciones especiales de la Normativa para la Asignacién de la Docencia
de la Universidad de Extremadura.

3. Se comprobara la existencia de Bolsas de Trabajo para la cobertura temporal
de esta solicitud de plaza, segun establece el articulo 33.2 del Convenio Colectivo. Si
hubiera bolsas de trabajo activas, se procedera al llamamiento de los candidatos
siguiendo el anexo de puntuaciones del concurso mas reciente. Finalizada esta bolsa,
se continuara con las listas, si las hubiera, de las bolsas que estuvieran vigentes,
empezando siempre por la bolsa mas reciente.

4. Una vez acreditada por parte del Vicerrector con competencias en Profesorado
que no existen o no estan activas Bolsas de Trabajo del Area de Conocimiento
solicitada, se informara al Director del Departamento para que realice la peticion de
una contratacién de un Profesor Sustituto por el procedimiento extraordinario,
segun establece el articulo 33.4 del Convenio Colectivo.

5. La Dedicacion del contrato a formalizar estara en consonancia con la dedicacion
de la plaza que se tiene que cubrir. Como define el articulo 33.3, para la provision de
una plaza con dedicacion a Tiempo Completo se utilizan las bolsas de trabajo de las
plazas con dedicacion a Tiempo Completo. Para la provisibn de una plaza con
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dedicacion a Tiempo Parcial se utilizan las bolsas de trabajo de plazas a con
dedicacion a Tiempo Parcial.

El procedimiento extraordinario, como su nombre indica, fue establecido en esta
Universidad para agilizar la contratacion de un profesor y cubrir urgentemente la
docencia, por esto se proponen profesores que no tienen otro puesto de trabajo en el
sector publico y por tanto no necesitan tramitar la compatibilidad. La figura de Profesor
Sustituto por el procedimiento extraordinario con dedicacién a Tiempo Parcial ha sido
regulada por nuestra Universidad mediante acuerdo de la Comision Paritaria de
veinte de septiembre de dos mil trece. Quizas, por ello, algunos Departamentos
desconocen que la figura de Profesor Sustituto a Tiempo Parcial esta también sujeta
a la Ley de Incompatibilidades, proponiendo para su contratacion a candidatos que
se ven afectados por esta limitacion.

Segun establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo 4.1, por
excepcion, la posibilidad de desempefar un segundo puesto publico en el ambito
docente como Profesor universitario Asociado en régimen de dedicacion no superior a
la de Tiempo Parcial. No es posible aplicar este supuesto excepcional a otras figuras
docentes, por mucha similitud que puedan tener con la de Profesor Asociado, ya que
la propia naturaleza de excepcion al principio general prohibitivo del articulo 4.1 impide
practicar una aplicacion extensiva del mismo.

6. Tras las pertinentes verificaciones de las necesidades docentes del
Departamento y Area de conocimiento se procede a la Autorizacién por parte del
Vicerrector con competencias en Profesorado del inicio de procedimiento de
contratacion de un Profesor Sustituto por el procedimiento extraordinario.

7. Tras la autorizacion expresa del Vicerrector con competencias en Profesorado
del inicio del procedimiento, el Director de Departamento realizara la Convocatoria
Pablica de una plaza de Profesor Sustituto por el procedimiento extraordinario para el
Departamento implicado y Area de Conocimiento afectada.

La convocatoria publica se realizara en el tablén de anuncios del Departamento y
por correo electronico a todos sus miembros para la difusion de la misma. Igualmente,
la convocatoria se enviara por correo electrénico al Comité de Empresa del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura para su conocimiento y
difusién entre las diferentes organizaciones sindicales (cepdi@unex.es).

El plazo de entrega de solicitudes sera al menos 72 horas por parte de los
candidatos, desde la fecha de la convocatoria publica. Al tratarse de un procedimiento
urgente y extraordinario se recomienda que se empleen procedimientos telematicos
para la entrega de solicitudes, evitando asi la demora en el proceso.
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En la convocatoria publica, el Departamento establecera tanto el plazo como el
modo de entrega de solicitudes (se recomienda procedimiento telematico). El modelo
de curriculum a entregar sera el establecido por la UEx en el Anexo Il de la normativa
de contratacion del PDI laboral. Los criterios que se aplicaran y su cuantificacion seran
los establecidos en el baremo general del Anexo Il del Convenio Colectivo del PDI
Laboral, referidos Unicamente a los apartados que aparecen en la siguiente tabla. A tal
efecto la puntuacién de cada apartado se multiplicara por el factor de ponderacion
reflejado en dicha tabla.

APARTADOS A VALORAR Y PONDERACION ESTABLECIDA

APARTADOS Curriculum Académico Curriculum Docente Curriculum Investigador | Curriculum Profesional

PONDERACION 0,50 0,10 0,20 0,05

Los aspirantes que posean la condicion de acreditado para alguno de los cuerpos
docentes en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en
un 20% la puntuacion total obtenida tras la ponderacién final de los apartados, como
merito preferente.

8. La seleccion y aprobacién del candidato a contratar como Profesor Sustituto por
el procedimiento extraordinario una vez estudiados todos los curricula presentados, en
plazo y forma, se realizara en un Consejo de Departamento extraordinario,
convocado al efecto.

9. Tras la celebracion del Consejo de Departamento extraordinario, el Director de
Departamento enviara, al Vicerrector con competencias en Profesorado, la
propuesta/solicitud resultante del candidato seleccionado, —en el Modelo Oficial
(Anexo 1). Esta solicitud deberd presentarse debidamente registrada, con
independencia de su avance por medios telematicos. La propuesta debera ir
acompafada por la aceptacién expresa de la persona propuesta y del informe del
Consejo de Departamento, en el que se haga constar el indice de ocupacion docente
del area de conocimiento afectada y el numero de horas que debera impartir la
persona propuesta.

10. Desde el Vicerrectorado con competencias en Profesorado se remitird dicha
propuesta, inmediatamente, al Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Extremadura para la emisiéon de su preceptivo y
vinculante informe, el cual debera ser remitido al Vicerrector con competencias
en Profesorado en un plazo maximo de tres dias.

Una vez emitido dicho informe por el Comité de Empresa, en caso de ser favorable,
gue debera fundamentarse en la normativa de aplicacion, desde el Vicerrectorado con
competencias en Profesorado se enviara oficio al Servicio de Recursos Humanos con
la propuesta de contratacion del candidato seleccionado.
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11. Desde el Negociado de Oposiciones y Concursos se procedera al llamamiento
del candidato seleccionado para su contratacion.

A las personas propuestas se les formalizara un contrato de Profesor Sustituto con
la dedicacion que corresponda. Desde el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura se enviard una copia de este contrato al Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador indicando de forma expresa que este
contrato proviene de un procedimiento extraordinario.

12. En el caso de que la cobertura se prolongue en el tiempo, la plaza de Profesor
Sustituto serd convocada para su aprobacion en el siguiente Consejo de Gobierno de
la Universidad de Extremadura que se celebre, para su provision por el procedimiento
ordinario.

13. El tiempo de docencia disfrutado mediante este proceso de provision
extraordinaria no podra ser alegado ni tenido en cuenta a efectos de mérito en los
concursos de provision de plazas en régimen laboral, como establece el articulo
33.4.d del Convenio Colectivo.

14. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5 del vigente Convenio
Colectivo, este procedimiento de provisidn extraordinario de plazas de Profesor
Sustituto sera revisado anualmente por la Comision Paritaria, pudiendo acordarse su
supresion.
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PROPUESTA/SOLICITUD de provision de plaza de profesor sustituto por el
sistema de provision extraordinario

El Consejo de Departamento

acordo en su sesion del dia de de 20 _ proponer y solicitar la
contratacion como profesor sustituto por el procedimiento extraordinario contemplado en el |
Convenio Colectivo del PDI laboral (DOE 17 de noviembre de 2008) de:

D./Dia:
DNI:
Sustituye a:
Plaza:
Area de conocimiento:
Centro:
Motivo de la sustitucion:
Ratio docente? Numero de horas (semana):
Y para que conste a los efectos oportunos firma la presente en a de

de 20
\V°B°

D./Dfa: D./Dfa:
Director del Departamento Secretario del Departamento

D./Dfia: con DNI:

Teléfono(s) de contacto:

ACEPTA hacerse cargo de la docencia arriba indicada bajo la tutela del departamento.

En a de de 20

Fdo.:

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

1 Elratio de carga es el nimero de créditos a impartir por el area en ese campus, frente a la capacidad docente del
mismo area y campus sin contar al profesor sustituido.



