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-Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 

Sevilla. 

-Investigadora Principal del Proyecto del Ministerio de Ciencia, Innovación y 

Universidad titulado “Technological development, socio-occupational change and 

sustainable work”, PGC2018-095263-B-I00. 

-Responsable del Grupo de investigación SEJ 158 Relaciones industriales en España y 

Europa. 

-Obtención de cuatro sexenios de investigación por la Agencia Nacional de la Calidad y 

Acreditación. 

-Obtención de cinco tramos de complementos autonómicos por la Dirección de 

Evaluación y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento. 

-Vicedecana de Ordenación Académica de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 

Universidad de Sevilla del 2013-2017 

-Líneas de investigación principales: empleo público, negociación colectiva, derechos 

fundamentales inespecíficos e impacto de las nuevas tecnologías en el ámbito laboral 

 

Publicaciones último quinquenio: 

 

Artículos de revistas 

-La investigación científica en la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible: 

tenure track y precariedad laboral de los investigadores, Revista General de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social nº 61, 2022. 

-“La cuadratura del círculo del empleo público en las reformas de 2021: de la 

reordenación contractual y el establecimiento de límites al abuso en la contratación 

temporal a la estabilización del personal y el impulso de la negociación colectiva”, 

Iuslabor 2022. 

-“El personal estatutario temporal de la administración sanitaria en España: la postura 

del Tribunal de Justicia de la Unión Europea frente a la contratación sucesiva sin causa 

justificativa”, Cuadernos de derecho transnacional, ISSN-e 1989-4570, Vol. 12, Nº. 2, 

2020, págs. 1079-1098 



-“Digitalización e innovación tecnológica en la administración pública: la necesaria 

redefinición de los derechos de los empleados públicos”, Temas laborales: Revista 

andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, Nº 151, 2020, págs. 373-396 

-“The impact of religious convictions in the framework of Labour and Social Security 

Law”, coatoras: Inmaculada Marín Alonso y Carmen Solís Prieto, Variazione su Temi di 

Diritto del lavoro, 2020. 

-“La tutela preventiva de la lactancia natural y discriminación por razón de sexo en la 

praxis judicial europea y nacional: la inversión de la carga de la prueba en supuestos de 

incorrecta evaluación de riesgos laborales”, Cuadernos de derecho transnacional, ISSN-

e 1989-4570, Vol. 11, Nº. 1, 2019, págs. 459-477 

-“La incapacidad temporal de los empleados públicos en el régimen general de la 

seguridad social y el mutualismo administrativo: régimen retributivo y negociación 

colectiva”, Revista de derecho de la seguridad social,  Laborum, ISSN 2386-7191, Nº. 

18, 2019, págs. 79-104 

-“Modernización del empleo público y crisis económica: El incremento de abusos en la 

contratación temporal y la nueva figura del “funcionario interino temporalmente 

indefinido”, Revista Derecho social y empresa, ISSN-e 2341-135X, Nº. 11, 2019, págs. 

98-124 

-“La obligación empresarial de registro de la jornada ordinaria de trabajo ante el 

derecho de la Unión Europea y el derecho interno”, Revista General de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN-e 1696-9626, Nº. 53, 2019 

-“El alcance del principio de igualdad y no discriminación en condiciones de trabajo y 

sus límites en el empleo público: la no portabilidad entre regímenes de personal de 

distinta naturaleza jurídica”, Revista de derecho social, ISSN 1138-8692, Nº 84, 2018, 

págs. 217-242 

-“La mediación previa e intraprocesal en los conflictos individuales de trabajo en 

España: el papel de la ley y la negociación colectiva”, Revista General de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN-e 1696-9626, Nº. 51, 2018, págs. 253-281 

-“El sistema de resolución colaborativo de los conflictos individuales y colectivos de 

trabajo en España”, Anuario de mediación y solución de conflictos, ISSN 2340-9681, Nº. 

5, 2017, págs. 61-113 

-“Informalidad en el trabajo y exclusión social de los trabajadores de edad”, coautor: 

Inmaculada Marín Alonso, Fernando Elorza-Guerrero, Estudios Latinoamericanos de 

Relaciones Laborales y Protección Social, ISSN 2445-0472, Nº. 3, 2017, págs. 91-114 



-“El empleador «complejo»: legitimación para negociar convenios colectivos 

estatutarios en los grupos y redes empresariales”, Trabajo y derecho: nueva revista de 

actualidad y relaciones laborales, ISSN 2386-8090, Nº. Extra 5, 2017 

-“El trabajador "indefinido no fijo" y condiciones de trabajo en régimen de interinidad: 

abuso en la contratación temporal en la Administración Pública”, Trabajo y derecho: 

nueva revista de actualidad y relaciones laborales, ISSN 2386-8090, Nº. 30, 2017, págs. 

34-55 

-“El papel del contrato de trabajo, el convenio colectivo y otros instrumentos de 

gestión empresarial en la regresión de la protección del derecho al secreto de las 

comunicaciones en la empresa en España”,  Revista Latinoamericana de Derecho 

Social, ISSN-e 1870-4670, Nº. 23, 2016, págs. 57-88 

 

Colaboraciones en obras colectivas 

-“Las tecnologías digitales y el reto de la sostenibilidad del trabajo: un binomio 

inseparable”, AAVV Nuevas tecnologías y trabajo sostenible, Dir. Marín Alonso e 

Igartua Miró, Laborum, 2021. 

-“El empleo público ante la crisis sanitaria por COVID-19: medidas de emergencia, 

recrudecimiento de viejos problemas y nuevos desafíos”, AAVV.: Retos y medidas 

sociales para mitigar el impacto de la pandemia por Covid-19, Edit. Bomarzo, 2021.  

-“Contrato a tiempo parcial y horas complementarias”, Tiempo de trabajo y descanso, 

Servicios de Publicaciones Universidad de Huelva, 2021. 

-“Medidas laborales individuales frente a la crisis sanitaria por COVID-19”, AAVV., 

Coronavirus y Derecho en el estado de alarma, Dir. Cerdeira, Edit. Reus, Madrid, 2020, 

ISBN 978-84-290, págs. 285-303. 

-“L’inspection du travail et la promotion du travail décente en Espagne”: le futur moèle 

d’inspection du travail?, coautor: Elorza Guerrero, AAVV., L’impact des normes de l’0IT 

sur la scène international, Dir, Nicole Maggi-Germain, Edit. mare &martin, 2020, ISBN 

978-2-84934-556-6 

-“El papel de la Inspección de Trabajo en la formalización del trabajo de los 

trabajadores de edad”, coautores: Fernando Elorza-Guerrero, Inmaculada Marín 

Alonso, El futuro del trabajo: cien años de la OIT : comunicaciones, 2019, ISBN 978-84-

8417-542-1, págs. 429-448 

 



-“La actividad de la acreditación de enfermeros es un acto ejecutivo competencia de 

las CCAA”, Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y Seguridad Social, Tomo XXXVI: 

(2015-2018) / coord. por Carmen Sánchez Trigueros, Ángel Arias Domínguez; Manuel 

Alonso Olea (dir.), Alfredo Montoya Melgar (dir.), Antonio Vicente Sempere Navarro 

(dir.), 2019, ISBN 978-84-1308-639-2, págs. 1543-1551 

-“Las mejoras voluntarias de los empleados públicos en la negociación colectiva”, 

coautores Inmaculada Marín Alonso y Cristina Sánchez-Rodas Navarro,  La negociación 

colectiva en el sector público / coord. Francisco Vila Tierno; Juan García Blasco (dir.), 

2019, ISBN 978-84-8417-539-1, págs. 307-372 

-“Trabajo decente y minusvalía”, El trabajo decente / coord. por Belén del Mar López 

Insua; José Luis Monereo Pérez (dir.), Juan Gorelli Hernández (dir.), Ángel Luis de Val 

Tena (dir.), 2018, ISBN 978-84-9045-652-1, págs. 379-390 

-“Concepto, ámbito subjetivo de protección y estructura de la Seguridad Social”, 

coautores Juan Gorelli Hernández y Inmaculada Marín Alonso, Lecciones de seguridad 

social / coord. Icíar Alzaga Ruiz, Inmaculada Marín Alonso, 2020, ISBN 978-84-309-

7978-3, págs. 31-57 

-“Los sistemas especiales de trabajadores agrarios por cuenta ajena y de empleados de 

hogar”, Lecciones de seguridad social / coord. Icíar Alzaga Ruiz, Inmaculada Marín 

Alonso, 2020, ISBN 978-84-309-7978-3, págs. 351-387 

-“La protección complementaria”, Lecciones de seguridad social / coord. Icíar Alzaga 

Ruiz, Inmaculada Marín Alonso, 2020, ISBN 978-84-309-7978-3, págs. 495-535 

-“¿Existe la discriminación de género indirecta en la actividad profesional del 

profesorado universitario en España?”, Calidad, docencia universitaria y encuestas: 

"Bolonia a coste cero" / coord.  Ana María Chocrón Giráldez, 2016, ISBN 978-84-608-

9922-8, págs. 115-123 

-“Institucionalización de la política de empleo en el ámbito local”, La política y el 

derecho del empleo en la nueva sociedad del trabajo: Liber amicorum en honor de la 

profesora Rosa Quesada Segura / José Luis Monereo Pérez (dir.), Antonio Márquez 

Prieto (dir.), 2016, ISBN 9788460858188, págs. 141-153 

-“La conversión de contratos temporales en indefinidos no fijos en las 

administraciones públicas: viejos y nuevos supuestos”, El derecho del trabajo y la 

seguridad social en la encrucijada : retos para la disciplina laboral / coord. Ana María 

Chocrón Giráldez, Maria Dolores Ramírez Bendala, Esperanza Macarena Sierra Benítez, 

María José Cervilla Garzón; Cristina Sánchez-Rodas Navarro (dir.), Eva Garrido Pérez 

(dir.), 2016, ISBN 978-8402602-99-5, págs. 287-294 

 



-“La causa "económica" en la disposición adicional vigésima del ET y la incidencia de los 

presupuestos económico-financieros en el despido objetivo y colectivo del sector 

público”, Medidas de reestructuración empresarial del empleo público en tiempos de 

crisis. / coord. por Ángel Arias Domínguez, José Manuel Rodríguez Muñoz, 2015, ISBN 

9788490598153, págs. 255-285 

-“La prestación laboral de servicios en la administración pública”, Práctica de derecho 

del trabajo / coord. Esperanza Macarena Sierra Benítez, Lara Nogueira Ferreiro; 

Lourdes Mella Méndez (dir.), 2015, ISBN 978-84-16383-26-9, págs. 705-732 


