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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre MARIA TERESA 

Apellidos IGARTUA MIRO 

Sexo Mujer Fecha de Nacimiento  

DNI/NIE/Pasaporte  

URL Web  

Dirección Email  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID)  

A.1. Situación profesional actual 

Puesto Catedrática de Universidad 

Fecha inicio 2021 

Organismo / Institución Universidad de Sevilla 

Departamento / Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / Facultad de 

Derecho (Universidad de Sevilla) 

País  Teléfono  

Palabras clave  

 
A.3. Formación académica 

Grado/Master/Tesis Universidad / País Año 

Derecho Universidad de Sevilla 1999 

Licenciatura en Derecho Universidad de Sevilla 1994 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias 
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica, 

indique el número de citaciones 

 

1 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2022. Las medidas sancionadoras 

frente a la contratación temporal abusiva Temas Laborales. Consejo Andaluz de 

Relaciones Laborales. 161, pp.253-280. ISSN 0213-0750. 

2 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Garantía de la seguridad 

y salud en el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia: 

mucho ruido y pocas nueces Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios 

Financieros. 458, pp.53-88. ISSN 1138-9532. 

3 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Indemnización de daños y 

perjuicios y solidaridad del empresario principal ex artículo 24.3 de la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales Trabajo y Derecho. Wolters Kluwer. 83. ISSN 2386-8090. 

4 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. La flexibilización del tiempo 

de trabajo Trabajo y Derecho. Wolters Kluwer. 13. ISSN 2386-8090. 

5 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Teletrabajo y riesgos 

psicosociales: la imperiosa necesidad de reforzar la tutela preventiva Trabajo, Persona, 

Derecho, Mercado. Universidad de Sevilla. 3, pp.175-212. ISSN 2660-4884. 

6 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Una primera aproximación 

a la sustitución tecnológica como causa de extinción del contrato de trababjo Revista de 

Derecho Social y Empresa. Dykinson, SL. 14, pp.2-20. ISSN 2341-135X. 

7 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2020. El impacto de la robótica en 

el mundo laboral: nuevos retos para la seguridad y salud en el trabajo Revista General de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Iustel. 55, pp.37-61. ISSN 1696-9626. 
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8 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2020. La obligación de seguridad 

4.0 Temas Laborales. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 151, pp.327-342. ISSN 

0213-0750. 

9 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2020. Whistleblowing frente 

al acoso laboral Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios 

Financieros. 447, pp.37-69. ISSN 1138-9532. 

10 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2019. Conciliación y ordenación 

flexible del tiempo de trabjo. La nueva regulación del derecho de adaptación de 

jornada ex art. 34.8 ET Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. Iustel. 53, pp.66-98. ISSN 1696-9626. 

11 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2019. El derecho a la desconexión 

en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios 

Financieros. 432, pp.61-87. ISSN 1138-9532. 

12 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2019. El derecho de adaptación de 

la jornada por motivos de salud Trabajo y Derecho. Wolters Kluwer. 58, pp.30-50. ISSN 

2386-8090. 

13 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2019. Garantías de los trabajadores 

designados para la realización de actividades preventivas. Comentario a la Sentencia del 

Juzgado de lo Social nº1 de Santander de 2 de agosto de 2017 Revista Española de 

Derecho del Trabajo. Thomson Reuters Aranzadi. 216. ISSN 0212-6095. 

14 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2019. La obligación de registro de 

la jornada de trabajo tras el RDL 8/2019 Temas Laborales. Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales. 147, pp.115-149. ISSN 0213-0750. 

15 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2018. Avances en la protección de 

los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes carcinógenos 

o mutágenos durante el trabajo: algunos apuntes sobre la Directiva (UE) 2017/2398 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 12/12/2017 Estudios Financieros. Revista de 

Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, Casos Prácticos: Recursos Humanos. Centro de 

Estudios Financieros. pp.117-141. 

16 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2018. La Prevención de los Riesgos 

Psicosociales en España: avances y retos Revista do Tribunal Regional do Trabalho 3. 

Regiao. 97, pp.43-88. 

17 Artículo científico. (AC). (1/1). 2018. Prevención de Riesgos y actividad laboral de estiba 

y desestiba Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Ministerio 

de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 138, pp.307-334. ISSN 2254-3295. 

18 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2018. Reflexiones críticas sobre el 

RD 60/2018 de Reforma del RD 1932/1998, de adaptación de la Ley 21/1995 de Prevención 

de Riesgos Laborales a los centros y establecimientos militares Revista General del 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Iustel. pp.364-403. 

19 Artículo científico. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. (1/1). 2017. Balance de más 

de veinte años de aplicación de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención 

de Riesgos Laborales Revista direito das Relaçoes sociais e trabalhistas. Editora 

LTDA. 3-2, pp.159-190. ISSN 2446-8908. 

20 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2017. La Formación Dual en el 

Sistema Educativo: balance y propuestas de mejora Temas Laborales. Consejo Andaluz 

de Relaciones Laborales. 137, pp.91-125. ISSN 0213-0750. 

21 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2017. Los riesgos psicosociales: 

evaluación y prevención. El caso Caixabank Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad 

y relaciones laborales. Wolters Kluwer. 27, pp.44-64. ISSN 2386-8090. 

22 Artículo científico. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. (1/1). 2016. Cambio demográfico: 

envejecimiento de la población, prolongación de la vida activa y seguridad y salud en 

el trabajo Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del 

Empleo. University Press. 4-1, pp.152-184. ISSN 2282-2313. 

23 Artículo científico. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. (1/1). 2016. Dos décadas de 

aplicación de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL): luces y sombras 

Diritto della Sicurezza sul lavoro. 1, pp.33-59. ISSN 2531-4289. 
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24 Artículo científico. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. (1/1). 2016. La deficitaria tutela 

de la seguridad y salud en el trabajo del TRADE. Viejos y nuevos problemas tras la Ley 

31/2015, de 9 de septiembre Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios 

Financieros. 398, pp.45-82. ISSN 1138-9532. 

25 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2022. Inteligencia artificial, enfoque 

"human on command" y tutela de la salud de los trabajadores Inteligencia artificial, enfoque 

"human on command" y tutela de la salud de los trabajadores María Teresa Igartua Miró 

El derecho en la encrucijada tecnológica: Estudios sobre derechos fundamentales, nuevas 

tecnologías e inteligencia artificial. Tirant lo Blanch. pp.63-83. ISBN 978-84-1113-293-0. 

26 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Accidente de trabajo: 

reformas inacabadas y retos pendientes La obra jurídica de Aurelio Desdentado 

Bonete. BOE. pp.839-845. ISBN 978-84-340-2779-4. 

27 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Distribución irregular de la 

jornada, bolsas de horas y mecanismos afines Tiempo de trabajo y descanso. Universidad 

de Huelva - Publicaciones. pp.121-159. ISBN 978-84-18280-47-4. 

28 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Primeros pasos de la OIT en 

la lucha contra el acoso y la violencia en el trabajo Congreso Interuniversitario OIT sobre 

el futuro del trabajo (Vol III). Ministerio de Trabajo y Economía Social. pp.449-461. ISBN 

978-84-8417-557-5. 

29 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2020. Digitalización, monitorización 

y protección de la salud: más allá de la fatiga informática Vigilancia y control en el derecho 

del trabajo digital. Thomson Reuters Aranzadi. pp.613-648. ISBN 978-84-1346-551-7. 
30 Capítulo de libro. INMACULADA MARIN ALONSO; MARIA TERESA IGARTUA 

MIRO. 2020. Las tecnologías digitales y el reto de la sostenibilidad del trabajo: un 

binomino inseparable Nuevas tecnologías y trabajo sostenible. Laborum. pp.11-15. ISBN 

978-84-17789-59-6. 

31 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2019. Convenio colectivo sectorial 

de Sevilla Protección Social de los trabajadores del campo en el estado social autonómico: 

aspectos laborales y de seguridad social. Laborum. pp.339-348. ISBN 978-84-17789-08-4. 

32 Capítulo de libro. María Teresa Igartua Miró. 2018. Trabajo decente y conciliación de la 

vida laboral y familiar El trabajo decente. Comares. pp.391-405. ISBN 978-84-9045-652-1. 

33 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2017. Cambios en el mundo del 

trabajo y nuevos modelos de seguridad y salud Los actuales cambios sociales y laborales: 

nuevos retos para el mundo del trabajo. II Cambios sociales y nuevos retos para la 

igualdad y la salud: España, Portugal, Francia, Italia, Brasil. Peter Lang. pp.277-309. ISBN 

978-30-3432-840-1. 

34 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2017. Capítulo 3. Régimen 

financiero   de   la   Seguridad   Social      Tratado   de   Derecho   de   la   Seguridad 

Social. Laborum. I, pp.407-416. ISBN 9788494503320. 

35 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2017. Pluralidad subjetiva, 

obligaciones reglamentarias y responsabilidad administrativa Responsabilidad y 

construcción: aspectos fundamentales. Tirant lo Blanch. pp.26-79. ISBN 9788491436492. 

36 Capítulo de libro. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. (1/1). 2016. Il lavoro in sicurezza Sul 

rapporto di lavoro. Affinità Elettive. pp.82-89. ISBN 978-88-7326-303-6. 

37 Libro o monografía científica. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. (1/1). 2020. Sistema de 

Prevención de Riesgos Laborales Tecnos. pp.1-517. ISBN 978-84-309-7967-7. 

38 Libro o monografía científica. MARIA TERESA IGARTUA MIRO;. (1/1). 2018. Ordenación 

flexible del tiempo de trabajo: jornada y horario Tirant lo blanch. pp.1-403. ISBN 978-84-

9190-169-3. 

39 Libro o monografía científica. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. (1/1). 2018. Sistema de 

Prevención de Riesgos Laborales Tecnos. pp.1. ISBN 978-84-309-7442-9. 

40 Informe científico-técnico. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. 2018. Revista General de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Iustel. 50. 

C.2. Congresos 
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1 MARIA TERESA IGARTUA MIRO. Responsabilidade empresarial por acidente do trabalho 

e enfermidade profissional. XI Congreso lnternacional de la Academia Brasileña de Derecho 

del Trabajo. 2021. España. 

2 MARIA TERESA IGARTUA MIRO. Inteligencia artificial, enfoque <human on command> 

y tutela de la salud de los trabajadores. Congreso lnternacional “Inteligencia Artificial y 

Derecho: Los retos del jurista en la ira digital". 2020. España. 

3 MARIA TERESA IGARTUA MIRO. Sustitución tecnológica y despido objetivo. Algunas 

interrogantes. Congreso lnternacional ICT 2O2O: "El Derecho y la Criminología en la Nueva 

Era Digital". 2020. España. 

4 MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. El impacto de la robótica en el mundo laboral: nuevos 

retos pata la seguridad y salud en el trabajo. X Edition Labour is not a commodity 

today. Adapt. 2019. Italia. Congreso. 

5 MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. Primeros pasos de la OIT en la lucha contra el 

acoso y la violencia en el trabajo. Congreso interuniversitario sobre el futuro del 

trabajo. Adapt. 2019. España. Congreso. 

6 MARIA TERESA IGARTUA MIRO. Digitalización, monitorización y protección de la salud: 

más allá de la fatiga informática. Automatización, Vigilancia y Control de los Trabajadores 

y Derechos Fundamentales. 2019. España. 

7 MARIA TERESA IGARTUA MIRO. La obligación de seguridad 4.0. Seminario Internacional 

El trabajo en la nueva Economía. 2019. España. 

8 MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. Autonomía colectiva y derecho a la desconexión 

digital. Profesionalidad, contrato y negociación en el   marco   de   la   innovación 

social. Adapt. 2018. Italia. Congreso. 

9 MARIA TERESA IGARTUA MIRO. Gestión flexible del tiempo de trabajo y tutela de la 

salud del trabajador. Las transformaciones del trabajo: retos para los sistemas nacionales 

legislación laboral y Seguridad Social. Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social. 2018. Italia. 

10 Las mil caras de la conciliación familia-trabajo. II Congreso Internacional Conciliación 

familiar/laboral y educación infantil. Una perspectiva internacional. 2018. España. 

11 María Teresa Igartua Miró. Prevención de Riesgos Psicosociales en España: avances 

y desafíos. Seminario Internacional do Programa Trabalho Seguro. Tribunal Superior do 

Trabalho. 2017. Brasil. 

12 MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. Cambios en el mundo del trabajo y nuevos modelos de 

seguridad y salud. Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo 

del trabajo. 2016. 

13 MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. Derechos fundamentales inespecíficos: líneas de 

tendencia recientes en la doctrina del Tribunal Constitucional. El Derecho del Trabajo y la 

Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral. 2016. 

C.3. Proyectos o líneas de investigación 

1 Proyecto. PGC2018-095263-B-I00, Desarrollo tecnológico, cambio socio-laboral y trabajo 

sostenible. Marín Alonso, Inmaculada. Desde 2018. 16.940 €. Investigador principal. 

2 Proyecto. Epigenética: nuevos desafíos para los derechos fundamentales en el 

ordenamiento internacional y europeo (DER2015-64151-R). MINECO. Daniel García San 

José. Desde 2015. 14.000 €. 

3 Proyecto. European cooperative framework for Dual LEarning (EURODUALE) (2015-1-

IT02-KA203-015386). Comisión Europea. Prof. Dr. Dª María Teresa Igartua Miró (en la 

Universidad de Sevilla). Desde 2015. 435.619 €. Investigador principal. 


