il

PLAZA FECHA
ACEPTADA ACEPTACION ESTADO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

RJ1 “*8103***  MARIN CARRILLO, ALBA MARIA
RJ8 ***4009***  DONSTRUP PORTILLA, MARIA TERESA
RJ1 “*4319***  BLANCO SANCHEZ, TANIA
RJ1 “*5501**  MONTESINO PENA, JOSE ANTONIO
RJ7 ***9457***  BLANCO MORETT, ALVARO
RJ8 ***2021***  URBANO CAYUELA, ROSALIA

DL2619RA  10/09/2024 “*6308***  GONZALEZ CASERO, ANA

“*3931***  GARCIA RAMIREZ, LUCAS
“+8218**  VERISSIMO DE MIRA SOTO, MIGUEL
***4811***  FLORES JARAMILLO, SAMANTA
***5541***  SANABRIA LAGAR, CRISTINA
***g727***  DIAZ CHAMIZO, JONATTAN
“*2252***  CARCABOSO GARCIA, EDUARDO
***3735"* AL NAJJAR TRUJILLO, TAMER
**8429***  PINILLA GONZALEZ, JOSE MARIA
*+4385**  HERNANDEZ SAN MILLAN, JOSE
RN1 ***2254**  RUIZ GARCIA, DAVID

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 24/09/2024
DEL AREA DE CONOCIMIENTO COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD (105)

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA
PUNTUACION FECHA LIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG._C1

11,660 11/07/2026 X

10,507 11/07/2026 X X X X
9,988 11/07/2026 X X X X X X
4,725 14/12/2024

4,725 11/07/2026 X X X X X

3,844 11/07/2026 X X X

3,505 11/07/2026 X X X X X X X X
2,465 14/12/2024 X X

2,344 14/12/2024 X X X X X X X
2,121 14/12/2024 X X X X X X X
1,970 14/12/2024 X X X

1,960 14/12/2024 X X X X

1,723 14/12/2024 X X X X X X X X

1,328 11/07/2026
1,315 14/12/2024 X X X X X X X X
1,011 14/12/2024
3,771 11/07/2026 X X X X X X X X

Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEXx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.



