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BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 16/10/2024
DEL AREA DE CONOCIMIENTO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (735)

PLAZA FECHA

ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI
RJ1T  *=8377**+
RJ1T  **8220%*+
R 6087+
RI1T  **0874%*
RI %4337+
RI ***4084%+
RIT *7432%%

DL3409RA  07/10/2024 s g
R 7668
RJ ***Q055**
RJ2  ***3240%%
RI1  **3720**
RJ7  ***7000***
RIT *53qq%*
R 6332+

DL1171A  10/10/2024 40003+
RN1  ***59QQ***
RN1  ***5013%*
RN1  *0937**

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1.
RJ2.
RJ3.
RJ4.
RJ5.
RJ6.
RJ7.
RJ8.
RJ9.

Trabaja UEx

Contratos Personal Investigador UEx
Incapacidad temporal

Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
Adopcion/Acogimiento

Suspension por cuidado de hijo
Incompatibilidad en contratos a T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOZANO GALVAN, ENCARNACION
ALVAREZ DELGADO, JULIAN MANUEL
MATA GIL, SARAI

CIRIA BARREIRO, ESTHER

ALVAREZ MUELAS, ANA

CALLEJAS CASTRO, ENRIQUE

SERNA ALVAREZ, ANA MARIA

LEAL LOPEZ, EVA ROCIO

CANTILLO CORDERO, MARIA PILAR
GONZALEZ PONCE, BELLA M
CASADO RAMOS, ALBA MONICA

PUIG AMORES, ISMAEL

SANCHEZ -PORRO FRIAS, DAVID GUILLERMO
BAJO CABELLO, BEATRIZ

GARCIA GIL, MARIA ANGELES

LOPEZ FERNANDEZ, MARIA VICTORIA
MERCHAN CARRILLO, ANA MARIA
BARROSO HURTADO, MARIA
DACOSTA SANCHEZ, DANIEL

No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

BADAJOZ  CACERES MERIDA  PLASENCIA
PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG._C1
12,259  03/07/2026
11,124 03/07/2026 X X
9,558  03/07/2026 X X
8,838  03/07/2026 X X X X
8,644  03/07/2026 X X
8,338  03/07/2026 X X X X X
7,316 03/07/2026
6,323  03/07/2026 X X X X X X X X
5592  03/07/2026 X X X X X X X X
5329  03/07/2026 X X X X X X X X
5185  03/07/2026 X X X X X
5139  03/07/2026 X X X
4631  03/07/2026 X X X X X X
3544  03/07/2026 X X
3,252 03/07/2026 X X X X X X X X
3,028  03/07/2026 X X X X
8,080  03/07/2026 X X X X X
4,761  03/07/2026 X X X
4560  03/07/2026 X X X X X X X
Exclusion:

E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEXx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.



