
DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA LÍMITE

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 28/03/2025
DEL ÁREA DE CONOCIMIENTO DIDÁCTICA Y ORGANIZACIÓN ESCOLAR (215)

ESTADO PUNTUACIÓN
BADAJOZ CÁCERES MÉRIDA PLASENCIA

ENG._C1TC TP TC TP TC TP TC TP
FECHA

ACEPTACIÓN
PLAZA

ACEPTADA

***2701*** ACEVEDO BORREGA, JESÚS 23/07/2026RJ1 12,667

***2801*** GONZÁLEZ FERNÁNDEZ, ALBERTO 23/07/2026RJ1 12,122 X X

***5683*** MONROY GARCÍA, FRANCISCA ANGÉLICA 04/06/2025RJ1 9,844

***2512*** MARTÍN BERMÚDEZ, NIEVES 04/06/2025RJ1 8,854

***5352*** DEOCANO RUÍZ, YOLANDA 23/07/2026RJ1 8,304

***4128*** NAVARRO GRANADOS, MARÍA 04/06/2025RJ1 8,281

***7222*** SEVILLANO MONJE, VERÓNICA 04/06/2025RJ1 7,813

***6900*** AYUSO DEL PUERTO, DESIREE 23/07/2026RJ1 7,460

***3700*** ROSADO CASTELLANO, MARÍA FÁTIMA 23/07/2026RJ1 7,339 X X X X X

***3662*** SIERRA DAZA, MARÍA CARIDAD 23/07/2026RJ1 7,137 X X

***3655*** PEÑA FROMENT, FACUNDO ALBERTO 04/06/2025RJ1 6,148

***2267*** SIERRA RODRÍGUEZ, ALBA 04/06/2025RJ1 6,077

***5569*** FLORES RODRÍGUEZ, CRUZ MARÍA 23/07/2026RJ1 5,780 X X

***8143*** GÓMEZ RAMOS, JOSÉ LUIS 23/07/2026RJ1 5,688 X X X X X X X

***0157*** DE LA TORRE SIERRA, ANA MARÍA 23/07/2026RJ1 4,996 X X X X

***7769*** PÉREZ VERA, LUCÍA 23/07/2026RJ1 4,688 X X X X X X

***6332*** GARCÍA GIL, MARÍA ÁNGELES 23/07/2026RJ1 4,497 X X X X X X X X

***3532*** GONZÁLEZ MONTERO, MARÍA ARÁNZAZU 23/07/20263,789 XDL3944A 25/03/2025

***6708*** CABANILLAS GARCÍA, JUAN LUIS 23/07/2026RJ1 3,561 X X X X X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.
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***4281*** MUÑOZ RODRÍGUEZ, PAULA 17/07/20252,894 X X X X X X X XDL3769R 21/03/2025

***0003*** LÓPEZ FERNÁNDEZ, MARÍA VICTORIA 23/07/2026RJ1 2,724 X X X X

***8377*** LOZANO GALVÁN, ENCARNACIÓN 23/07/2026RJ1 2,533 X X X X

***7950*** CEREZO PIZARRO, MARIO 18/07/2025RJ1 2,471 X X

***2424*** GAMONALES PUERTO, JOSÉ MARTÍN 04/06/2025RJ1 2,357

***5022*** ESPEJO ANTÚNEZ, SARA 18/07/2025RJ1 2,302 X X

***4718*** NAVARRETE SÁNCHEZ, IGNACIO 18/07/2025RJ1 2,024 X X

***1144*** PRESENTACIÓN MUÑOZ, ALAIN 18/07/2025RJ8 1,979 X X

***7521*** CRESPO MARTIN, JORGE 18/07/2025RJ1 1,170 X X X X X X X X

***6168*** CEREZO CORTIJO, ISABEL 18/07/2025RN1 2,355 X X X X X X X X

***6832*** PAREDES ESPINOSA, ANA 18/07/2025RN1 2,115 X X X X X X X X

***0848*** ATIENZA JIMÉNEZ, PAULA 18/07/2025RN1 1,621 X X X X

***5059*** MAÑANAS IGLESIAS, CARLOS 18/07/2025RN1 1,243 X X X X

EXCLUIDOS

***5859*** BUENESTADO FERNÁNDEZ, MARIANA 23/07/2026E1 12,088

***4775*** GARCÍA PERALES, NURÍA MARÍA 04/06/2025E6 8,170

***9475*** FERNÁNDEZ TEROL, LUCÍA 23/07/2026E6 7,952 X X X X X X X X

***4195*** DE BESA GUTIÉRREZ, MANUEL RAFAEL 04/06/2025E1 7,483

***0937*** PEART, MARK THOMAS 18/07/2025E6 7,246 X X X X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.
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***4724*** PORRAS MASERO, ISABEL 18/07/2025E1 5,460 X X

***7993*** MONTERO DE ESPINOSA RAMOS, LARA 23/07/2026E6 5,431 X X X X X X X X

***2257*** JIMÉNEZ ANDÚJAR, EVA MARÍA 23/07/2026E6 4,563 X X X X X X X X

***9448*** VALDÉS SÁNCHEZ, VÍCTOR 23/07/2026E6 4,391 X X X

***2483*** JIMENA ALCAIDE, JORGE 23/07/2026E6 3,409 X X X X X X X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.


