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PLAZA FECHA
ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI
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CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

SERNA ALVAREZ, ANA MARIA
GARCIA HERNANDEZ, AILYN
PADILLA FALCON, CARMEN MARIA
BAJO CABELLO, BEATRIZ
CHIMPEN LOPEZ, CARLOS ALEXIS
MATA GIL, SARAI

CANTILLO CORDERO, MARIA PILAR
RUIZ CAMACHO, CRISTINA
VILLASAN RUEDA, ALBA
GONZALEZ FUENTES, JOSE ANTONIO
DURAN VINAGRE, MIGUEL ANGEL
AREVALO MARTINEZ, ALEJANDRO
NAVARRO JIMENEZ, JOSE MIGUEL
SORIANO DIAZ, CRISTINA
RODRIGUEZ PRIETO, MARGARITA
BAILE TORRES, PATRICIA BEATRIZ
RUBIO FERNANDEZ, SARA

PEREZ DIAZ, LAURA

GARCIA MUNOZ, LORENA

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

PUNTUACION FECHA LIMITE TC

7,879
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Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEXx.
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BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 30/04/2025
DEL AREA DE CONOCIMIENTO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (680)
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E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)

E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

E5. Falsedad documental en méritos alegados.

E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.

TP EN

G._C1



BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 30/04/2025
DEL AREA DE CONOCIMIENTO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (680)
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PLAZA FECHA BADAJOZ ~ CACERES _ MERIDA  PLASENCIA
ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG.CI
*+0422***  FERRERA SILVA, MONICA 2331 100032027 X X
*+2992***  DURAN RUFACO, ALBA 2105 100032027 X X
**5155**  ROJAS VALVERDE, MARINA 2,042 100032027 X = X X
*+9704**  HERRERO GONZALEZ, LAURA 1,909 100032027 X X X X
**5611**  BORREGO HERNANDEZ, ISABEL MARGARITA 1,863 100032027 X X
**4224**  MARQUEZ MESA, ISABEL 1,785 100032027 X X X X
**4005**  VALLEJO GORBITZ, LUIS CARLOS 1,772 100032027 X X
*+8936**  JEREZ BARROSO, MARIA DEL ROCIO 1,722 10/03/2027 X X
**3720"*  PUIG AMORES, ISMAEL 1,709 10/03/2027 X
**1599**  SOLANAS GARZO, EVA MARIA 1,676 10/03/2027 X X
*+3245**  TIMON GALAN, RAQUEL 1628 10032027 X X X X
**2472***  CASCO BARBERO, MARIA MERCEDES 1,587 10/03/2027 X
*+8103**  SANCHEZ HERNANDEZ, NURIA 1479 100032027 X X X X X X
*+0906**  MORENO GARCIA-BAAMONDE, ANGELA 1434 10/03/2027 X
*+5838***  DIAZ PENA, JUAN MANUIEL 1,361 10/03/2027 X X X X X X X
*+9893**  PEREZ CENTENO, BELEN 1,350 10/03/2027 X
**5990***  MERCHAN CARRILLO, ANA MARIA 1,170 30/06/2026
*+2339**  RODRIGUEZ MACIAS, MARTA 1,091 10032027 X X X X X X X X
**6609**  SERRANO PASTOR, PATRICIA MARIA 1,020 100032027 X X

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada: Exclusién:
RJ1. Trabaja UEx E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia E3
RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.

RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 30/04/2025
DEL AREA DE CONOCIMIENTO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (680)
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CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1.
RJ2.
RJ3.
RJ4.
RJ5.
RJ6.
RJ7.
RJ8.
RJ9.
RN1

Trabaja UEx

Contratos Personal Investigador UEx

Incapacidad temporal

Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

Adopcion/Acogimiento
Suspension por cuidado de hijo

Incompatibilidad en contratos a T.P.

No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

RODRIGUEZ SILVA, ESTEFANIA
BARROSO HURTADO, MARIA
FUNUYET SALAS, JESUS

ALARCON DOMINGO, JAVIER

NUNEZ DE PRADO GORDILLO, MIGUEL
DACOSTA SANCHEZ, DANIEL

ALVAREZ MUELAS, ANA

Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.

10/03/2027
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026

30/06/2026

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA
PUNTUACION FECHA LIMITE TC ™ TC

X
X X

TP TC TP TC TP EN
X
X
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X X

Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

Falsedad documental en méritos alegados.

1,002
7,581
7,067
3,134
3,039
2,595
9,454

Exclusion:

E1.

E2.

E3.

E4.

E5.

EG6.

Pérdida de orden de prelacién dos veces por renuncia no justificada.
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