
DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA LÍMITE

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 25/07/2025
DEL ÁREA DE CONOCIMIENTO DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES (205)

ESTADO PUNTUACIÓN
BADAJOZ CÁCERES MÉRIDA PLASENCIA

ENG._C1TC TP TC TP TC TP TC TP
FECHA

ACEPTACIÓN
PLAZA

ACEPTADA

***0842*** YLLANA PRIETO, FÉLIX 01/07/2027RJ1 8,310 X X X X X X X X

***7827*** BRAVO LUCAS, ELENA 01/07/2027RJ8 6,597 X X X

***8094*** PECERO CASIMIRO, RAÚL 01/07/2027RJ1 4,997 X X X X X X

***6252*** RODRÍGUEZ PANIAGUA, ELENA 15/11/2025RJ1 4,233 X X X X X X

***7207*** MARTÍN VEGAS, FELIPE 01/07/20274,079 X X X X X X X XDL0390R 11/07/2025

***5235*** NAVARRO PÉREZ, MARÍA LUISA 01/07/20273,750 X X X

***8489*** GARCÍA CHAMORRO, MOISÉS 15/11/20253,665 X X X

***2952*** SERRANO PÉREZ, REBECA 01/07/20273,552 X X X X

***8985*** GUTIÉRREZ GARCÍA, LORENA 01/07/20273,524 X X X X X X X X

***5488*** GÓMEZ GONZÁLEZ, RUBÉN 15/11/20253,235 X X

***8979*** VÁZQUEZ HERNÁNDEZ, MARÍA 01/07/20273,207 X X

***5613*** BRIEGAS CARRASCO, BEATRIZ 01/07/20273,006 X X X X

***5497*** SANTOS ALMEIDA, ANA 01/07/20272,841 X X X X X X

***7239*** MONTERO FERNÁNDEZ, ISMAEL 01/07/20272,684 X X X X X X X X

***3044*** MONTERO IZQUIERDO, ANA ISABEL 15/11/20252,329 X X X X X

***4632*** MUÑOZ EXPÓSITO, JOSE LUIS 01/07/20272,230 X

***9474*** CARMONA GALLARDO, SARA 01/07/20272,190 X X

***6656*** MUÑOZ TRIVIÑO, MARINA 01/07/20272,043 X X

***6338*** MARTÍNEZ BRÍGIDO, ALBERTO 01/07/20271,561 X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.
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***0142*** FERNÁNDEZ MARTÍNEZ, DANIEL 15/11/20251,548 X X X X X

***8685*** HIDALGO BARQUERO, JUAN JESÚS 15/11/2025RN1 2,177 X X X X X X X X

EXCLUIDOS

***7407*** PALOMO MARÍN, MARÍA ROSARIO 15/11/2025E6 4,378 X X X X X X X X X

***0860*** MEGÍAS FERNÁNDEZ, ALBERTO 15/11/2025E6 3,306 X X X X X X X X

***9258*** MORENO RABEL, MARÍA DOLORES 15/11/2025E6 2,877 X X X X

***3689*** GARCÍA BARREALES, BEATRIZ 15/11/2025E6 2,795 X X X X X X X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.


