
DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA LÍMITE

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 24/07/2025
DEL ÁREA DE CONOCIMIENTO DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES (210)

ESTADO PUNTUACIÓN
BADAJOZ CÁCERES MÉRIDA PLASENCIA

ENG._C1TC TP TC TP TC TP TC TP
FECHA

ACEPTACIÓN
PLAZA

ACEPTADA

***6886*** CORRALES SERRANO, MARIO 15/07/2026RJ1 11,679 X

***6102*** GUILLÉN PEÑAFIEL, REBECA 15/07/2026RJ1 8,704 X X X X X X

***0757*** JIMÉNEZ PALACIOS, ROCÍO 15/07/2026RJ1 8,554 X X

***3535*** ALFONSO TORREÑO, ALBERTO 15/07/2026RJ1 8,218 X X X X X X X X

***6160*** RUIZ LABRADOR, ENRIQUE EUGENIO 15/07/2026RJ1 6,679 X X X X X X

***6512*** ALBERDI NIEVES, VIRGINIA 15/05/2027RJ1 5,851 X X X X

***2146*** RUBIO DELGADO, JUDIT 15/07/20265,773 X X X XDL4102A 01/07/2025

***8762*** ENGELMO MORICHE, ÁNGELA MARÍA 15/07/2026RJ1 5,536 X X X X X X

***2512*** RODRÍGUEZ CASILLAS, CARLOS JESUS 15/05/2027RJ1 4,627 X X X X

***4720*** LÓPEZ-LAGO ORTÍZ, LUIS ALEJANDRO 15/05/2027RJ1 4,481 X X X X X X X X

***5749*** GILES PÉREZ, MARÍA FERNANDA 15/05/2027RJ1 3,716 X X X X

***9359*** BUENO GALÁN, MARÍA MAR 15/05/2027RJ1 2,247 X X X X X X X X

***7521*** CRESPO MARTIN, JORGE 15/05/2027RJ1 1,875 X X X X

***0514*** TARDÍO FERNÁNDEZ, LUIS ALBERTO 15/05/20271,665 X X X X X XDL0656A 01/07/2025

***7957*** PINAR BAÑOS, NEREA 15/05/20271,611 X X X X X X

***3968*** BECERRA FERNÁNDEZ, DANIEL 15/07/2026RN1 5,072 X X X X X X X X

***4001*** CONDE ORIA, FRANCISCO 15/05/2027RN1 4,219 X X X X X X X X

EXCLUIDOS

***1421*** TRABAJO RITE, MÓNICA 15/07/2026E6 10,818 X X X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.
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***1130*** BARRENA GONZÁLEZ, JESÚS 15/05/2027E1 6,855 X X X X X X X X

***2138*** RODRÍGUEZ SEGURA, FRANCISCO JAVIER 15/07/2026E1 6,083 X

***2496*** JIMÉNEZ HERRERA, FERNANDO 15/07/2026E6 5,204 X X X X X X X X

***0179*** GONZÁLEZ MILEA, ARASY 15/07/2026E6 4,885 X X X X X X X X

***7861*** LÓPEZ RODRÍGUEZ, ENRIQUE 15/07/2026E6 3,688 X X X X X X X X

***7435*** ORTEGA CASTILLO, ANTONIO 15/07/2026E6 3,528 X X X X

***7993*** MONTERO DE ESPINOSA RAMOS, LARA 15/07/2026E6 3,218 X X X X X X X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.


