
DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA LÍMITE

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 12/09/2025
DEL ÁREA DE CONOCIMIENTO DERECHO ADMINISTRATIVO (125)

ESTADO PUNTUACIÓN
BADAJOZ CÁCERES MÉRIDA PLASENCIA

ENG._C1TC TP TC TP TC TP TC TP
FECHA

ACEPTACIÓN
PLAZA

ACEPTADA

***5966*** GONZÁLEZ-JULIANA MUÑOZ, ÁLVARO 15/07/2026RJ1 9,838 X X X X X X X X

***3970*** ORGAZ VALLE, ÁNGEL 19/06/2027RJ7 5,996 X X X X X X X X

***9458*** DÍAZ DÍAZ, MARÍA CRUZ 15/07/2026RJ1 4,489 X X X

***3697*** HERNÁNDEZ GRAGERA, MARÍA BELÉN 19/06/2027RJ8 4,484 X X X X

***2880*** BECERRA FERNÁNDEZ, DIEGO 19/06/2027RJ1 3,750 X X X X

***5329*** SÁNCHEZ SÁNCHEZ, MANUEL 19/06/2027RJ1 3,069 X X X X X X X X

***1778*** GARCÍA BACHILLER, MARIA SONIA 19/06/2027RJ1 2,840 X X

***2044*** LÓPEZ ROJAS, DAYAN GABRIEL 15/07/2026RJ1 2,818 X X

***1652*** TORREGROSA MESA, ÁNGELA 19/06/20272,298 X X X X X XDL4103A 11/09/2025

***6615*** MONTES ESCASO, MARÍA 19/06/20272,254 X X X X X X

***1414*** GONZÁLEZ BLANCO, MARÍA VICTORIA 19/06/20272,182 X X

***1687*** CHOQUE ORDOÑEZ, YULY TATIANA 19/06/20272,069 X X X X X X X X

***7909*** PADILLA FALCÓN, FRANCISCO JESÚS 19/06/20271,877 X X X X

***9017*** RIVADENEIRA JIMÉNEZ, DANIEL 19/06/20271,583 X X X X X X X X

***1532*** MATÍAS LACAL, JOSÉ LUIS 19/06/20271,565 X X X X X X X X

***6583*** RODRÍGUEZ GRAGERA, SERGIO 19/06/20271,480 X X X X X X X X

***2841*** CARRILLO GALLEGO, MARCOS 19/06/20271,434 X X X X X

***6038*** MIGUEL BARRADO, JULIÁN JOSÉ 19/06/20271,397 X X X

***7088*** CARO CINTAS, ESMERALDA 19/06/20271,283 X X X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.
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***5989*** ARMAS CASTILLA, NOEL JESÚS 19/06/2027RN1 5,461 X X X X X X X X

***7686*** ILDEFONSO MENDONÇA, MARÍA JULIA 19/06/2027RN1 5,406 X X X X

***0437*** CORBACHO CASTAÑO, ANTONIO MARÍA 19/06/2027RN1 3,368 X X X X X X X X

***0364*** NÚÑEZ HERRERA, VLADIMIR ENERALDO 15/07/2026RN1 2,748 X

EXCLUIDOS

***5159*** GUILLAMÓN CAMARERO, MARÍA  PILAR 19/06/2027E1 2,405 X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.


