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DLO0547A 12/09/2025
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RN1

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 12/09/2025
DEL AREA DE CONOCIMIENTO ECONOMIA APLICADA (225)
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CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5. Adopcion/Acogimiento
RJ6. Suspension por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

PULIDO LOPEZ, CARLOS

GUERRERO CACERES, JOSE MARIA
FLORES POLAN, MARIA GEMA
MATAMOROS BECERRA, JAVIER
DIEZ APOLO, JUAN CARLOS
PORTILLO SANTOS, FIAMA

MENDOZA VILLAFAINA, JAVIER
BECERRA FERNANDEZ, DIEGO
NIEVES PAVON, SERGIO

MARTIN LUCAS, MARIA

SANCHEZ GONZALEZ, MANUEL JESUS
PADILLA FALCON, FRANCISCO JESUS
KAHMIS GUTIERREZ, NADIA
MONTERO GONZALEZ, MONICA
MUNOZ MUNOZ, ELENA

RINCON ESPEJO, XIMENA PATRICIA
GIL CORBACHO, AZAHARA

MANGAS PUENTE, JUAN CARLOS
GALLEGO SOSA, CLARA

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

BADAJOZ  CACERES MERIDA  PLASENCIA
PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC 7P TC TP EN
6,191  14/11/2025 X
4248  14/11/2025 X
3,654  07/01/2027 X
3,287 07/01/2027 X
2,726 07/01/2027 X X X X X X
2,707 07/01/2027 X X
2,633 07/01/2027 X X X X X
2,530  14/11/2025 X X X X
2,489  07/01/2027 X X X X
2,261  07/01/2027 X X X X
2,024  07/01/2027 X X X X X
1,848  14/11/2025 X X X X
1,653 07/01/2027 X X X X X X
1,653 07/01/2027 X X
1,242 07/01/2027 X X X X
1,239 07/01/2027 X X X X X X
1,202 07/01/2027 X X X X X X X X
1,043 07/01/2027 X X X X X X
3409  07/01/2027 X X X X X X
Exclusion:

E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEXx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 12/09/2025
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PLAZA FECHA BADAJOZ ~ CACERES _ MERIDA  PLASENCIA
ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG.CI
RN1  **6597*** HERMOSA BORREGO, MARIA JOSE 2941 07012027 X = X
RN1  **1836*** ORTS CARDADOR, JAIME JOSE 2594 07/01/2027 X X X X
RN1  **0899***  ARIAS ABELAIRA, TRIANA 2476  07/01/2027 X
RN1  *+2824** TORRES CASADO, BEATRIZ 2,033 07/01/2027 X X X

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada: Exclusién:
RJ1. Trabaja UEx E1.
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx E2
RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopcion/Acogimiento

Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza

y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

RJ6. Suspension por cuidado de hijo Eg IIfsltar;a(rju;lonado ctor; expecliltlatnte cilsmzlmano por falta grave o muy grave.
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P. ’ a’se. ad documental en m.e,” 0s alegados. . s
RJ8. No procede Illamamiento: cuando eligen algiin campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P. E6. Pérdida de orden de prelacion dos veces por renuncia no justificada.

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.



