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CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5.
RJ6.
RJ7.
RJ8.
RJ9.

ACT.

Adopcion/Acogimiento
Suspension por cuidado de hijo
Incompatibilidad en contratos a T.P.

No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOPEZ SALAS, SERGIO

ZAMORA RAMOS, MOISES RUBEN
PASACO GONZALEZ, BARBARA SOFIA
MONROY RODRIGUEZ, SANDRA
SANCHEZ VARGAS, ELENA

MARINO ROMERO, JOSE MANUEL
LEAL SOLIS, ANA BELEN

MUNOZ MUNOZ, ELENA

PALACIOS GONZALEZ, MARIA MANUE
GUERRERO CACERES, JOSE MARIA
NIEVES PAVON, SERGIO

TORO SANCHEZ, FERNANDO

ORTS CARDADOR, JAIME JOSE
MIGUEL BARRADO, VANESSA
CEBALLOS DIAZ, MARIA TERESA
MARTIN LUCAS, MARIA

PONCE PUERTO, FRANCISCO JAVIER
PEREZ FRANCO, ISMAEL

BUENO MUNOZ, CARMEN

Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

Se activa en BOLSA

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 06/02/2026
DEL AREA DE CONOCIMIENTO COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS (095)

BADAJOZ  CACERES MERIDA  PLASENCIA
PUNTUACION FECHALIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP ENG._C1
9407  19/06/2026 X X X X X X X X
8,667  01/02/2028 X X X X X
8,540  20/10/2027 X X X
7,301 01/02/2028 X X X X
6,775  01/02/2028 X X X X
6,390  19/06/2026
5689  01/02/2028 X X X X
5609  01/02/2028 X X X X
5543  20/10/2027 X X X X
4901  01/02/2028 X X X X X
4722 20/10/2027 X X X X
4612 01/02/2028 X X X X X X X X X
4486  12/03/2026 X X X X
3778  19/06/2026 X X X X X
3,125  19/06/2026 X X X X X X X X
3,085  12/03/2026 X X X X X
3,049  01/02/2028 X X X X X X
3,034  19/06/2026 X X X X X X X X
2,998  19/06/2026 X
Exclusion:

E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.

E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza

y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)

E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.

E4.
ES.
EG6.

Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
Falsedad documental en méritos alegados.
Pérdida de orden de prelacién dos veces por renuncia no justificada.
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PLAZA FECHA
ACEPTADA ACEPTACION  ESTADO  DNI APELLIDOS Y NOMBRE

ACT “**5549***  FLORES POLAN, MARIA GEMA
“*5090**  CARRASCO MARCELO, LUCIA
***3705"**  PORTILLO SANTOS, FIAMA
“*6389***  ALVAREZ PALOMINO, PEDRO

ACT “*7909***  PADILLA FALCON, FRANCISCO JESUS
***6968™**  MENDOZA VILLAFAINA, JAVIER
**5592***  FLORES LUJAN, JAIME
“*§322**  BARRAS GUZMAN, CAROLINA
***8002***  MARTINEZ NAVARRETE, JOSE ANTONIO
“*5723**  RINCON ESPEJO, XIMENA PATRICIA

ACT “*8961**  SANCHEZ GONZALEZ, MANUEL JESUS
***2642***  SAN JUAN SERRANO, CRISTINA
***4929**  SANCHEZ RODRIGUEZ, VICTORIA SOFIA
**7511**  FERNANDEZ DE VEGA, EVARISTO

RN1 ***4991***  MORENO LOBATO, ANA

RN1 **2207***  MARINO ROMERO, JORGE ALBERTO

CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada:

RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspensién por cuidado de hijo

RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

ACT. Se activa en BOLSA

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 06/02/2026
DEL AREA DE CONOCIMIENTO COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS (095)

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA
PUNTUACION FECHA LIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP EN

2,893 19/06/2026

2,567 12/03/2026 X X X X X X

2,382 01/02/2028 X X X

2,365 01/02/2028 X X

2,284 01/02/2028 X X X X X

2,199 12/03/2026 X X

2,133 01/02/2028 X X X

1,926 01/02/2028 X X

1,829 12/03/2026 X X X X X X X X

1,700 01/02/2028 X X X X X X
1,479 12/03/2026 X X X X X

1,153 01/02/2028 X

1,029 01/02/2028 X X

1,008 01/02/2028 X X X X

8,241 20/10/2027 X X X X X
5,682 20/10/2027 X

Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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