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BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 23/03/2026
DEL AREA DE CONOCIMIENTO ENFERMERIA (255)
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CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspensién por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

BASILIO FERNANDEZ, BELINDA
LOPEZ JURADO, CASIMIRO FERMIN
JIMENEZ CANO, VICTOR MANUEL
PANIAGUA VIVAS, MARIA SANDRA
CASTANO BLANCO, MARIA YOLANDA
JEREZ BARROSO, MARIA DEL ROCIO
FABREGAT FERNANDEZ, JUAN
PUERTO PAREJO, LUIS MANUEL
PULIDO REDONDO, JESUS OSCAR
PEREZ CORRALIZA, CAROLINA
CLAVER HERVAS, CARLA

TORRES PEREZ, ALBA

CARMONA BLESA, JULIO

ARAUJO BLESA, MARTA

HERRERO RODRIGUEZ, SUSANA

HERNANDEZ SANCHEZ, ANGELES MARIA

CANALES CORTES, SARAY
CASAS MENDEZ, CARLOS

BUENAVIDA MELO, FRANCISCO JAVIER

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

ACT. Se activa en BOLSA

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA
PUNTUACION FECHA LIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP EN

13,698 03/07/2026 X
12,799 03/07/2026
10,734 03/07/2026 X X X X X X X X
9,859 03/07/2026 X X
9,646 03/07/2026
9,091 16/02/2027 X X
7,595 03/07/2026 X X X X
7,443 03/07/2026

6,768 16/02/2027 X X

6,503 16/02/2027 X X X

5,528 16/02/2027 X X

4,869 16/02/2027 X X X X
4,488 16/02/2027 X X X

4,263 16/02/2027 X X X X

3,958 16/02/2027

3,259 16/02/2027 X X X X

3,099 03/07/2026 X X X
2,990 16/02/2027 X X

2,892 16/02/2027 X X X

Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 23/03/2026
DEL AREA DE CONOCIMIENTO ENFERMERIA (255)
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CODIFICACION BOLSAS DE TRABAJO

Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx

RJ2. Contratos Personal Investigador UEx

RJ3. Incapacidad temporal

RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia

RJ5. Adopcion/Acogimiento

RJ6. Suspensién por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.

RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algun campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

CALDERA SILVA, FRANCISCO

ALVAREZ SALCEDA, DANIEL MIGUEL
MUNOZ ORTEGA, VICTORIA ADRIANA
ASTASIO PICADO, ALVARO

PUERTO COSTA, NURIA DEL

SANCHEZ DIESTRO, LUIS ENRIQUE
GUTIERREZ GUERRA, MARIA AUXILIADORA
CAMPON SANCHEZ, JUAN CARLOS

LENO GONZALEZ, JUAN LUIS

CANDELARIO TIBURCIO, BARBARA

RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aun no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al ultimo de la lista.

ACT. Se activa en BOLSA

BADAJOZ CACERES MERIDA  PLASENCIA
PUNTUACION FECHA LIMITE TC TP TC TP TC TP TC TP E

2,572 16/02/2027 X X
2,571 16/02/2027 X X X X X X X X

2,118 16/02/2027 X X X

2,040 03/07/2026 X X
1,979 16/02/2027 X X X

1,817 16/02/2027 X X

1,131 16/02/2027 X X X X X X X X
1,012 16/02/2027 X X X X X X X X
4,951 16/02/2027 X X

1,409 16/02/2027 X X X X

Exclusién:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelaciéon dos veces por renuncia no justificada.
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