
DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA LÍMITE

BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA A 24/04/2026
DEL ÁREA DE CONOCIMIENTO FILOLOGÍA INGLESA (345)

ESTADO PUNTUACIÓN
BADAJOZ CÁCERES MÉRIDA PLASENCIA

ENG._C1TC TP TC TP TC TP TC TP
FECHA

ACEPTACIÓN
PLAZA

ACEPTADA

***4777*** MARTÍN GILETE, MARTA 24/04/2027RJ1 12,591 X X X

***7536*** TERRAZAS CALERO, ANA MARÍA 24/04/2027ACT 10,086 X X X X X

***8523*** MALLA GARCÍA, NOELIA 28/05/2026RJ1 8,475 X X X

***9460*** TORRES HERGUETA, ENRIQUE 24/04/20277,555 X X X X X X XDL4305A 14/04/2026

***9931*** DÍAZ SIERRA, SARA 28/05/2026RJ1 7,321 X X X X X X X X

***9601*** GARCÍA-CUEVAS GARCÍA, RAQUEL 24/04/2027RJ1 7,256 X X

***0470*** SEIJAS PÉREZ, IRIA 24/04/2027ACT 6,662 X X X X X

***9416*** MOLINA VALERO, CARLOS 24/04/2027ACT 6,198 X X X X X X X

***5692*** RUIZ ARMILLAS, JOSÉ RAMÓN 24/04/2027ACT 4,871 X X X X

***7059*** MÉNDEZ MÁRQUEZ, LAURA 24/04/2027ACT 4,464 X X X

***3098*** CARMONA RIVERO, NOELIA 24/04/2027ACT 4,384 X X X X X X X

***2900*** SOTOCA FERNÁNDEZ, DAVID 24/04/2027ACT 3,832 X X X X X X X

***4214*** HIDALGO VARO, CARMEN 24/04/2027ACT 3,491 X X X X X X X

***6076*** MARTÍN RAMOS, ALBA 24/04/2027ACT 3,225 X X X X X X X X X

***6848*** CANDELARIO MENACHO, JESÚS 24/04/2027RJ2 2,835 X X X X X X X X

***3616*** VÁZQUEZ FERNÁNDEZ, RAQUEL 24/04/2027RJ1 2,604 X X X X

***3135*** CAMACHO SÁNCHEZ, JUAN FERNANDO 24/04/2027RJ1 1,388 X X X

***8773*** GIL MANSILLA, MARÍA DE LOS ÁNGELES 24/04/2027RJ1 1,050 X X X X X

***2806*** REBOLLO CORTÉS, ELENA 28/05/2026RN1 9,264

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.
ACT. Se activa en BOLSA

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.
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***2179*** HUMÁNEZ BERRAL, PEDRO 24/04/2027RN1 5,016 X X X X X

EXCLUIDOS

***4714*** BLANCO GARCÍA, CRISTINA 28/05/2026E1 10,092 X X X X X

***6022*** RUIZ MORGAN, JENNIFER DE LA SALUD 28/05/2026E1 9,747 X X

***2243*** LARA CLARES, CRISTINA 24/04/2027E6 9,078 X X X X X

***3371*** FERNÁNDEZ ALCAINA, CRISTINA 24/04/2027E6 7,369 X X X X X

***4473*** CONTRERAS AMEDURI, CLARA 28/05/2026E1 6,982 X X

***6696*** FERNÁNDEZ QUINTANILLA, CAROLINA 28/05/2026E1 4,892 X

***0833*** GÓMEZ VÁZQUEZ, DIANA 28/05/2026E6 4,452 X X X X

***5199*** DÍAZ MURIEL, PATRICIA 24/04/2027E1 1,959 X X X X X

CODIFICACIÓN BOLSAS DE TRABAJO
Renuncia justificada:
RJ1. Trabaja UEx
RJ2. Contratos Personal Investigador UEx
RJ3. Incapacidad temporal
RJ4. Licencia por maternidad/paternidad/lactancia
RJ5. Adopción/Acogimiento
RJ6. Suspensión por cuidado de hijo
RJ7. Incompatibilidad en contratos a T.P.
RJ8. No procede llamamiento: cuando eligen algún campus concreto o tipo de contrato T.C/T.P.
RJ9. Cuando aceptan otra plaza y aún no ha firmado el contrato ofrecido.
RN1. Renuncia NO justificada. Pasa al último de la lista.
ACT. Se activa en BOLSA

Exclusión:
E1. Renuncia a puesto de trabajo en la UEx.
E2. Renuncia a plaza ganada (se interpreta que ganar una plaza
       y no quererla es como renunciar a un puesto de trabajo en activo)
E3. Si acepta y no comparece para formalizar el contrato.
E4. Estar sancionado con expediente disciplinario por falta grave o muy grave.
E5. Falsedad documental en méritos alegados.
E6. Pérdida de orden de prelación dos veces por renuncia no justificada.


