Resolucion n® 667/2026

Resolucidén 667/2026 de 18 de mayo del Rector de la Universidad de Extremadura, por la que se
procede a la convocatoria de proceso selectivo para la generacién de bolsas de trabajo y posterior
nombramiento de profesora sustituta o profesor sustituto de la Universidad de Extremadura.

Atendiendo a las necesidades que presenta la Universidad, procede iniciar procedimiento de
generacion de bolsa de trabajo para cubrir, en régimen de interinidad, aquellos puestos d
profesora o profesor sustituto, para la cobertura de plazas vacantes segln lo previsto en |
Normativa especifica de bolsas de trabajo y cobertura temporal de plazas de la UEx (DOE 114, de 1%y

de junio de 2020). Consecuencia de ello, se procede a la convocatoria de proceso sgiestitfs ORf REMSIRSOS HUMANOS

a las bases que a continuacion se indican Para hacer constar que el presente documento ha

sido publicado a las del dia de la fecha.

Badajoz, /3 de pirayo 202C
Normas generales. I ZE T

FUNCIONARIO/A .

-

Primera : J‘)Q,{_,LLL

Las bolsas de trabajo a las que se refiere |la presente convocatoria, que se tramitaran
independientemente para cada una de las balsas convocadas, se regirdn por la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE del 23 de marzo), Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE 31 de octubre), el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de
Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del
personal docente e investigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE del 11 de julio),
el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (DOE del 23 de mayo) madificado por el Decreto 190/2010, de 2 de octubre (DOE del
7 octubre), el Il Convenio Colectivo del Perscnal Docente e Investigador Laboral de la Universidad
de Extremadura (DOE n2126, de 1 de julio de 2020), la Normativa de Contratacién del Profesorado
en régimen laboral de Iz UEx-2022 (DOE n2136 de 15 de julio de 2022) as/ como la Normativa de
Bolsas de Trabajo y cobertura temporal de plazas (DOE n2114, de 15 de junio de 2020).

Las contrataciones como Profesor Sustituto o Profesora Sustituta (PS) que se realicen a partir de las
bolsas de trabajo que aqui se publican se regiran por la legislacion laboral general establecida en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 24), el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre
(BOE 313 del 30 de diciembre), de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y con las especialidades que
impone la legislacidn arriba referida.

Segunda.

Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracion y a las comisiones de seleccion que han de
juzgar los concursos y a quienes participen en ellas.

Tercera.

Una vez publicada, solamente pedra ser modificada con sujecidn estricta a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta.

Las especificaciones de las bolsas convocadas son las que figuran en el Anexo Ill de esta
convocatoria.

Quinta.

Las retribuciones y demds derechos de contenido econdmico que se atribuyan a los contratados
que se realicen a partir de estas bolsas de trabajo, se corresponden con lo establecido en el Capitulo
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IY del Decreto 54/2002, de & de julio, y en el Il Convenio Colective del personal docente e
investigador laboral de la Universidad de Extremadura para la figura de PS.

Sexta.

El desempefo de las plazas interinas que se realicen a partir de estas bolsas de trabajo quedard
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas v las normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo,

Los contratos que se produzcan en base a estas bolsas de trabajo, serdn de caracter interino v la
dedicacion podra ser a tiempo completo o tiempo parcial dependiendo de |5 necesidad docente a
cubrir.

Requisitos de las personas aspirantes

Séptima.

1. Para ser admitica o admitido a los citados concursos deberdn cumplirse los sigulentes requisitos

de cardcter generak:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estardn sujetos a condiciones o requisitos
basadoes en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

¢} Poseer la capacidad funclonal necesaria para el desempefio de la bolsa objete de la
convocatoria.

d} No haber sido separado mediante expediente discipiinario del servicio de cualquiera de fas
administraciones publicas, ni hallarse bajo inhabilitacion para el desempefio de funcicnes
publicas por sentencie firme.

e) Los requisitos especificos sobre la titulacion académica: es requisito imprescindible estar en
posesidn de la titulacidén ce Licenciatura, Arguitectura, Ingenierfa, Grado o equivalente. No
obstante, en las siguientes dreas de conocimiento podrén accederse a las listas con la titulacidn
de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o equivalente:

065 Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica
110 Construcciones Arguitecténicas

255 Enfermeria

300 Expresién Gréfica Arquitectdnica

305 Expresién Grafica en la Ingenierfa

413 Fisioterapia

505 Ingenierfa Cartogréfica, Geodésica y Fotogrametria
51C Ingenierfa de la Construccién

515 Ingenierfa de los Procesos de Fabricacién

520 Ingenieria de Sistemas y Automatica

525 Ingenieria del Terreno

530 Ingenierfa e Infraestructuras de los Transportes
535 Ingenieria Eléctrica

540 Ingenieria Hidraulica

545 Ingenieria Mecénica

590 Maquinas y Motores Térmicos

720 Proyectos de lngenieria

En el caso de que la titulacién exigida para cada una de las listas se haya obtenido en el extranjero
debera haberse concedido la correspondiente homologacidn en Espafia, que se acreditara mediante
credencial expedida por la Subdireccién General de Titulos, Convalidaciones y Homologaciones, no
siende suficiente la mera presentacion de documentos que acrediten haber solicitade la
homeolegacién (Real Decreto $67/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
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y el procedimiento para la homologacidn vy declaracion de equivalenclz a titulacién vy a nivel
académico universitaric oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de sducacidn
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacidn superior de los titules oficiales de Arguitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, que derogé al anterior).

Asimismo, los tftulcs obtenidos per nacionales de cualquier estado miembro de |2 Unidn Europea
en otros Estados miembros deberdn estar acompafiados por la correspendiente resolucidn de
reconocimiento del titulo expedide en dichos estados.

No se tendrdn en cuenta aguellas solicitudes que no vayan acompafiadas de |a acreditacién,
mediante el codigo CR o en su defecto fotocopia compulsada, de las titulaciones requeridas.

f) Titulacién de espafiol: Para incorporarse a una bolsa que tenga por objeto cubrir necesidades
de impartir docencia en castellano, toda persona concursante originaria de palses no
hispanchablantes debera acreditar el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para
el desempefic de su labor docente que se considerard el C1 segdn el marco comdn europeoc de
referencia para las lenguas {en https://proyectos.crue.org/acreditacion),

g} Titulacién de otros idiomas: Para incorporarse a una bolsa que tenga por cbjeto cubrir
necesidaces de impartir docencia en idiomas que no sean el castellano serd necesarlo tener la
capacidad para la docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditard con titulos
equivalentes al nivel C1 del Marco Comudn Europec de Referencia para las Lenguas (en
https://proyectos.crue.org/acreditacion).

2. Las candidatas y los candidatos que deseen acceder a las bolsas de trabajo deberan cumplir los
requisitos enumerados en el apartado anterior en el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerles mientras permanezcan en las listas,

Sin embarge, a quienes acrediten el conocimiento de idiomas diferentes al castellano en un
momento posterior a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y presenten la
acreditacion documental del cumplimiento del citado requisito en el Negociado de Oposiciones y
Concursos se les poadra ofertar, a partir de ese momento, sustituciones cen perfil linglistico de
idiomas no oficiales. Lo anterior no supone, en ninglin caso, la modificacidn de la puntuacidn gue
en la valoracidn de méritos se les hubiera adjudicado.

Solicitudes
Octava

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso a las bolsas aqui sefialadas, deberan presentar, en
las Oficinas de asistencia en materia de registro de la UEx o por registro electrdnico o por cualquiera
de los procedimiantos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administrative Comdn de las Administracicnes Publicas, la solicitud que se genere al
cumplimentarse de manera online junto a la documentacidn referida en el punto 2 siguiente. La
instancia se encuentra en https://aplicaciones.unex.es/PlazasProfesoradoy/.

Esta instancia debidamente cumplimentada deberd dirigirse a la Seccidén de PDI de la Universidad
de Extremadura, en el plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatorla en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado de esta universidad. No se
aceptard ninguna solicitud que no se haya generado a través de la aplicacidén elactrénica
mencionada anteriormente,

2. Previz a la generacldn de la instancia, en la plataforma arbitrada a tal efecto en
hitps://aplicaciones. unex.es/PlazasProfesorade/ se adjuntard un Unico pdf (en aplicacién de la UEx
esta el enlace para subir el archivo al gestor documental creado}, Dicho archivo no podrd pasar los
70 Mb de tamafio y en &l deberd incluirse la siguiente documentacidn:
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Resolucidn n® 667/2026
a) Indice de la documentacién prasentada.

b) Anexoc | {Codigos QR) de esta convocatoria, que podra descargarse en la direccidn de internet:
https://vrprofesorado.unex.es/concursos;.

c) Declaracién de veracidad {Anexo II}).

d) Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad (NIE).

e} Justificante bancario de haber realizade el pago/transferencia de las tasas.

f) Hoja de servicios de todas las universidades en las gue se haya prestade servicios.

g) Documentacién acreditativa de los requisitos previos en cada caso.

h} Justificantes de los niveles de idiomas requeridos en aguellos casos en los que se necesite.

iy Curriculurn Vitae en formato CVN completado siguiende las instrucciones del Anexo V o Anexo VI
segln corrasponda,

J} Vida laboral actualizada y hoja de servicios para el caso del perscnal funcionario de cualquier
administracion publica.

k) Toda la documantacién acreditativa de los méritos aportados, tal come se indica en |z gufa de
ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de Profesorado de la UEx.

Si la solicitud presentara defectos de los catalogadoes como subsanables por el articulo 62 de la Ley
39/2C15, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrative Comun da las Administraciones
Plblicas, podrdn aportarse en e! plazo de diez dias hébiles desde el final del plazo de la presentacion
de solicitudes. Estas subsanacionss se presentardn por registro en los mismos términos gue la
solicitud.

3. Para incorporarse a una bolsa toda persena concursante originaria de paises no hispanchablantes
debera acreditar el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el desempefio de su
labor docente que se considerara el C1 segin el marco comin europeo de referencia para las
lenguas (en https://proyectos.crue.orgfacreditacion/).

4. Para incorporarse a una belsa que tenga por objeto cubrir necesidades de impartir docencia en
idiomas que no sea el castellano serd necesario tener la capacidad para la docencia en dicho idioma,
capacidad que se acreditard con thtulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Furopeo de
Referencia para las Lenguas (en hitps://proyectos.crue.orgfacreditacion/).

5. Las solicitudes y curriculums gue no se ajusten a lo explicitado en el Anexo V del presente
documento o cuyos documentos no vengan debidamente ordenados v numerados, siguiendo el
orden del CVN, seran excluidas, disponiendo de cinco dias habiles para subsanar ese defecto a
contar a partir del dfa siguiente a |a publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Para la justificacién de [os méritos debe seguirse lo indicado en {a Guia de Ayuda publicada en la
web del Vicerrectorado de Profesorado, Unicamente se puntuard lo Justificado correctamente.

6. Solo se valoraran aguellos méritas con fecha de acreditacion documental previa a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a la participacién an esta convocatoria.

No serd necesario corpulsar las copias de los documentos que se presenten, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre su autenticidad, asi como de los datos gue figuran en la
sclicitud, sin perjuicio de gue en cualquier momenta la comisién de seleccién o la Universidad pueda
requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias v documentes
aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.
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No obstante, con el cbhjeto de facilitar la comprobacion de las titulaciones oficiales aportadas, cada
aspirante debe facllitar el acceso a la comision de seleccion o a |a Universidad, al Servicio Consulta
de Titulos Universitarios oficizles del Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional, mediante la
generacion de un cédige QR de comprobacion para cada una de las titulaciones aportadas.

Los titulos gque presenten los solicitantes procedentss de instituciones nc pertenacientes al sistema
universitario espafiol deber&n estar homologados a los de carécter oficial en Espafia, o reconocidos,
seglin la normativa vigente sobre esta materia.

7. En cualquier momento la comision de seleccidn o la UEX pueda requerir a los y las aspirantes para
gue acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados al concurso y gue hayan
sido objetc de valoracion.

8. Las perscnas que opten & més de una bolsa deberdn presentar sollcitud y pago de tasas
independientes pars cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la documentacién
complementaria,

S. La presentacion de solicitudes estard sujzata al pago de las tasas establacidas en los presupusstos
de la Universidad v, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a eflas justificantes de haber
abonade la cantidad de 25,00 eurcs, mediante ingrese/transferencia en fa ¢/c ES27-0049-6147-62-
2310012418 del Banco Santander, denominada “UEX-CONCURSQS PDI", expresando la clave de la
belsa a la que se opte. La falta de pago de los derechos de examen dentro del plaze de presentacién
de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusidn definitiva del aspirante del proceso
selectivo. Ceon arreglo a lo dispuesto en la modificacién de la Ley 18/2001, operada por virtud de la
ley 1/2018, de 23 de enerc, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura para 2018, se establece una bonificacidn parcial del 50% de la cuota para aguellos
participantes que se encuentren en situacicn legal de desempleo durante, al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores z ta fecha de publicacidn de estz convocatoria. Serd reguisito para el
disfrute de |z bonificacidn que, an el plaze citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el
sistema de |a Seguridad Social.

La situacidn de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedide por la
Tasoreria General de la Seguridad Social.

10. El Rectorade de |z UEx, por si 0 a propuesta de la presidencia de la comision, deberd dar cuenta
a los organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido Incurrir
quienes concurran, a los efectos procedentes.

Comisidn de baremacion
Novena.

La baremacidn para la creacidn de las bolsas de trabajo serd realizada de acuerdo con el Baremo
gue figura como Anexo IV a esta convocatoria, con la ponderacion correspondiente a la figura de
profasor sustituto,

Décima.

1. Las bolsas de trabajo serdn resueltas por la comisién de seleccién que figura en el Anexo [ll de
esta convocatoria, designada conforme a lo previsto en los articulos 10y 11 de fa Normativa paraia
contratacfén de Profesorado de la Universidad de Extremadura recogida en el I) Convenio Colectivo
del parsonal docente e investigador laboral de |a Universidad de Extremadura.

2. Las actuaciones de la comisién se acomodarén; en tode o no previsto de forma explicita en la
normativa para la contratacion de Profesorado, a las disposiciones contenidas para los drganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.
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3. La convecatoria para la constitucion del drganc de seleccién sz llevard & cabo desde el
Vicerrectorado de Profesorado, notificandose a las y los miembros titulares y suplentes con una
antelacidn minima de cuarenta v ocho horas a la fecha prevista para la sesidn. La asistencia a la
constitucion de la comisidn de seleccidn serd de cardcter obligatorio para todas las personas
convocadas.

La convocatoria precisard la fecha, hora y lugar donde se producird, y se hard plblica en la web del
vicerrectorado correspondiente. En otro caso, la comisidn se constituird con los vocales titulares
presentes y los correspondientes suplentes,

4. La comisién podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del presidente y dos vocales,

En el supuesto de que las actuaciones de la comision necesitaran mdas de una sesién, en los casos
de ausencia o de enfermedad de los miembros del drganc de seleccidn, o cuando concurra alguna
causa justificada estimada por el presidente, se posibilitard la sustitucién por los suplentes.

5. Los miembros de las comisiones tendran derechc a las indemnizaciones gque por razén de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, la comisldn tendrd su sede en el Servicio de
Gestidn de Recurses Humanos - Negociado de Opesiciones y Concursos del Personal Docente e
investigador- Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de Elvas s/n, 06006 en Badajoz.

Resolucidn de |a bolsa de trabajo
Decimoprimera.

Las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas v los criterios de seleccidn
adoptados, se publicaran en lz pagina web: https://vrprofescrado.unex.es/concursos/ en un plazo
de, a lo sumo, tres dias habiles tras la finalizacidn de la sesién constitutiva de la comision. Contra
estas listas se podra presentar reclamacion ante [a misma comisién en el plazo de cince dias habiles
contados a partir del sigulente al de publicacién.

En el supueste de existir reclamaciones sobre las titulaciones propuestas como iddneas o afines, los
departamentos tendrdn conecimiento de éstas y procederdn, si asi lo estiman conveniente, a emitir
un informe, en el plazo de cinco dfas hébiles, a tal efecto. Dicho informe se deberd hacer llegar por
registro electrénico dirigido al Negociado de Oposiciones y Concursos de la Universidad de
Extremadura, indicando cédige de plaza, concurse y presidente o presidenta de dicha comisidn de
baremaclén en el plazo estipulado.

Decimosegunda

Una vez finalice el plazo de presentacion de reclamaciones, vy se redna la comision de seleccion,
elevard a definitivas las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas en |z convocatoria vy se
procedard a la baremacidn de los méritos alegados por quienes concursen, ateniéndose al baremo
y criterios establecidos al efecto en el Anexo IV de la presente convocatoria, debiendo quedar
acraditados en el procedimiento los fundamentos da la resolucion gue se adopte, conforme
previene al efecto el articulo 35.2 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La comisidn procederd en primer lugar a comprehbar que se verifica lo establecido para la figura de
profesor o profesora sustituta en el artfcule 12.2 apartado b} de [a Nermativa de Contratacidn del
Profesorado en Régimen Laboral de la Universidad de Extremadura-2022, En aquellos casos en los
que los candidatos y cendidatas no obtengan estos minimos requeridos en cada figurs, la
baremacidn total obtenida por esa persona serd de 0 puntos.

En ninglin caso se podrd incluir en la bolsa a una personz candidata cuya puntuaciéon global sea
inferior a 1 punto.
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Decimotercera.

Los resultados de la baremacion de los méritos de guiensas concurran se harén publicos en la web
del vicerrestorado en el transcurre de los tres dizs hahiles sigulentes a contar desde |a fecha de
finalizacién de las actuacicnes de la comisién, indicando para cada salicitante la puntuacién total y
parcial obtenida en cada uno de los apartados que se hubieran considerado en el baremo. Deber3
quedar acreditade en ef expediente, a efectos de notificacidn, la fecha y hora en que se verifica esta
publicidad,

Las actas deberén ser firmadas por todos los miembros de la comisién presantes.

Decimocuarta

1. Los y las aspirantes & este proceso se integrardn en una bolsa de trabajo del drea de conocimiento
a la que corresponda, para proceder a la cobertura temporal de plazas en el drea de conocimiento
correspondiente como PS, bien a tiempo completo, bien a tiempo parcial, dependiendo de la
necesidad de la cobertura temporal, cuando se den las siguientes clreunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de pueste de trabajo.

b} En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccidn.

¢} En caso de bajas ¢ licencias por enfermedad, maternidad v paternidad de los contratados
gue las ocupen.

d} En el supuesto de que se considere necesario atender 2 la docencia total o parcial del PDI
gue haya sido designade para ejercer un cargo uniperscnal en la UEx o cualguier otro cargo
que conileve exencidn o reduccién de la docencia,

2. En las bolsas de trabajo aparecerd perfectamente determinado la puntuacién y el periode de
vigencia para cada integrante que serd de dos afios naturales desde la publicacidn de bolsa de
trabajo en la que haya participado, asi como en los campus en los que las personas solicitantes estén
dispuestas a cubrir sustituciones.

Funcionamiento de las belsas de trabajo

Decimoquinta.

Las balsas se regulardn mediante la resolucidn de 29 de julio de 2025 {DOE de 5 agosto de 2025)
gue ejecuta el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la regulacidn
transitoria de las bolsas de emplec y de la normativa de contratacién como consecuencia de la
entrada en vigor de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario Espafiol.

Norma final
Decimosexta.

Las propuestas de las comisicnes de evaluacién se publicaran en la web del servicio de Recursos
Humanos v en la web del Vicerrectorado de Profesorado, que servira de notificacion a las y los
concursantes. Contra las propuestas emanadas de las comisiones de evaluacién, las perscnas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Rector de esta Universidad, en el plazo de
1 mes a partir del dfa siguiente en que sean publicadas dichas propuestas. La interposicion de un
recursc de alzada se anunciara, a las posibles personas interesadas.

Badajoz/Céceres, a 17 de noviembre de 2025
EL RECTOR,

Fdo.:P.D.F. Resolucidn del Rector de 01-06-2023, (DOE 08-06-2023)
lacinto Ramdn Martin liménez
Vicerrector de Profesorado
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ANEXO I CODIGOS QR DE LAS TITULACIONES QUE SE PRESENTAN

Titulacién; Cédige QR
Titulacidn: . Cédigo QR
Titulacion; Cddigo QR
Titulacién; Cédigo QR
Titulacidn: Cédigo QR
Titulacion: Cddigo QR

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA
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ANEXO H
DECLARACION
JURADA
Yo, D/Da,
, con DNJ , ¥ domicilio a efectos de notificaciones en.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE,
Toda la documentacion aportada, ya sea en formato digital y/o papel, para la

participacion en las bolsas , para el

Concurso de Belsas B3 {2025/2026) por Resolucién de 867/2026 de 18 de mayo de la
Universidad de Extremadura, por la que se convoca concurso pablicco para cubrir varias
plazas de Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral, son copia fiel
del original, siende plenamente consciente de que en cualquier momento la comisidn de
seleccion o la Universidad de Extremadura pueda requerirme la veracidad de las circunstancias

y documentos apertados al concurso v que hayan sido objeto de valoracion.

Y, para que surjan los efectos oportunos, firme la siguiente declaracion en

3 de de 2026.
Fdo.:
11
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ANEXO Ilf
tistado de areas de conocimiento en la que se abren las bolsas de trabaje junto a la comisién
de baremacion de cada una de ellas:
Bolsas B3_2025/2026

B3_145. DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o persona en quien delegue
Vocal: ROSSELL GRANADGCS, JAIME {UEx}

Vocal: CEBRIA GARCIA, MARIA DOLORES {UEx)

Vocal: ARIAS APARICIO, MARIA FLOR {UEx)

Vocal: BRUFAO CURIEL, PEDRO {UEx)

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Sr, Rector Magnifico de la UEX o persona en gulen delegue
Vocal: NIETO-GUERRERO LOZAND, ANA MARIA {UEx)

Vocal: DIAZ DIAZ, MARIA CRUZ {UEx)

Vocal: ALVAREZ GARCIA, VICENTE JOSE (UEx)

Vocal: GONZALEZ-JULIANA MUROZ, ALVARD {UEX)

83_.150. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnffico de la UEx o persona en gquien delegue
Vocal: AGUAS ALCALDE, EMILIO {UEx)

Yocal: GALAPERO FLORES, ROSA MARIA {UEx)

Vocal: CABEZAS HERNANDEZ, MARIA TERESA {UEx)

Yocal: BARRADO MUROZ, ANTONIO (UEX)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Ractor Magnifico de la UEx o persona en quisn delague
Vocal: MANZANO SILVA, MAR(A ELENA (UEx)

Vocal: ALVAREZ ARRGYQ, FRANCISCO (UFx)

Vocal: CALVO VERGEZ, JUAN {UEX)

Vocal: LUCAS TOBAIAS, ANA BELEN (LIEx)

B3_180. DERECHO ROMANO

COMISICN TITULAR

Prasidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o persona en quien delegue
Vocal: ANDREY GALYEZ, MANUEL (UFx)

Vocal: GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, MARIA TERESA (UEX)

Vocal: TOVAR PULIDO, RAQUEL {UFxX)

Vocal: SILVA SANCHEZ, ANTONIC (UEx)

COMISION SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEX o persona en quien delegue
Vocal: PEREZ ALBUQUERQUE, MARIA JOSE (UEx)
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Yocal: ACEDO PENCO, ANGEL {UEx)
Vocal: PLATERC ALCON, ALEJANDRO (UEx)
Vocal: ENCABQ VERA, MIGUEL ANGEL (UEX)

B3_200. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

COMISIGN TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de tla UEx o persona en quien delegue
Vocal: CABALLERO CARRASCO, ANA{UEx).

Vocal: CARDENAS LIZARAZO, JANETH AMPARO (UEx)

Vocal: MORENO GORDO, JAVIER {UEx)

Vocal: SOTO ARDILA, LUIS MANUEL (UEx)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o persona en quien delegue
Vocal: JEONG, ilN SU (UEx)

Vocal; CALLE ALONSQ, FERNANDO (UEx)

Vocal: GORDILLO MERINO, ADRIAN (UEx)

Yocal: MELO NiRO, LINA VIVIANA (UEx).

B3_250. ELECTRONICA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o perscna en quien delegue
vocal: MACTAS MACIAS, MIGUEL (UEx)

Vocal: GONZALEZ VELASCO, HORACIO MANUEL (UEx)

Vocal: GALLARDO CABALLERO, RAMON (UEx)

Vocal: AGUILERA BENITEZ, TEODGRO (UEX)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx ¢ persona en guien delegue
Vocal: MORERA MAYNAR, JORGE {UEx}

Vocal: GORDILLO GUERRERO, ANTONIO (UEx)

Vocal: GARCIA MANSO, ANTONIO {UEx)

Vocal: ALVAREZ FRANCO, FERNANDO JAVIER (U Ex)

B3_265. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEX o persona en guien delegue
Vocal: BAUTISTA BARCENA, MARIA LUCIA {UEx)

Vocal: PARRA AREVALO, MAR(A ISABEL (UEx)

Vocal: MARTINEZ PIZARRG, MARIC (UEx)

Vocal: MOTA MERINA, MANUEL (UEx)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o persona en quien delegue
Vocal: OYOLA VELASCO, JOSE ANTONIO(UEX)

Vocal: GONZALEZ VELASCO, MIGUEL (UEx)

Vocal: MINUESA ABRIL, CARMEN(UEX)

Vocal: GUTIERREZ PEREZ, CRISTINA {UEX)

" ‘Normativa
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B3_385. FISICA APLICADA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o persona en quien delegue
Vocal: RUBIO MONTERD, MARIA PILAR {UEx)

Yocal: VADILLO RODRIGUEZ, VIRGINIA (UEX)

Vocal: BARRIGON MCRILLAS, JUAN MIGUEL {UEX)

Vacal: GONZALEZ MARTIN, MAR(A LUISA{UEX)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEX ¢ persona en quien delegue
Vocal: CACHADINA GUTIERREZ, ISIDRO (UEX)

Vocal: REY GOZALGC, GUILLERMO (UEX)

Vocal: MULERD DIAZ, ANGEL ANASTASIO (UEX}

Vocal: ROMAN SUERO, SILVIA (UEX)

B3_465. HISTORIA DEL ARTE

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifice de la UEx o persona en quien delegue
Vocal: BAZAN DE HUERTA, MOISES (UEX)

Vocal: GARCIA MANSO, MARIA ANGELICA (UEX)

Vocal: ORTUETA HILBERATH, ELENA DE (UEx)

Vocal: GARCIA ARRANZ, JOSE JULIO (UEX)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico da |a UEx o persora en quien delegue
Vocal: FERNANDEZ MUROZ, YOLANDA (UEx)

Yocal: TERRON REYNOLDS, MARIA TERESA (UEx)

Vocal: PERALES PIQUERES, ROSA MARIA{UEX)

Vecal: JAQUERO ESPARCIA, ALEJANDRO {UEx)

B3_480. HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

COMISICN TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o persona en quien delegue
Vocal: MOLINA RECIO, RAUL {UEX)

Vocal: JURADO RIVAS, JOSE CARLCS (UEX)

Vocal: PAREJO MORUNO, FRANCISCO MANUEL {UEx)

Vocal: HIDALGO MATEQS, ANTONIO.(UEx)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifice de la UEX o persena en quien delegue
Vocal: RANGEL PRECIADQ, JOSE FRANCISCO (UEx)

Vocal; LINARES LUJAN, ANTONIO MIGUEL {UEx)

Vocal: CRESPO CEBADA, EVA (UEx)

Vocal: FERNANDEZ NUREZ, MARIA TERESA (UEX)

14
 Cédigo Seguro De Verificacisn’ E+A7BDONEDNYivOPyTRFgA== | Estado. - i Fechayhora .~
* s o Fimado Poro - (| Jaeinto Ramén Martin Jiménez - Sede Vicerractor de Profescrade - Firmado 18/05/2026 14:20:25

_Observaciones .+ - [ Pagina_ 12127
- Ut De Verificaclén = - - https://uex09, unex,es/vfirma/code/E+ATBDONENnyivIPyIXfgh==

it ‘Normativa - -~ - . | Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia admin/strativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 38/2015).




Resalucidn n® 667/2026

B3_505. INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr, Rector Magnifico de la UEx o persona en quien delegue
Vocal: GUTIERREZ GALLEGO, JOSE ANTONIO (UEx)

Vocal: MORILLO BARRAGAN, JUAN RAMON (UEx)

Yocal: POLO GARCIA, MARIA EUGENIA {UEX)

Vocal: TENA REY, MARIA TERESA DE (UEx)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o persena en quien delegue
Vocal: FIGUEIRA GONZALEZ, JOSE RAMON{UEX)

Vocal: NOGALES GALAN, JOSE MANUEL (UEX)

Viocal: CUARTERO SAEZ, AURORA (UEX)

Vocal: ROMAN PAVON, RUFINA {UEx)

B3_520. INGENIER(A DE SISTEMAS AUTOMATICA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnfifico de la UEx ¢ persona en quien delegue
Vocal: TEIADO BALSERA, INES{UEX)

Vocal: GONZALEZ PEREZ, ISAIAS (UFx)

Vocal: MERCHAN GARCIA, MARIA PILAR (UEx)

Vocal: LOZANG ROGADO, JESUS SALVADOR {UEx)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEX o persona en guien delegue
Vocal: VINAGRE JARA, BLAS MANUEL (UEx)

Yocal: CALDERGN GODOY, ANTCNIO JOSE {UEx)

Vocal: SUAREZ MARCELD, JOSE IGNACIO (UEx)

Vocal: SALAMANCA MINO, SANTIAGO (UEx)

B3_785, TECNOLOG[A ELECTRONICA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnlfico de la UEx o persona en quien delegue
Vocal; FERNANDEZ MUROZ, JUAN ALVARO (UEX)

Vocal: JARAMILLO MORAN, MIGUEL ANGEL (UEx)

Vazal: CARRILLC CALLEJA, JUAN MANUEL {UEx)

Vocal: PEREZ-ALOE VALVERDE, RAQUEL (UEX)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnffico de la UEx ¢ persona en quien delegue
Vocal: MCRENQ ZAMORA, JOSE ANTONIO (UEx]

Vocal: AUSIN SANCHEZ, JOSE LUIS{UEX)

Vocal: DOMINGUEZ PUERTAS, MIGUEL ANGEL {UEX)

Vocal: VALVERDE SANCHEZ, JOSE VICENTE (UEx)

B3_807. TOXICOLOG[A

COMISION TITULAR

Presidente; Sr. Rector Magnlifico de [a UEx © personz en quien delegue
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Vocal: MARTINEZ MORCILLO, MARIA SALOME {UEx)
Vocal: PEREZ LOPEZ, MARCOS (UEx)

Vocal: OROPESA JIMENEZ, ANA LOURDES {UEX)
Vocal: MIGUEZ SANTIYAN, MARIA PRADO {UEx)

COMISIGN SUBLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx 0 persona en quien delegue
Vocal: SOLER RODRIGUEZ, FRANCISCC (UEX)

Vocal: LLERENA RUIZ, ADRIAN{UEX)

Yocal: GARCIA-AGUNDEZ PEREZ-COCA, JOSE AUGUSTO (UUEx)

Vocal: MACIAS GANAN, YOLANDA (UFx}

B3_819. ZOOLOGIA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEx o persona en guien delegue
Vocal: PEREZ BOTE, JOSE LUIS {UEX)

Vocal: GONZALEZ BORNAY, GUILLERMO (UEx)

Vocal: FEREZ GONZALEZ, JAVIER {UEx)

Vocal: SANCHEZ GUTIERREZ, JORGE (UEx)

COMISION SUPLENTE .

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la UEX o persena en guien delegue
Vocal: MASEROC OSORIO, JOSE ANTONIO(UEX)

Vocal: HIDALGO DE TRUCIOS, SERASTIAN JUSTO (UEX)

Vocal: MARZAL REYNOLDS, ALFONSO (UEx)

Vocal: GOMEZ NAVEDG, JUAN {UEx}
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ANEXO IV
BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO CONTRATADO EN LA UEX

Las actuaciones de las comisiones de seleccién que hayan de constituirse para resolver los concursos
publicos para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura {a excepcidn de los Profesores Asociados & las Ciencias de la Salud), se ajustaran al
siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera. De los méritos aportadoes por quienes presenten su candidatura, Unicamente se tendrdn en
cuenta aquéllos debidamente justificados mediante documentos vdlidos en derecho, que guarden
relacion con el drea de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se
considerard la puntuacion que se indigue en el bareme cuande exista una relacion directa con &l
area de conocimiento y perfil de la plaza, y 'a mitad de dicha puntuacion cuando su relacidn sea afin,
En caso de no contemplarse ninguna de estas opcicnes, no seran tenidos en cuenta los méritos
aportados,

Los apartados del baremo que se evaluardn sin tener en cuenta el perfil de idoneidad y afinidad de
la plaza serdn; 2d); 2e); 2f}; 3f);31); 3j); 6a); 6b) y 6d).

En el apartado de contribuciones de cardcter docente (3.g) o cientificas [4.¢), se tendrd en cuenta &l
nimero de autores o autoras siguiendo el siguiente criterio:

. se establecerd el numero (N) medio de autores o autoras de uso comin del drea de
conocimliento (a determinar previamente a la baremacion).

. Si el ndmero de autores o sutoras (n) es menor ¢ igual que N se da el médximo de puntuacion
prevista en cada caso.

’ Si hay mas de N autores o autoras, la puntuacion prevista en cada caso se multipticara por
un factor de correccién de N/n.

La comisidn fijara todos estos aspectos, ademas del indice de referencia para valorar la calidad de
fas publicaciones evaluables en el apartade 4.c) previamente a la evaluacién de la documentacién
presentzda por las personas candidatas en la primera reunidn de constitucién y antes de que se
conozcan las personas candidatas a las plazas.

Segunda. El baremo general se gjustara a los apartados que figuran en |z siguiente tabla, con la
ponderacion establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacidn de cada apartado se multiplicara por el
factor reflejade en fa siguiente tabla.

Sustitutos y Sustitutas
1.Mérito preferente (1)
2.Currfculum Académico 0,30
3.Curriculum Docente 0,30
A.Curriculum  Investigador vy Transferencia  del0,20
5.Curriculum Prefesional 0,10
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|6. Extensidn y Gestién Universitaria

0,10 |

(1) Los y las aspirantes que posean acreditacidn para alguno de los cuerpos docentes en el drea de
conocimiento de la plaza o bolsa objeto de concurse, incrementardn en un 20% la puntuacién total
obtenida tras la poenderacion final del resto de los apartados.

Tercera. Las puntuzciones de los apartados dos al seis de la norma segunda, se distribuirdn entre los
subapartados respectivos que figuran a continuacidn,

2. CURRICULUM ACADEMICO

a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 6,0 puntos,
Sobrasaliente: 4,5 puntos.
Notable; 3,0 puntos.

Aprobado: 1,5 puntos.

Para las titulaciones con sistema de crédites, la puntuacién para cada asignatura se obtendrd
sumnando los crédites superades multiplicades cada unce de ellos por el valor de la calificacién que
corresponda, segln la tabla anterior, y dividiendo por el nimeroc de créditos totales del expediente,

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin caiificacidn se les asignard la calificacién de
aprobado.

Premio nacional de licenciatura o de grado: Afadir 2 puntos.
Premio extrazordinario de licenciatura o grado (de la universidad donde se realizé}: Afadir 1 punto.
Tesina o examen de grado: 0,5 puntos.

b) Nota media en cursos de doctorado o mdster oficial habilitante para la realizacion de la tesis
doctoral:

Matricula de Henor: 2,0 puntos,
Sobrasaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

Premio extraordinario de master (de la universidad donde se realizd): ARadir 0,5 puntos.

La puntuacicn para cada curso de doctorade o méster oficlal habilitante para la realizacion de la tesis
dactoral se obtendra sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor
de la calificacién que corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos
totales del expediente.

¢) Grado de Doctor o Doctora:

Premio Extraordinario: 6,0 puntos,
Sobresaliente o Apto “Cum Laude”: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.

Notable: 2,0 puntes.

Aprobado: 1,0 punte.

Doctoradoe internacional: Afiadir 9,5 puntos
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Para |z figura de Ayudante el Grado de Doctor o Doctora no se valorard en este apartado del baremo.
Se valorara con 2 puntes en el apartado Curriculum investigador.

d) Otros mésteres universitarios no habilitantes para la realizacién de la tesis doctoral {ya
contabilizado en el apartado 2b}; Curso de Adaptacion Pedagdgica: 0,02 puntos/crédite (maximo: 2
puntos). En aguellas plazas o bolsas en las que se requiera la titulacién de Enfermeria o Medicina se
otorgara un puntc en este apartado por el thule oficial de Médico/Enfermerc Especialista (RD
183/2008}

e) Otras titulaciones; Por cada titulacidn oficial de grado, licanclaturs o diplomatura gue no sea
necesaria para cbtener la titulacién puntuada en el apartado &), serd baremada con la nota media
del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobade: 0,5 puntos,

Si el porcentaje de créditos comun entre dos titulaciones (o bien de este apartado o bien entre |a
aqui presentada y la gue se valora en el apartado 2a) es mayoer o igual a 40%, |z segunda titulacién
no se puntuard.

f} Conocimiento de idiomas, con certificacién académica de la Escuela Oficial de Idiomas, ¢
titulaciones hamdlogas: 0,4 puntos por nivel, siempre y cuando se demuestre la posesién de un nivel
superior ¢ igual al B1.

3. CURRICULUM DOCENTE
a} Experiencia docente universitaria: Tiempo completo: 2,4 puntos/afio.

Propercionalmente al tiempo de servicio vy, en los casos de dedicacién a tiempo parcial, ademas
proporcionalmente a la dedicacién docente. En el caso de docencia con contrato de formacién
predoctoral o beca y PCl sélo se les contabllizard, como mdxime, la docencia contemplada
legalmente para ellos en la UEx (6 créditos de docencia tutelada per curso académico).

En el caso del profesorade celabarador docente honorifico se les puntuaréd de acuerde a lo
establecide en el decreto de la Junta de Extremadura correspondiente,

b) Experiencia docente reglada no universitaria: Tiempo completo: 0,4 puntos/afio.

Proporcichalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial, ademas
preporcionalmente a la dedicacidn docente,

c) Cursos impartidos {méximo 1 punto):
De caracter universitario: 0,050 puntos/crédito.
De caracter ne universitario: 0,025 puntes/crédito.

d) Direccidn de trabajos académicamente dirigidos {(maxime 1 punte):
Direccidon de antiguos PFC: 0,1 puntos por trabajo defendido. '
Direccidn de TFG: 0,05 puntos por trabajo defendido.

Direccldn de TFM: 0,1 puntos por trabajo defendido,

Direcciones de tesinas: 0,1 puntos por trabajo defendido.
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Si son codirigidos la puntuacion se dividira proporcicnalmente al ndmerc de personas gue hayan
realizado las tareas de direccidn/codireccion.

e}Evaluacién positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion externa:

a. Nivel destacado 0,5 puntos/tramo.

b. Nivel bueno; 0,3 puntos/tramo,

c. Evaluacidn como profesorado novel (apto): 0,3 puntos.

Se entiende por tramo un periodo de 5 zfics sin solapar. Y la evaluacién como profesorado novel
siempre y cuando esos afios no estén recogidos en evaluaciones posteriores.

f} Fermacion para la docencia universitaria: Solo se consideraran los cursos recibidos o impartidos
en los Ultimos 5 afios naturales previos a la fecha de solicitud.

Penente en cursos, seminarios o congresos espacificamenta orientados a la fermacidn docente
universitaria: 0,10 punto/crédito.

Asistente a cursos, seminarios o congrese especificamente orientados a la formacion docente
universitaria: 0,05 punto/crédito.
El méximo tota! contabilizado en este apartado serd de 1 punto.

g) Materiz| docente original y publicaciones docentes con ISBN: Se definirdn dos tramos {teniende
el 5P1 como indice de referencia) a consideracién de la comisidn gue los fijard en la primera reunién:
* Primer tramo:

Libros: 1 punto por contribucion,

Capitulos de libro: 0,5 punto por contribucién.

» Segundo trame:
Libros: 0,5 punto por contribucidn.
Capitulos de libro: 0,25 punto per contribucion.

No se consideraré ningdn tipo de autoedicion en este apartado (en particular las financiadas por
proyectes de innovacién docente). La valoracion de capitulos de una misma obra siemore serd
menor o igual gue la valoracién del libro completo,

En las areas de Didéctica, el material relacicnado con el perfil de |a plaza o bolsa se contabilizard en
el apartado 4c correspondiente.

h} Participacidn {con comunicacion impartica o péster defendido por el concursante perfectamente
acreditado) en congresos de innovacién docente;

De caracter internacional: 0,2 puntas por congreso.

De cardcter nacional: 0,1 puntos por congreso.

En las dreas de Didactica, el material relacionado con el perfil de la plaza o bolsa se contabilizard en
el apartado 4d-4e correspondiente.

Nota: se puntuard hasta un méaximo de 0,5 punto por afic natural come suma de la puntuacién
obtenida en este apartado pudiéndose puntuar dnicamente una contribucidn por congreso.
{Maximo posible 3 puntos).

i} Participacidn en proyectos de innovacidn docente:
Como investigador o investigadora principal: 0,50 puntos/proyecto.,

Coma investigador o investigadora secundaria: 0,25 puntos/proyecto.

j) Participacion en planes de accidn tutorial de titulaciones: 0,25 puntos/afio.
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4. CURRICULUM INVESTIGADOR Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

a) Becas y contratos de investigacian

a.l. Becas o contratos predoctorales de investigacion FPI, FPU u homologadas por la UEx: 1,2
puntos/afio.

a.2. Becas de investigacidn y contratos postdoctorales: 1,2 puntos/afio.

a.3. Otras becas y contrates de Investigacian: 0,6 puntos/afio,

Nota: Todas estas puntuaciones se aplicardn proporcionalmente al tiempo de disfrute.

b) Estancias de caracter cientffico o profesional en centros de investigacién nacionales o extranjeros:
0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/afio.
S6lo se contabilizaran las estancias con una duracidn minima de un mes.

¢) Publicaciones de cardcter clentffico
No se valorardn en este subapartadoe ¢) las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de
congresos. Estas se valorardn en el subapartado d).

¢.1. Libros y capitulos de libres con ISBN: Se definirdn dos tramas a consideracion de la comision que
los fijard en la primera reunion {utilizande el SPI como indice de referencia), teniendo en cuenta lo
explicitado en el Anexo Il de la presente normativa:

¢ Primer tramo:

Autecria: 4 puntos per contribucion.

Edicién: 0,5 puntas por contribucién.

* Segundo tramo:
Autorfa: 2 puntos por contribucién.
Edicion: 0,25 puntos por contribucion.

No se considerard ningln tipe de autoedicién en este apartado (en particular las financiadas por
proyectos de investigacion). La valaracidn de capitulos de una misma obra siempre seré menor o
igual que la valoracién del libro completo.

¢.2. Capfiulos de libros con ISBN: Se definirdn des tramos a consideracidn de la comisién {utilizando
el SP| como Indice de referencia), que los fijard en la primera reunién:

+ Primer tramo: 1 puntos por contribucién.

+ Segunde tramo: 0,5 puntos por contribucién,

No se considerard ningin tipo de autoedicion en este apartado. La valoracion de capitulos de una
misma obra siempre seré menor o igual que la valoracién del libro completo.

c.3. Articulos en revistzs cientfficas:

La comisién utilizard el indice de referencia de uso camun en el drea en la que se celebrs el concurso
para determinar las puntuaciones de los diferentes articulos y fijara previamente al concurso los
criterios para valorarles, teniendo en cuenta lo explicitado en el Anexo |l da la presente normativa.

La puntuacién establecida serd la siguiente:

Articulos publicados en primer cuartil (Q1): 2,4 puntes poer contribucién,

Articulos publicados en segundo cuartil {Q2): 1,8 puntos por contribucidn,
Articulos publicados en tercer cuartil (Q3): 1,2 puntos por contribucién.
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Artlculos publicados en cuarto cuartil {Q4): 0,6 puntes por contribucidn,
Fuera del indice: 0,3 puntos por contribucidn.,

Los articulos en los que se recogen ¢asos clinicos no se considerardn como articulos de investigacion.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas (por el candidato o candidata a la plaza o bolsa
perfectamente acreditadc) a congresos cientfficos:

Internacienales: 0,3 puntos por ponencia © comunicacion.

Nacionales: 0,15 puntos por ponencia o comunicacion

e) Paneles y pdsteres presentados (por ef candidato o candidata a la plaza o bolsa perfectamente
acreditado) en congresos cientificos:

Internacionales: 0,15 puntas por ponencia o comunicacion,

Nacicnales: 0,1 puntos por ponencia o comunicacion

Nota: se puntuard hasta un maximo de 0,75 punto por afic natural come suma de la puntuacion
obtenida en los apartados 4.d y 4., pudiéndose puntuar Unicamente una contribucién per congreso.
El méaxime total contabilizado en la suma de ambos apartados serd de 6 puntos.

f} Participacidn en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas (consultar guia de
ayuda a este respecto):

f.1. Autondmicos:

Investigador o Investigadora orincipal: 0,50 puntos/afic,

Otros investigadores g investigadoras: 0,25 puntos/afio.

f.2. Nacionales:
Investigador o investigadora principal: 1 punto/afio.
Otros investigadores e investigadoras: 0,40 puntos/afio.

f.3. Internacionales:
Investigador o investigadora principal: 2 puntos/afic.
Otros investigadores e investigadoras: 0,75 puntes/afio.

g) Direcciones de tesis doctorales: 2 puntos por cada una de ellas, ya defendidas.
Si son codirigidos la puntuacidn se dividira preporcionalmente al nlmero personas gue ejerzan la
direccién/codireccion.

h) Unicamente para las dreas correspondientes a Historia del Arte vy Expresién Artistica (Dibujo,
Escultura, Estética y Teorfa de las Artes, Historia del Arte, Musica, Pintura) y en Arquitectura o en las
areas de la Ingenierfa (Composicion Arguitectdnica; Construcciones Arquitectdnicas; Expresion
Grafica Arguitectonica; Expresion Gréfica en Ingenlerfa; Ingenieria de la Construccidn; Ingenierfz del
Terreno; Ingenieria e Infraestructura de los Transportes; Ingenierfa Hidrdulica; Proyectos
Arquitectonicos; Proyectos de Ingenierfa; Urbanismo y Ordenacion del Territorio):

a. Individuales: 1,0 punto/exposicion {(mdximo; 4 puntos),

b. Colectivas: 0,5 puntos/exposicidn {maxime: 2 puntos).

Para |a valoracién en Historia del Arte y Expresidn Artistica en esta baremacion:

+ Se valorard el comisariado o direccién cientifica o creativa de exposicicnes o manifestaciones
artisticas presentadas en Instituciones, centros o medios reputados, basadas en Investigacidén o en
la reflexidn tedrica scbre Histeria, Estética o Teorfa del Arte, con resultados constatables.

« Serdan evidencias de impacte significative en los dmbites de la creacion artistica la relevancia del
espacio expositivo o centros de presentacion, ejecucion o exposicién de obras artisticas de cardcter
internacional o nacicnal; el juicio de la critica especializada expresado en publicaciones de referencia
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incluida la publicacién de catdlogo; la relevancia del provecto {patrimonio cultural, BIC, ete,), de su
itinerancia, de la repercusién en otros espacios expositivos o de presentacion, festivales, salas de
proyeccion, etc., o a relevancia del comisario, del programadcr v de los artistas o investigadores

part

icipantes.

* En lo que se refiere a la creacidn musical contempordnea son indicios de calidad los siguientes:

que

sea resultado de un encargo por una institucion o intérpretes de preyeccidn nacicnal o

internacional, las reposicicnes o retransmisiones por canales de radio especializados o televisién
{que deberfan justificarse a su vez), que la publicacién y/o la grabacidn formen parte del catalogo de
una editorial reconccida.

Para las dreas de arquitectura y en las dreas de la Ingenieria sefialadas anteriormente, se valorara:

» Creacicnes artisticas de relevancia en el campao de conocimiento espacifico del autor.

» Obras presentadas en exposicicnas individuales o colectivas y ferias, organizadas por instituciones
publicas o privadas de reccnocida relevancia,

* Obras pertenecientes a museos o colecciones publicas o privadas.

» Participacion en exposiciones de prestigio, ya sea como auter o come comisario de ellas, aunque
en este Ultimo caso, siempre que se publique un catdlogo con repercusion hacional e internacional,
 Exposiciones de prestigio de cardcter monografico.

¢ Proyectos arguitecténices, urbanfsticos o de ingenieria que ofrezcan un cardcter innovador,
reconocido por premios ¢ distinciones.

Si es necesario, se podran utllizar los criterios establecidos para las dreas de Historia del Arte v
Expresidn Artistica.

i} Participacién en contratos y/o convenios universidad-empresa tal y como esté establecide en Ia
legislacién universitaria en vigor.,

Investigador ¢ investigadora principal: 0,25 puntos/afio natural.

Otros investigaderes e investigadoras: 0,1 puntos/afio natural.

En este apartado Gnicamente se podra puntuar 0,5 puntos por afio natural.

j) Patentes: En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacién ¢ gue hayan sido
explotadas.

Individuales: 2,0 puntos cada una.

Colectivas: 1,0 punto cada una.

k) Trabajos de revisién para revistas del indice indicade en el apartado 4.¢.3: 0,1 por revista, siempre
y cuando se ancuentren en las categorias del fndice correspondientes al perfil de & plaza © bolsa
objeto de concurso. (Méximo 1 punto)

5. CURRICULUM PROFESICNAL

Actividades profesicnales no docentes ni investigadoras que guarden relacién directa o afin con la
plaza o bolsa, para las que habilite el titulo o tfiulos que posee la persona aspirante, y que tengan
relacion con la plaza convocada.

La actividad profesional deberd ser perfectamente contrastada. En el caso del trabajo como
auténomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos)
indicande el codigo v la especialidad en la que se dieron de alta, en primer lugar, y el alta en la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas {IAE).

Se computard 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo
parcial.
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En este apartado podra obtenerse un maximo de 18 puntos.

6. EXTENSION UNIVERSITARIA Y PARTICIPACION EN GESTION UNIVERSITARIA

a) Participacién como representante por eleccidn o desighacidn en los distintos érgancs de gobierno,
representacion y comisiones (a excepcién de la participacién como estudiante): 0,2 puntos por
drgano v afio.

k) Desempefio de cargo unipersonal de gestién universitaria; 0,5 puntcs/afio.

c)Publicacion en revistas de difusion o divulgacion de tirada a nivel nacional o internacional
relacionada con la plaza o bolsa cbjeto de concurso: 0,3 puntos por contribucidn {maxime 2 puntos).

d) Participacién en actividades de extensidn universitaria como la noche de los Investigadores,
desayunos con la ciencia, jornadas de puertas abiertas, actividades de difusién de las titulaciones, y

otras similares {a excepcidn de la participacién como estudiante): 0,2 puntos por evento.
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ANEXOV
indices de calidad para publicaciones cientificas (articulos y libros) dependiende del campo cientifico

Para todas las dreas de conoacimiento, se utilizard el SPI {Scholarly Publishers Indicators) como indice
de referencia para establecer |z calidad de las editoriales v asf valorar los libros v capitulos de libro,
tanto en el apartado de docencia como en el de investigacion {consultar http://ilia.cchs.csic.es/SPI/
para mas informacion).

A aste respecto, se considera estar en el listado SP| a aguellas publicaciones en editoriales recogidas
en-el apartado Prestigio editorial {Ranking general); Prestigio de las editoriales segln expertos
“pspafioles. Editoriales mejor valoradas en el afio que esté mds préximo al afic de publicacién.
Actualmente, hay tres afios con ranking, 2012, 2014 y 2018. Debido a estg, se actuard de la siguiente
manera:

« Tode aquello publicade con anterioridad al 2012 se puntuard segdn el ranking 2012,

» Lo publicade en 2013, se puntuard en el ranking en el que la editorial esté mejor situada (2012 o
2014),

* Lo publicade en 2015, se puntuara en el ranking de! 2014

« Lo publicado en 2016, se puntuara en el ranking en el gue la editorial esté mejor situada (2014 o
2018},

».Lo publicado de 2017 en adelante, segln el ranking del 2018 hasta un nuavo ranking publicado. A
partir de ese momento, se actuara de manera similar a lo explicado aquf.

Respecto a la calidad de los articulos, se establecen diferentes indices dependiendo de las dreas de
conocimiento tal y como se recoge a continuacion:

-A. CIENCIAS: Matematicas; Fisica; Quimica; Ciencias de la Naturaleza; Biologfa Celular y Molecular
Evaluacian de Articulos: JCR

B. CIENCIAS DE LA SALUD: Ciencias Biomédicas; Medicina Clinica y Especialidades Clinicas;
Especialidades Sanitarias
Evaluacion de Articulos: JCR

C. INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA: Ingenierfa Quimica, de los Materiales y del Medio Natural;
Ingenieria Macanica y de la Navegacion; ingenierfa Eléctrica y de Telecomunicaciones; (ngenierfa
Informatica; Arquitectura, Ingenierfa Civil, Construccion vy Urbanismo

Evaluacién de Articulos: JCR

Campo de la Ingenierfa Informética: Cuando la contribucidn cientffica estd publicada como
proceedings/actas de un congreso cientifico, la referencia de su calidad viene determinada por el
Rating de Congresos de GI-GRIN-SCIE {http://gii-grin-scie-rating.scie.es/} en su versidn igual o
inmediatamente superior al del afio de la publicacién. Se realizara de la siguiente manera:
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a. Aquellas contribuciones a congresos de este tipo NO podran ser incluidas ademas en el apartado
Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos,

b. Aquellas contribuciones de congresos de Clase 1 serdn equiparables a un articule de 1CR dei tercer
cuartil Q3.

¢. Aguellas contribuciones de congresos de Clase 2 serén equiparables a un articulo de JCR del cuarto
cuartil Q4.

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Derecho: Derecho Administrativo; Derecha Civil; Derecho Constitucional; Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social; Derecho Eclesidstico del Estado; Derecho Financiero y Tributario; Derecho
Internacional Privado; Derecho Internacional Publico v Relacicnes Internacionales; Derecho
iMercantil; Derecho Penal; Derecho Procesal; Derecho Romano; Filosofia del Derecho; Historia del
Derecho y de las Instituciones

Evaluacidn de Articulos; FECYT para revistas naclonales y el SIR para revistas internacionales,

Ciencias Econdmicas y Empresariales: Métodos Cuantitativos para Iz Economia y la Empresa;
Economia Aplicada; Economia, Sociologla y Politica Agraria; Fundamentos de Analisis Econdmico;
Historia e Instituciones Econdmicas; Comercializacion e Investigacion de Mercados; Economia
Financiera y Contabilidad; Organizacién de Empresas. .

Evaluacién de Articulos: {uno de los dos siguientes indices a elegir por la comision)
a. JCR: Science Citation Index y SOCIaI Science Citation Index.
h. SIR

Ciencias de la Educacién: Didéctica de la Expresion Corporal; Didactica de la Expresion Musical;
Diddctica de la Expresidn Plastica; Didactica de la Lengua y la Literatura; Didédctica de las
Matematicas; Didactica de las Ciencias Experimentales; Didéctica de las Ciencias Sociales; Didactica
y Organizacion Escclar; Educacion Fisica y Deportiva; Métodos de Investigacién y Diaghdstico en
Educacién; Teorfa e Historia de [a Educacién:

« Areas de educacién

Evaluacidn de Artfeulos: (uno de los dos siguientes indices a elegir por la comisién)

a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

b. SIR : .

« Area de educacién fisica y deportlva

Evaluacion de Artlculos; JCR (Science Citation Index vy Social Science Citation Index).

Ciencias del Comportamiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico; Ps:cob\ologfa Psicclogia Basica; Psicclogla Evolutiva y de la
Educacidn; Psicologia Social.

Evaluacidn de Articulos: JCR {Science Citation Index vy Social Science Citation Index).

Ciencias Sociales: Antropolcgia Social; Biblioteconomfa v Documentacidn, Ciencla Politica v de la
Administracién; Comunicacion Audiovisual y Publicidad; Filosofia Moral; Historia del Pensamiento y
de los Movimientos Socizles y Politicos; Periodismo; Sociologia; Trabajo Social y Servicics Sociales.
Evaluacién de Articulos: FECYT para révistas nacicnales y uno de los dos siguientes indices a elegir
por la comision para las internacionales.

a. JCR: Science Citaticn index y Social Science Citation Index.

b. SIR
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E. ARTE Y HUMAN!IDADES

Historia, Filosoffa y Geografia: Andlisis Geografico Regional, Arqueologia, Ciencias y Técnicas
Historiograficas, Filosoffa, Geograffa Fisica, Geografia Humana, Historia Antigua, Historia
Contemperanea, Historia de América, Historia da la Ciencia, Historia Mediaval, Historia Maderna,
Logica vy Filosofia de la Ciencla, Prehistoria.

Filologfa y Linglistica: Estudios Arabes e Islémicos, Estudios de Asia Oriental, Estudios Hebreos y
Arameos, Filologfa Alemana, Filologia Catalana, Filologia Eslava, Filclogia Francesa, Filologia Gallega
y Portuguesa, Filclogla Griega, Filclogia Inglesa, Filologla Itallana, Filolegla Latina, Filologla Romanica,
Filologia Vasca, Lengua Espafiola, Linglistica General, Linguistica Indoeuropea, Literatura Espafiola,
Tecrfa de la Literatura y Literatura Comparada, Traduccién e Interpretacion.

Historia del Arte y Expresion Artistica: Dibujo, Escultura, Estética y Teoria de las Artes, Historia del
Arte, Musica, Pintura.

Evaluacidn de Articulos: FECYT para revistas naclonales y uno de los dos siguientes indices a elegir
por la comision para las internacionales.

a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

b. SIR
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ANEXO Vi
CURRICULUM VITAE

El curricuium vitae que se debe presentar en los concursos de seleccidn del PDI contratado en la
UEx sera el CVN, Concretamente, se deberdn cumplimentar dnica vy exclusivamente los apartados
que aparecen en la siguiente tabla, en la que se especifica también en qué puntos del baremo se

puntuaran.

Una vez completado, hay que soiicitar descargar el CV completo, marcar la opcidn “Seleccionar
manualmante los apartados a incluir en el CVN”, y seleccionar los apartados que se indican a

continuacion.

Es muy importante leer la Guia de ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de Profesorado
para cumplimentar correctamentes el CV y descargérselo de manera adecuada.
Los méritos deberdn presentarse ordenados siguiendo el orden en el gue se aparecen en &l CVN.

Datos de identificacion

SITUACION PRGFESIONAL

la

Puntos del baremoExplicacidn adicional
de

UEX

Situacidn profesional actual

3a; 3b; 5

Cargos ¥
desempefiados con anterioridad

actividadesi3a; 3b; 5; 6b

"Ademas de los puestos de trabajo
desempefiados, se incluirdn aqui los
cargos de gestién universitaria que

F1W] H 1

FORMACION ACADEMICAPuntos de! baremofxplicacion adicional

RECIBIDA de la UEX

Diplomaturas, licenclaturas  eRa; 2b; 2d; 2e

incenierine oradne v micterne

Doctorados 2¢

Ctra formacién universitaria de2e

nosaradn

Cursas y seminarios recibidos de3f

perfeccionamiento, innovacion y

mejora docente, nuevas

tecnologias, etc., cuyo chjetivo

Conocimiento de idicmas 2f

EXPERIENCIA DOCENTE Puntos del baremoExplicacion adicional
de la UEX

Docencia impartida 3a; 3b

neovactns fin de rarrera

Direccion de tesis doctorales y/od; 4g

Tutoria académica

def3d

orientados a la  formacion

Cursos y seminarios impartidos3f

Elaboracion de material docente3g

innovacion docente (planes
equipas de trabajo relacionados

Participacion en proyectos deBi
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Participacién en congresos con
ponencias  orientadas  a  la
formacion docente

Otras  actividades/méritos  no
incluidos en la relacidn anterior
(incluir la participacién en Plan de
Accién Tutorial y Iz participacion en
Grgancs de representacion
universitarial

3j; 63

Incluir la participacidn en
Plan de Accidn Tutorial y |a
participacién en drganos de
representacion
universitaria, (Ver guia de
Bvidal

EXPERIENCIA CIENTIFICA i
TECNOLOGICA

Puntos del baremo de la UE

- puntuables

Participacidn en proyectos de [+D+
financiados en  convocatoriag
competitivas de Administraciones g

entidadec mithlicac v nrivadac

Af

Participacion en contratos,
convenios ¢ proyectos de [+D+i ng|
competitivos con Administraciones
o entidades publicas o privadas

i

(pintura/escultura)

Chras artfsticas dirigidasgh

Propiedad intelectual e industrial,
Know-how v secretes industriales

A

ACTIVIDADES — CIENTIFICAS
TECNGLOGICAS

Puntos del haremo de la UEx
puntuables

Publicaciones, documentos
cientificos v técnicos

e, 6o

Trabajos presentados en congresos
nzcignales o internacicnales

dd; de

Trabajos presentados en jornadas,
seminarios, talleres de trabajo y/o

lIrtrenae nacinnaslac o intarnacinnalac

3c

Otras actividades de divulgacion

6d

Experiencia en  evaluacién
revisidn. de orovectos v articulos de

Ak

Estancias en centros de [+D+
pdblicos o privados

Ayudas v becas obtenidas

Reconocimientos/acreditaciones
personales de la activided docente
realizada ¥ complementos
obtenidos
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